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KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 mety rugséjo 25 d.
Telsiai

TelSiy lop3elis-darzelis ,,Mastis“ atstovaujamas direktorés Danutés Popovi¢, veikian¢ios pagal
TelSiy lopSelis-darzelis ,Mastis“ nuostatus ir Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos Tel3iy
rajono susivienijimo lopselio-darzelio , Mastis* profesiné sajunga, atstovaujama pirmininkes Vilijos
Kergienes, veikiancios pagal Profesinés sgjungos istatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu
vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi) sudaré Sig darbdavio lygmens kolektyvine sutartj
(toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

I.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvingje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepazeidzia Saliq teisiy ir
teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys sieke interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvingje sutartyje nuo teisés
akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant islaikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyrg;

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sgjungos nariy, kurie
yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés saj ungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti;

1.3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais;

1.4. Kolektyvingje sutartyje Darbdaviui priklausanti Darboviete yra jvardijama sgvoka ,,Darbovieté"
(vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

1.5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje naudojamos
sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK

1.6. Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje neaptarti
klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

1.7. Jeigu Darbovietéje pagal LR DK nuostatas privalo biti sudaryta darbo taryba ir ji yra sudaryta,
Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatytos nuostatos dél Darbdavio ir Profesines sgjungos tarpusavio
informavimo ir konsultavimosi pareigy laikomos papildomomis garantijomis Darbuotojams,
informavimo ir konsultavimosi procese papildomai dalyvaujant ir Profesinei sajungai. Sia
Kolektyvine sutartimi néra ribojamos darbo tarybos iSimtinés teisés | informavima ir
konsultavimasi. Vykdydamas Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatytus Profesinés sajungos
informavimo ir konsultavimosi su ja isipareigojimus, Darbdavys neatleidZiamas nuo pareigos
vykdyti informavimg ir konsultavimasi su darbo taryba, kiek tai numatyta LR DK;

1.8. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.

2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priémimo | darba, apie tai
informuoja Profesing sajunga, nurodydamas darbo funkcija, apimtj (etato dydj), darbo
uzmokes¢io mokéjimo Saltinj, pagrindzia butinumg priimti nauja Darbuotoja bei nurodo, ar naujo
Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar darbo uzmokescio dydziui.

2.2. Darbuotojai | darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo j darba tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo
primimas | darba vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis gali dalyvauti
Profesinés sajungos atstovas;

2.3. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo pasidlyti § darba, kaip papildoma darba, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir Jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra
suderinamas su Darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j
papildoma darbg nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
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2.3 punktas netaikomas projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro savo nuozilira laikydamasis LR DK nustatytos
tvarkos;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko
(ugdymo srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krivis;

Darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu, laikantis teisés
akty reikalavimy atsiZvelgiant j jstaigai skirtas darbo uzmokesc¢io ir socialinio draudimo 1ésas;
Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés ry$iai negali biiti jdarbinami pareigoms,
dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldus;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo, kurio terminas
negali biti ilgesnis, kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buvgs Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo
darbo sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas
nenustatomas, nebent to pageidauty pats Darbuotojas;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad i8bandymas nustatytas
abiejy darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis iSbandymo
termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam
darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu néra objektyvaus butinumo priimti Darbuotojg | darbg biitent pagal terminuota darbo
sutartj, Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent biitent terminuotos
darbo sutarties sudarymo rastu praSo pats Darbuotojas;

Darbdavys, laikydamasis LR DK nustatyty reikalavimy, gali su Darbuotojais sudaryti susitarimus
dél konfidencialios informacijos apsaugos, taciau $is susitarimas negali biiti sudaromas ilgesniam
nei 1 mety terminui po darbo santykiy pasibaigimo. Darbdavio patvirtintas konfidencialios
informacijos saraSas turi biiti pateiktas Profesinei sajungai susipazinti po tokio sgraso
patvirtinimo ar pakeitimo;

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas pareiginés algos
koeficientas ir/ar darbo valandy skaiCius per savait¢. Darbdavys informuoja Profesing sgjunga .
apie pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientus prie§ tvirtinant tarifikacijg, darbo
kriivio skirstyma/skirstymo tvarka ir suderina su Profesinés sajungos ir kitais darbuotojy
atstovais;

Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatytg darbo
laiko rézimo ri§j ar perkelti Darbuotoja dirbti j kitg vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su
Darbuotojo raSytiniu sutikimu. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis
pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko
réZzimu ar kitoje vietoveje turi buti iSreikstas per Darbdavio nustatytg terming, kuri negali biti
trumpesnis negu 5 darbo dienos;

2.14 punkte nepaminétos darbo salygos Darbdavio sprendimu gali buti kei¢iamos, pasikeitus jas
reglamentuojan¢iomis taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo atvejais.
Apie Siy salygy pakeitimus Darbuotojas turi biiti informuojamas prie§ protingg terming, kuris
negali biiti trumpesnis nei 10 darbo dieny.

Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas bitinyjy
darbo sutarties salygy, apibrézianciy darbo funkcija, keitimu, todél Siam keitimui taikoma
butinyjy darbo sutarties sglygy keitimo tvarka;

Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo
salygas, darbuotojas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Atsisakymas tenkinti
darbuotojo rastu pateikta praSyma turi blti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo darbuotojo praS§ymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo
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praSymg pakeisti darbo salygas, dél Siy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne

anksciau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo prasymo pakeisti darbo sglygas pateikimo;

Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés

arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, Darbuotojais jsipareigoja atlyginti Darbdaviui

jo turétas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo islaidas (toliau — Mokymo i$laidos),

Kolektyvinéje sutartyje nustatytomis sglygomis;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui pazyma, nurodydamas

Darbdavio patirtas Mokymo iSlaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla ginéas dél

pazymoje nurodyto Mokymo iSlaidy dydZio, gindas pirmiausia sprendziamas tarpininkaujant

Profesinei sgjungai, o jo neiSsprendus per dvi savaites, ginas sprendZiamas teisés akty nustatyta

tvarka;

Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i$laidy dydZio arba §j gin¢g i$sprendus teisés akty

nustatyta tvarka, Mokymo iSlaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei trijy

ménesiy laikotarp] nuo Mokymo islaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekviena

ménesj lygiomis dalimis;

Saliy sutarimu Mokymo i$laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo

komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita);

Saliy sutarimu i3laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar

kitokius renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susije su konkretaus

Darbuotojo atliekama darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis

iSlaidomis, susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, vir§ijanéiy darbo veiklai keliamus

reikalavimus, suteikimu;

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties pasibaigimo

Darbdavio patirtas Mokymo i$laidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama darbo funkcija

Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZaséiy, susijusiy su

Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcija atlieka keletas Darbuotojy, o atleidZiama tik

dalis i§ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti taip pat turi

darbuotojai:

2.24.1. kurie augina vaikg iki 14 mety;

2.24.2. kurie turi aukstesng kvalifikacing kategorija;

2.24.3. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.24.4. pedagogai, kurie prie§ maZiau nei 3 metus baigé aukstajg mokykla;

2.24.5. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza $ioje mokykloje (i$skyrus, tuos, kurie jgijo teise |
visg senatvés pensijg arba jg gaunancius);

2.24.6. darbuotojai, kurie iSrinkti j darbuotojy atstovy valdymo organus.

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teis¢ buti palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy

atleisti, Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy.

Jeigu LRDK numato pareiga Darbdaviui sillyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti

darbuotojui, tokig pareigg Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinimg atleisti jj i$

darbo laikotarpiu;

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio

laikotarpiui, gali biiti nutraukta Darbuotojo rasytiniu parei$kimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne

véliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima

nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu

nurodyti jo darbo trikumus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezul-

taty gerinimo plang ne trumpesniam negu du ménesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir

Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei I ménuo. Darbdavys, vertindamas

ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, apie tai informuoja

Profesing sajunga;
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Saliy sutarimu, iurk&&iu darbo pareigy pazeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.29.1. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos pazeidimas;

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
pazeidimo Darbdavys turi informuoti Profesine sgjunga.

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukimg su
grupe Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjunga ir konsultuotis su ja dél
bisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy su$velninimo (perkvalifikavimo,
perkelimo | kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos
iSeitiniy iSmoky, jspejimo terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kt.) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus su$velninimo;
Salys susitaria, kad Darbuotojo praymu isp€jimo termino laikotarpiu jam turi biti suteikta ne
maziau kaip 10 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotojui palickamas jo darbo uZmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai
trumpinant jo darbo dieng arba darbo savaités trukme, arba darant ir vieng, ir kitg. Konkrety
laisvo laiko suteikimo budg pasirenka pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj, kuris gali
pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko suteikimo bido;

Darbdavys turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo
sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir
neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1

3.2
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817

ApskaicCiuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais.
Apskaiciuojant padidintg apmokéjima Darbuotojui uz naktinj, vir§valandinj, $ventinj darbg ar
darbg poilsio diena, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos;

Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, uz
vir§valandinj darbg naktj, uz darba $venciy dieng ir uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §veniy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo darbo apmoke¢jimo koeficiento dydzZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildomg laika
prie kasmetiniy atostogy laiko, priklauso i§imtinai nuo Darbuotojo ir Darbdavio susitarimo;

Kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, sudaromas susitarimas dél papildomo darbo pagal LR
DK. Konkretiis dydziai dél papildomy darbo funkcijy, salygy ir apmokéjimo nustatomi darbo
sutarties priede, sudarytame su atitinkamu darbuotoju.

Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotojg uz gerai atlikta darbg,
veiklg ar veiklos rezultatus, gali buti skiriama, vadovaujantis jstaigos Darbo apmokéjimo
sistemos aprasu.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos.
Salys susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti
véliau, taCiau ne véliau kaip per desimt darbo dieny;

Prie§ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys apie tai informuoja ir suderina su Profesine sgjunga, ketinamy
skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo 3altinj ir
faktinj bei teisinj pagrinda.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

Darbuotojo darbo kriivis turi islikti nepakites visus mokslo metus ir gali biti keic¢iamas tik
iSimtiniais atvejais;
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Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§ vasaros
atostogy pradzig. Galutinis Darbuotojy darbo kriivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per
rugsejo ménesj;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip 3 metus, turi teis¢ pateikti pra§yma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo prasymag laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél
svarbiy priezas¢iy;

Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos priezitiros
jstaigos iSvada dél Darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti $eimos narj,
taip pat né$¢ioji, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis
vaika iki trejy mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 16
mety, grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis turi teis¢ rastu jspéjes darbdavj pries$ dvi savaites,
i3skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka ir gali nesilaikyti §io termino;

Darbdavys, tvirtina sgra§a pareigybiy, kurias uzimantys Darbuotojai dalj darbo funkcijy gali
atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laika tvarkydami savo nuozitira (t.y. pareigybiy, kurioms gali
biiti taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas). Toks darbo laiko
reZimas gali biiti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali buti tinkamai atliekamos
Darbuotojui fiziskai nebadant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo
funkcijy, toks darbo laiko rezimas gali bati taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai.
Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty
nekontaktinés valandos;

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir
papildomy valandy. Sios dvi dalys turi aigkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui;
Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo,
auginancio vaika (jvaikj) iki 7 mety, praS§yma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks 7 metai,
pakeisti galiojancig kitos riSies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks
darbuotojas turi teis¢ grjzti dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusig
kitos rusies darbo sutartj, rastu jspé&jes darbdavj prie§ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys
sutinka nesilaikyti Sio termino;

Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas pagal tg
pacig darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas (toliau — pavaduojantis
Darbuotojas), jeigu yra visos Sios salygos: 1) dél tokio pavadavimo nebus pazeisti pavaduojanéio
darbuotojo minimaliojo poilsio ar maksimaliojo darbo laiko reikalavimai;

ISimtinais atvejais (staZuoté, nei$naudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés, kiirybinés
stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali biti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru
Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu;

Darbuotojas, negalédamas del kokiy nors priezasciy atvykti j darba, apie tai privalo informuoti
Darbdavj prie§ vieng darbo diena, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo
priezastj patvirtinantj dokumentg;

Jeigu LR DK arba $i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai
praneSami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo;

Pagal sumine¢ darbo laiko apskaita dirban¢iy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai prane$ami
Darbuotojams ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais
atvejais, jspéjus Darbuotojg prie§ 2 Darbuotojo darbo dienas;

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga. Darbdavys
pateikia darbo (pamainy) grafikus Profesinei sajungai derinti ne véliau, kaip likus 3 darbo
dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams;

Darbdavys virSvalandinius darbus be Darbuotojo ra$ytinio sutikimo gali skirti tik $iais atvejais:

4.16.1. Kai dirbami darbai, biitini krasto apsaugai ir siekiant uztikrinti kelia nelaiméms bei pavojams;
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4.16.2. Kai dirbami visuomenei biitini darbai, $alinamos aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;
4.16.3.Kai biitina uzbaigti pradeta darba, kurio dél nenumatytos klidties esamomis sglygomis nebuvo

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

galima uZzbaigti per darbo valandy skaiciy;

Darbdavys privalo uZztikrinti, kad darbuotojai turéty realig galimybe pasinaudoti specialiomis
pertraukomis bei pertraukomis pailséti ir pavalgyti. Darbuotojai, kurie negali palikti savo darbo
vietos (pav. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojai) turi turéti realig darbdavio
sudaryta ir uZtikrinta galimybg, nepaZeidziant teisés akty reikalavimy, pasinaudoti jiems
priklausanciomis pertraukomis pailséti, pavalgyti ar kitais neatidéliotinais atvejais palikti darbo
viety;

Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnés, negu praso
Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy prasoma:

4.18.1. dél Darbuotojo iSvykimo studijuoti j uzsienj, pateikus atitinkamg mokymo pazyma;
4.18.2. dé¢l Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos, pateikus pazyma;

4.18.3. darbuotojas turi teis¢ gauti nemokamas atostogas dél kity svarbiy asmeniniy prieZas¢iy
iki 30 dieny trukmés, jeigu tai netrukdo normaliai jstaigos veiklai;

Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesine
sajunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1
diena, o baigiamas iki balandZio 30 dienos. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teis¢ teikti
individualius praS8ymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, j kuriuos Darbdavys privalo
atsizvelgti, jeigu jy tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo
organizavimui ir nesukelia nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju
sprgsdamas tokius Darbuotojy praSymus, Darbdavys negali pazeisti LR DK numatyty salyguy,
kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo biti
teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia pageidavimy dél
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR
DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birzelio 1
dienos iki kity mety geguzés 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai
galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to praso remiantis
svarbiomis priezastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis
keitimas negali pazeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo radtu sutinka;
Darbuotojas, turintis teis¢ | atostogas vaikui prizidréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir
ketinantis Siomis atostogomis pasinaudoti ar grjZti | darbg joms nepasibaigus, apie tai rasStu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny;

Darbuotojas, turintis teis¢ | atostogas jvaikintam vaikui prizitréti ir ketinantis pasinaudoti
Siomis atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne
véliau kaip pries tris darbo dienas;

Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki
penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie$ dvideSimt
darbo dieny.

Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra
susij¢s su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki desimt darbo dieny per vienus darbo
metus, paliekama ne maziau kaip pusé Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1.
5.2.

Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;
Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;



5.3.

5.4.

5.5.
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LeidZiama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkané¢ias Darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

Darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés paZeidimas;

ISlaidas uz kasmeting medicining apZzitra ir vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams apmoka
Darbdavys.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1.

6.2.

6.3.

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sajungai pateikia
informacija apie:

6.1.1. terminuoty darbo sutar¢iy bukl¢ Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbaniy
pagal terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau
negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes;

6.1.2. jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius;

6.1.3. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniu, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
igyvendinimo rezultatus;

6.1.4. kitus klausimus, turin¢ius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padégéiai.
Profesinés sajungos informavimas ir konsultavimas vykdomas LR DK nustatyta tvarka
lygiagreciai su Darbo taryba.

Darbdavys informuoja Profesing sajungg ir su ja konsultuojasi priimdamas sprendimus dél
darbo apmokeéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy
ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarkos; dél Darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinéiy paZeisti priemoniy nustatymo; dél
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél
jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei
padéciai aktualiy teisés akty. Apie tokius busimus sprendimus Profesiné sgjunga informuojama
prie$ deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
informacijos gavimo dienos Profesiné sajunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi
biiti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau
kaip 5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;

6.4. Apie renkamo ar idrinkto j Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sajunga

informuojama rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleidziamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1.

7.2.

3

7.4.

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy $eimos nariy kulttiring, sporting
ir turisting veikla, sudaryti saglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe $iais tikslais naudotis
Darbdavio patalpas ir inventoriy;

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes skirti Darbuotojams, kuriy materialiné buklé sunki del
ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy prieZas¢iy,
materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uzmokesgio fondo ar kity 1é3y, taip pat teikti kitokig
pagalba tokiems darbuotojams;

Profesinés sgjungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atliecka darbo metu. Tuo tikslu jie
Siy pareigy vykdymo laikui atleidZziami nuo darbo ne maZziau kaip 60 darbo valandy per metus,
uz 3j laikg jiems paliekant jy vidutinj darbo uzmokestj. Apie poreikj atlikti 3ias pareigas
Darbuotojas informuojg Darbdavij i§ anksto;

Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiy asmeny —
mokymui ir Svietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
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kaip 3 darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uZzmokestis. Apie
poreikj i8vykti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip pries§ S darbo dienas;
Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys
pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo islaidas. Pedagogai per
kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne
maziau kaip 18 akademiniy valandy;

Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose stebétojo
teisémis. Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos
organy, komitety, komisijy posédziuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu Si
Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sgjungos atstovams daugiau teisiy;
Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui uZtikrinti
Darbovietés veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant
sukurti Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vietg;

Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia
laisvas patalpas, kompiutering jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas,
skelbimy lentg;

Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — prasymui, Darbdavys i$skai¢iuoja i§ Darbuotojo
darbo uzmokesc€io Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j
nurodytg sgskaita;

Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sagjungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta
Profesinés sajungos informacijai skelbti;

Profesiné sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, tagiau
uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, $aukiamy ne darbo
metu skai€ius, neribojamas;

Profesiné sgjunga jsipareigoja mokyti Profesinés sajungos narius ir to pageidaujanéius
Darbuotojus darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais
klausimais;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokia darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j
atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama Darbuotoja ar jy grupg jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padétj;
Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksline
paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teise nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui perduoty darbo
priemoniu, turto ar 1é3y naudojimo tvarka;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir
turto bei 1éSy efektyvus panaudojimas. Uz tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés
reikmés Darbdavio veiklos gerinimui ir turto, bei 168y efektyviam panaudojimui, Darbdavys
gali skirti Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1. Kolektyvineé sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita kolektyviné

sutartis arba ji nenutraukiama;

8.2. Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties

galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél
Kolektyvines sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems
metams. Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratgsimo klausimas sprendziamas
Siame punkte nurodyta tvarka;
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8.3. Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos

kuri nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios
derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvines
sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyvine sutartis
laikoma nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimo gali biiti priezastis nepratgsti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam
pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sifilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutar¢, buvo sitilomi
dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés
sutarties vykdymas vienai i$ Saliy sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais
atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali biti prieZastis nepratesti
Kolektyvinés sutarties galiojimo termino $ioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka;

8.4. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaSaliskai jg nutraukti negalima. Kolektyvine sutartj

8.5.

8.6.

viena$alitkai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin¢a nagrinéjantis subjektas nustato
Kolektyvinés sutarties pazeidima;

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i3
Saliy. Tregias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés
sutarties registravimui Kolektyviniy sutarCiy registre;

Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti
Kolektyvine sutartj registravimui Kolektyviniy sutar€iy registre. Sig registracijg privaloma atlikti
per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos. Sia registracija privaloma pakartoti,
kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratesiama naujam terminui;

8.7. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip kartg per kalendorinius metus

8.8.

Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma;
Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aidkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine
dalimi, jeigu jie yra iSdéstyti rastu ir pasiraSyti abiejy Saliy;

8.9. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra sudedamoji

Kolektyvinés sutarties dalis.

Telsiy lopselio-darzelio ,,Mastis“ direktoré Danuté Popovi¢ ":7;7{7

Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos TelSiy rajono
susivienijimo lop3elio-darZelio ,,Mastis* profesinés sgjungos
pirmininké Vilija Kergiene v/~



