KOLEKTYVINE SUTARTIS
2019-06-10

TelSiy lopSelis — dar¥elis »Egluté", atstovaujama direktorés Vitos Gailienés, veikian&ios pagal
tarnybine padétj, ir Lietuvos mokytojy, $vietimo ir mokslo profesinés sajungos (LMSMPS)
atstovaujama I-d ,,Egluté" pirmininkés Onos Moniuvienés, veikian¢ios pagal Profesinés sgjungos
istatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai —
Salimi) sudaré Sig darbdavio lygmens kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis
sglygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiSkia, kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepaZeidzia Saliy
teisiy ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti isipareigojimai sudaro viena
darnig visuma, kuria Salys sieké interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje
sutartyje nuo teisés akty nuostaty, tadiau Jiems neprieStaraujantys, yra Saliy atlikti, siekiant
i§laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra;

1.2 Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sgjungos nariy,
kurie yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams
reguliuoti.

1.3 Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sgjungos nariai vadinami Darbuotojais. Kolektyvine
sutartis taikoma Darbdavio darbuotojams kurie yra Profesinés sgjungos nariai.

1.4 Kolektyvinéje sutartyje Darbdaviui priklausanti Darboviete yra jvardinamos sgvoka

»Darbovieté ,, ( vienaskaita ), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje neaptarti

klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

v

1.6  Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.
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2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1 Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg del naujo Darbuotojo priémimo ] darba, apie tai
informuoja Profesing sajunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj),
numatomo skirti darbo uZmokesgio preliminary dydj, darbo uZmokes¢io mokéjimo Saltinj,
pagrindZia bitinuma priimti nauja Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas
turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriviui ar darbo uzZmokes¢io dydZiui. Darbdavys
konsultuojasi su profesine sajunga dél naujo Darbuotojo priémimo j darba;

2.2 Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja specialils pojstatyminiai aktai,
Darbuotojo priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis
dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui;

2.3 Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo,
Darbdavys pirmiausia privalo rastu pasitilyti § darbg, kaip papildoma darbg, esamiems
Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama §io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo
darbo atlikimas yra suderinamas su Darbuotojo  atlickamomis pagrindinémis darbo
funkcijomis ir atliekant §j papildoma darba nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko rgikalavimai. Darbuotojai apie sutikima ar nesutikimg atlikti papildomg darba
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privalo informuoti Darbdavj rastu ne véliau, kaip per 1 darbo dieng nuo pasiiilymo gavimo,
Jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui nepateikus
atsakymo per nustatytg termina, laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant
galimybeés pasitilyti papildoma darbg esamiems Darbuotojams arba jiems §io darbo atsisakius,
Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teisg priimti j darbg kitg darbuotoja, laikydamasis
Kolektyvinéje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko
(ugdymo srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis;
Darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas, atsiZvelgiant i jstaigos mokos fonda, Darbdavio ir
Darbuotojo sutarimu;

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali biti jdarbinami
pareigoms, dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldiis;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i§bandymo, kurio terminas
negali biti ilgesnis, kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezaséiy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su
kurivo darbo sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo
terminas nenustatomas, nebent to pageidauty pats Darbuotojas;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma, kad i¥bandymas
nustatytas abiejy darbo sutarties $aliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis
iSbandymo termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo
sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu nera objektyvaus biitinumo priimti Darbuotoja j darbg biitent pagal terminuotg darbo
sutartj, Darbdavys su Darbuotojy sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent biitent
terminuotos darbo sutarties sudarymo rastu praSo pats Darbuotojas;

Darbdavio patvirtintas konfidencialios informacijos sgraSas turi biti pateiktas Profesinei
sajungai susipaZinti i§ karto po tokio sgraSo patvirtinimo ar pakeitimo;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasira§ymo,
pateikia Darbuotojui informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo
normg) ir darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleidia
Darbdavio nuo pareigos pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatytg darbo sutartj sudarant
privalomai pateikting informacijg;

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo
uZmokestis ir/ar sulygtas darbo valandy skaiius per savaite, uZimamo etato skaitius.
Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy  pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio
skirstyma/skirstymo tvarka derina su Profesine sajunga;

Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatytg darbo
laiko rezimo rii§j ar perkelti Darbuotojg dirbti | kitg vietove Darbdavio iniciatyva galima tik
su Darbuotojo raSytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesing sajunga. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties salygomis, kitos rigies darbo laiko reZimu ar kitoje vietovéje turi biiti
i8reikStas per Darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu 10 darbo dieny;
2.14 punkte nepaminétos darbo sglygos Darbdavio sprendimu gali biiti kei¢iamos, pasikeitus
jas reglamentuojanéioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
atvejais. Apie iy salygy pakeitimus Darbuotojas turi biti informuotas prie§ protinga termina,
kuris negali buti trumpesnis, nei 10 darbo dieny. Darbdavys, konsultuodamasis su Profesine
sajunga, sudaro pakankamas salygas Darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams;
Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apra§ymo turinio keitimas yra laikomas biitinyjy
darbo sutarties sglygy, apibréZiangiy darbo funkcijg, keitimu, todél Siam keitimui taikomos
bitinyjy darbo sutarties sglygy keitimo tvarka;

Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti
darb%iygj, darbuotojas turi teis¢ praSyti darbdavio pakeisti Jo darbo salygas. Atsisakymas
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2.18

tenkinti darbuotojo rastu pateiktg pra§ymg turi biiti motyvuotas ir pateiktas raStu ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo darbuotojo pra¥ymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti
darbuotojo pra¥ymg pakeisti darbo salygas, dél §iy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai
gali kreiptis ne anksgiau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo prafymo pakeisti darbo
sglygas pateikimo;

Jeign darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atliekama darbo
funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZaséiy,
susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcija atlieka keletas Darbuotojy, o
atleidZiama tik dalis i§ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teise biti paliktiems
dirbti taip pat turi darbuotojai:

2.18.1 Darbuotojai, turintys didesnj darbo staZg Sioje mokykloje (i8skyrus, tuos, kurie jgijo teise

i visg senatvés pensija arba ja gaunandius);

2.18.2 Iki pensijinio amZ¥iaus liko 5-eri metai;

2.18.3 Darbuotojai, kurie turi aukstesne kategorija;

2.18.4 Kurie augina vaika iki 16 mety ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus pajamy $altinio;
2.18.5 Kurie neturi kity pastoviy pajamy 3altiniy;

2.18.6 Kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

2.18.7 Kaurie i3rinkti j Profesinés sgjungos renkamus organus.

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius
metus i8liko nepakitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri biitina Siy garantijy
taikymui, Darbuotojas privalo pateikti Darbdaviui nedelsiant, kai suZino apie galimg
atleidimg;

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teis¢ bati palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy
atleisti, Darbdavys sprendZia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju
privalo stengtis, kad dirbti bity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes
neigiamas socialines pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio paZeidZiamumo atleidimo atveju
vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga. Salys sutaria, kad Darbuotojas, kuris
atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés teise biti paliktas dirbti, savaime vien
del to nelaikomas labiau socialiai paZeidZiamu uZ Darbuotoja, kuris tokiy kriterijy atitinka
maziau;

Kai darbo sutartis nutraukiama 2.18 punkte numatytu atveju, atleidziamy Darbuotojy
atrankos kriterijus Darbdavys suderina su Profesine sgjunga, nepaZeisdamas LR DK
numatytos pareigos juos suderinti ir su darbo taryba. Tokiu atveju atranka vykdo ir
pasilymus dél Darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, | kurig turi biti
itrauktas bent vienas Profesinés sgjungos atstovas;

Jeign LR DK numato pareiga Darbdaviui sillyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti
Darbuotojui, tokig pareiga Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinimg atleisti jj i§
darbo laikotarpiu;

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
meénesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta Darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai ispéjus
Darbdavj ne véliau kaip prie¥ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti
pareiSkima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 4 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu
nurodyti jo darbo trikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas
tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys
menesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne
trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sajunga;

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto darbo pareigy
paZeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga vertinant paZeidimo ar paZeidimy
sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, prieZastinj ry$j tarp
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darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar
paZeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo proporcingumg paZeidimui ar jy visumai;

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukimg su
grupe Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir konsultuotis su ja del
bisimo grupés darbuotojy atleidimo i¥ darbo padariniy su8velninimo (perkvalifikavimo,
perkelimo j kitas darbo vietas, darbo laiko re¥imo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos,
iSeitiniy i¥moky, jspéjimo terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti susitarimg dél neigiamy pasekmiy realaus
suSvelninimo;

Salys susitaria, kad Darbuotojo prafymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi bati suteikta ne
maZiau kaip 10 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai
trumpinant jo darbo dieng arba darbo savaiteés trukmeg, arba darant ir vieng, ir kita.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Apskaiciuojant  Darbuotojo vidutinj darbo uZmokest;, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais;
Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo dél darbo apmokéjimo
nera ir Kolektyviné sutartis, LR DK ar kiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo
apmokejimo dydZio (pvz., kaip vir§valandZiy), tokiu atveju u darba, kuris vir§ija jprastg
darbuotojo darbo masta, Darbdavys moka Darbuotojui ne ma¥iau, nei 20% didesnj darbo
uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uZmokestis uz dirbtg laikg;
Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotojg uz gerai atliktg
darbg, veiklg ar veiklos rezultatus, gali biti neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius
Selis ménesius padaro darbo pareigy paZeidimag;
Darbo uZmokestis Darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
Darbuotojas prago, — kartg per meénesj. Bet kuriuo atveju u¥ darba per kalendorinj ménesj
negali biti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo
teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitai ;
Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
i8mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos. éalys susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su
Darbuotoju atsiskaityti véliau, tagiau ne véliau kaip per desimt darbo dieny;
Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokeéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga, nurodydamas
ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj,
finansavimo Saltinj ir faktinj bei teisinj pagrinda. Profesinei sgjungai pareikalavus, Darbdavys
privalo su Profesine sajunga dél $io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;
Kiekvieny kalendoriniy mety spalj Darbdavys privalo svarstyti galimybe didinti darbuotojy
darbo uZmokestj einamiesiems mokslo metams, ir, jeigu yra 1§y mokos fonde. Jeigu
Darbovietéje praéjusiais mokslo metais buvo sutaupyta darbo uZmokesciui skirty piniginiy
1e3y (t.y., jeigu liko nepanaudoty darbo u¥mokeséio 1é3y, jeigu buvo skiriamos premijos ir
pan.), laikoma, kad galimybé didinti darbo uZmokestj yra, ir Darbdavys privalo tai daryti.
Darbdavys Darbuotojo darbo uZmokestj didina laikydamasis 3iy principy (prioriteto tvarka):
pirma, Darbuotojui suteikiamas kaip galima didesnis (jo pageidaujamas) darbo krivis,
tarifikuojant kontaktines ir nekontaktines valandas; antra, didinamas darbuotojo pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas; tretia, didinamos darbuotojui jau skirtos priemokos ir
priedai; ket*szirta, kiriamos priemokos ir priedai.
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4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Darbuotojo darbo kriivis turi iglikti nepakites visus mokslo metus ir gali biiti keidiamas tik
iSimtiniais atvejais;

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§ vasaros
atostogy pradZig. Galutinis Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas
iki rugpjicio 31 d.;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip 2 metus, turi teise pateikti praSyma raStu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laikg, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per dieng,
arba sumaZinti darbo dieny skai&iy iki 3 darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maZiau kaip prie§ 30 dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laika bus dirbama
ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teise
tik i8dirbes visg laikotarpj, kurj jis dirbo ne visg darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti
darbuotojo pra§yma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy prieZaséiy;

Darbdavys, suderines su Profesine sajunga, tvirtina sara$g pareigybiy, kurias uZimantys
Darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laika tvarkydami savo
nuoZitira (t.y., pareigybiy, kurioms gali buti taikomas lankstus darbo grafikas, individualus
darbo laiko reZimas, nuotolinio darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas). Toks
darbo laiko reZimas gali biiti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biiti tinkamai
atlieckamos Darbuotojui fiziskai nebiidant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis
Darbuotojo darbo funkcijy, toks darbo laiko re¥imas gali biti taikomas tik tai Darbuotojo
darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty nekontaktinés valandos:

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nufalinamas nuo darbo,
Darbdavys nedelsiant apie tai informuoja Profesine sajunga;

Pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojai , darbo laiko rezimg gali
keisti Darbuotojy tarpusavio susitarimu ir informavus apie tai Darbdavi;

ISimtinais atvejais (staZuoté, nei¥naudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés,
karybinés stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety
eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu, jei tai netrukdo ugdymo procesui;
Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biiti
atliekamas biitent Darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo nuoZitira ir, Jeigu tai
suderinama su konkrediomis darbo funkcijomis, darbo funkcijas gali vykdyti jiems
priimtinoje kitoje vietoje, negu Darbovieté, jei grupéje néra vaikuy;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezaséiy atvykti  darba, apie tai privalo
informuoti Darbdavj, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo prieZastj
patvirtinantj dokumenta. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZastj patvirtinandia informacija gali
nustatyti kitais jam prieinamas biidais (pvz., naudojanti SODRA duomenimis), Darbuotojas
papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus;

Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir
kt.), o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédziai biity
rengiami Darbuotojy darbo laiku,Darbdavio ir Darbuotojo bendru susitarimu;

Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiama ir Ju pageidaujama turéti
darbo krivj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas
darbo funkcijas atliekantys ar tinkamg kvalifikacijg turintys esami Darbuotojai neturi
maksimalaus leidziamo ir pageidaujamo turéti darbo kriivio ir nera Jjokiy objektyviy
prieZasCiy, dél kuriy 3is papildomas darbas negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Darbuotojams, taip padidinant Jju darbo kriivj iki maksimaliai leid¥iamo ir Ju pageidaujamo
tureti darbo kriivio;

Jeigu LR DK arba i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy)
grafikai praneSami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki Jju isigaliojimo;

Pagal sumine darbo laiko apskaitg dirbaniy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai pranesami
Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali bdti keidiami tik nuo Darbdavio valios
nepriklausanéiais atvejais, jspéjus Darbuotoja prie§ 2 Darbuotojo darbo dienas. Darbo grafikai
sudaromi pagal galimybes, naudojant lankstumo principa;

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sajunga. Darbdavys
pateikia darbo (pamainy) grafikus Profesinei sgjungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo
dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams. Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teisg rastu
pateikti motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, j kurias Darbdavys privalo
atsizvelgti arba pateikti Profesinei sgjungai raStu motyvuota atsisakymg j Sias pastabas
atsizvelgti. Jeigu po $ios procediiros kylg Darbdavio ir Profesinés sgjungos ginéas dél darbo
(pamainy) grafiky, Sis ginCas neuZkerta kelio Darbdaviui pranesti apie darbo (pamainy)
grafikus Darbuotojams, taSiau Profesiné sajunga turi teise apie savo nesutikimo su darbo
(pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo suinteresuotus Darbuotojus, kuriy teisés ar teiséti
interesai del tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai yra ar gali biiti paZeisti;

Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujantj darbg, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus
Darbuotojg veikianti profesiné rizika ivertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios
pertraukos, kuriy trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi biiti ne mafesné kaip 40
minu¢iy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi biti
proporcinga darbo laikui. Tokios specialiosios pertraukos turi biiti suteikiamos ne rediau kaip
kas pusantros valandos, o Jeigu dél pamoky tvarkara$éio to padaryti néra galimybés — ne
reCiau, kaip kas antrg pertraukg tarp pamoky. Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy
Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti pertrauky metu, sudarydamas darbo (pamainy)
grafikus), privalo uZtikrinti, kad nebiity paZeista Darbuotojy teisé ] realig galimybe turéti Sias
specialias pertraukas ir jomis pasinaudoti;

Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbuotojai turéty realia galimyb¢ pasinaudoti
specialiosiomis pertraukomis bei pertraukomis pavalgyti ir pailséti. Darbuotojai, kurie negali
palikti darbo vietos (pvz., pagal prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas
dirbantys pedagogai ir kt.) turi turéti realig Darbdavio sudaryta ir uZtikrintg galimybe,
nepaZeidZiant teisés akty reikalavimy, pasinaudoti jiems priklausan¢iomis pertraukomis
pailséti, pavalgyti, nueiti | tualetg ar kitais neatidéliotinais atvejais palikti darbo vieta.
Darbuotojai pagal individualy poreikj turi teise pasinaudoti specialiomis pertraukomis, ¥
anksto informave darbdavy;

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti ne
trumpesnes, negu prafo Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy
atostogy praSoma:

4.18.1 Dél Darbuotojo i§vykimo studijuoti j uZsienj;
4.18.2 D¢l Darbuotojo Seimos nario slau gos dél ilgalaikeés ligos;
4.18.3 Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy iki trijy ménesiy;

4.19

4.20

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra
galimybes suteikti kitos riigies atostogy;

Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
Darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.20.1 Pedagogams, jeigu praSoma jas suteikti mokiniy atostoguy, bet ne vasaros atostogy, metu;
4.20.2 Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbtg laikotarpj Darbdavys vertina, kaip

ypatingai gerus;
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4.22
4.23

4.24

4.25

4.26

Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesine
sajunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1
dieng, o baigiamas baland¥io 31 dieng. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teise teikti
individualius prafymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, i kuriuos Darbdavys privalo
atsiZvelgti, jeigu jy tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo
organizavimui ir nesukelia nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju
spresdamas tokius Darbuotojy praiymus, Darbdavys negali paZeisti LR DK numatyty salygy,
kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo biiti
teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia pageidavimy dél
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR
DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birZelio 1
dienos iki kity mety geguzés 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai
galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to prafo remiantis
svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis
keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo radtu
sutinka;

Darbuotojas, turintis teise atostogas vaikui prizitiréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir
ketinantis iomis atostogomis pasinaudoti ar grjti i darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny;

Darbuotojas, turintis teise j atostogas jvaikintam vaikui priZidiréti ir ketinantis pasinaudoti
Siomis atostogomis ar grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne
véliau kaip prieX tris darbo dienas;

Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos
iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie§
dvideSimt darbo dieny.

Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti, jy
laikotarpiu Darbuotojui darbo u¥mokestis nemokamas, tadiau kiirybiniy atostogy trukmé
iskaitoma j darbo metus kasmetinéms atostogoms gauti;

Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai
tokig teis¢ jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti,
profesinés sgjungos veiklai, laisvu laiku kitais numatytais atvejais), turéty galimybe §ia savo
teise pasinaudoti realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy ribojimy ar nepatogumy.
Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirti, kai jis tokig teise turi, ir kai $ia teise
naudojamasi pagal nustatyta tvarkg, Darbdavys negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo
pavadavimo ar apmokéjimo uZ tokj pavadavimg klausimy.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

51
5.2
53
54

5.5

Darbuotojai privalomg sveikatos patikrinimg atlieka darbo metu ir Darbdavio léSomis;
Darbuotojui turi biiti sudarytos, tinkamos, sau gios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;
Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimus;

LeidZiama naudoti tik technigkai tvarkingas darbo priemones, atitinkangias Darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty, darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmeés pazeidimas.




6. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1 Darbdavys reguliariai, ne retiau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei sgjungai

pareikalavus privalo teikti informacijg apie:

6.1.1  Ne visg darbo laikg dirbanéius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy ne visa

darbo laika, skai¢iy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupeje yra daugiau negu
du Darbuotojai, darbo uZmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.2  Terminuoty darbo sutar¢iy bikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbangiy pagal

terminuotas sutartis, skaitiy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra
daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

6.1.3  Darbdavio biiklg, struktiirg, galimus jmonés, istaigos ar organizacijos ir jos padaliniy

uZimtumo pokygius, ypag iSkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie
darbuotojy skaidiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir
planuojamus personalo pokygius, galinCius turéti lemiamg reik$me darbuotojy darbo
salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo:

6.1.4  [vykusius darbo uZmokeséio pokyCius ir numatomas jo tendencijas;
6.1.5  Darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo

laiko trukmg ir jo organizavimo prieZastis;

6.1.6  Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinkg,

igyvendinimo rezultatus;

6.1.7  Kitus klausimus, turinéius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei Darbuotojy padéciai.
6.2 Jeigu 3i Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos

6.3

6.4

konsultavimo procediiros ar atskiry Sios procediiros sglygy (pvz., terminy ir pan.),
konsultavimo procediira vykdoma Siame punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems
konsultavimo procediiros aspektams, kurie nereglamentuojami kitose gios Kolektyvinés
sutarties ar LR DK nuostatose. Profesinei sgjungai pareikalavus arba esant Sioje
Kolektyvinéje sutartyje numatytoms salygoms, kai konsultavimg privalo Darbdavys pradéti
savo iniciatyva, Darbdavys turi pradeti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Profesinés sajungos reikalavimo gavimo ar Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatyty
salygy, kurioms esant konsultavimasis privalomas, dienos. Konsultavimosi procediiry metu
Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ susitikti su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir Kitais
asmenimis, ir per 15 darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy
dienos rastu pateikti savo pasitilymus. Profesinei sajungai pateikus motyvuota prasyma arba
kai tai numato §i Kolektyviné sutartis, tuo laikotarpiu Darbdavys negali imtis jokiy veiksmy,
del kuriy pradétos konsultavimosi proceduros. Pasibaigus Siam terminui, jeigu Profesiné
sajunga nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediiras.
Konsultacijomis turi biiti siekiama abi 3alis tenkinangio sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai;

Kai §i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareigg informuoti Profesing
sajunga, gavusi informacija Profesing sgjunga turi teise pareikalauti Darbdavj pradéti
konsultavimosi dél Sios informacijos procediirg. Si nuostata netaikoma, jeigu §i Kolektyvine
sutartis ar LR DK tiesiogiai nurodo, kad dél tam tikros informacijos konsultavimosi
procediiros neatliekamos ir apsiribojama tik informacijos pateikimu;

Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarkg Darbovietéje; dél darbo normy
nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy
procesy jvedimo tvarkos; deél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gyvenimo
apsauga galinCiy paZeisti priemoniy nustatymo; d¢l Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir
vykdymo prieziliros principy igyvendinimo priemoniy; dél itampa darbe maZinanéiy
priemonili nusﬁ:tymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padeciai aktualiy teisés

B!

/;/' / / /) :

(- Hiee
{’ S I 4

i

&
¢



6.5

6.6

akty. Apie tokius biisimus sprendimus Profesiné sgjunga informuojama prie§ de§imt darbo
dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos
gavimo dienos Profesiné sajunga gali pareikalauti pradeéti konsultacijas, kurios turi biiti
pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip
5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;

Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§
priimdamas sprendima dél istaigos reorganizavimo, Darbdavys privalo informuoti Profesine
sgjunga ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo prieZasCiy bei teisiniy, ekonominiy ir
socialiniy padariniy Darbuotojams ir del numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti
arba jiems sugvelninti;

Apie renkamo ar i¥rinkto i Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidima Profesing
sajunga informuojama rastu pries tokj pat terming, kaip ir atleid¥iamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10
7.11

Darbdavio lygmeniu veikiangios profesinés sgjungos valdymo organy nariai, taip pat
Darbuotojy patikétinis (toliau — Darbuotojy atstovavima igyvendinantys asmenys) pareigas
atlieka darbo metu ir atleidZiami nuo darbo ne ma%iau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per
metus. UZ §j laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis;

Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinandiy asmeny
— mokymui ir $vietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne
maZiau kaip penkios darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo
uZmokestis. Apie poreikj i§vykti iuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas. Mokymui ir $vietimui gali blti naudojamas ir 7.1 punkto dalyje
nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti;

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti ir
kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacijg;

Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys
pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo iglaidas. Pedagogai per
kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne
maZiau kaip 18 akademiniy valandy;

Darbdavys turi teis¢ dalyvauti viefuose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose stebétojo
teisémis. Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos
organy, komitety, komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisemis, jeigu i
Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sajungos atstovams daugiau teisiy;
Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui igyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uZtikrinti
Darbovietés veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant
sukurti Darbuotojams stabilig ir klestin¢ia darbo vieta;

Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia
laisvas patalpas, kompiuterine irangg, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas,
skelbimy lentg;

Esant Darbuotojo — Profesinés sgjungos nario — pradymui, Darbdavys i§skai¢iuoja i3
Darbuotojo darbo uZmokeséio Profesinés sgjungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta
tvarka perveda jj | nurodytg saskaita;

Skiriama vieta Profesinés sgjungos informacijai skelbti;

Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku,
informavus Darbdavj, tatiau uZtikrinant, kad del to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla.
Susirinkimu, Saukiamy ne darbo metu skaigius, neribojamas;
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7.12

7.13

7.14

7.15

Profesiné sajunga jsipareigoja mokyti Profesinés sgjungos narius ir to pageidaujancius
Darbuotojus darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais
klausimais;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar juy grupé nepatirty
priesisky, neeti¥ky, Zeminangiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZiangiy veiksmy, kuriais késinamasi
i atskiro Darbuotojo ar jy grupes garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma
ar kuriais siekiama Darbuotojg ar Jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejege
padétj;

Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling
paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui perduoty
darbo priemoniy, turto ar lésy naudojimo tvarkg;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla
ir turto bei 1e3y efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi
esmines reik§més Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei 1é8y efektyviam panaudojimui,
Darbdavys gali mokeéti Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje;

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8‘1

8.2

8.3

84

8.5

8.6

Kolektyvine sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja tol kol nesudaroma kita
kolektyving sutartis arba Jji nenutraukiama;

Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem menesiams iki Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiSkia pageidavimo pradéti derybas
del Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar
keturiems metams. Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratesimo klausimas
sprendZiamas Siame punkte nurodyta tvarka;

Jei likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos kuri nors Salis pareiSkia pageidavimg pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo, §ios derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus
del Kolektyvinés sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos,
Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy
nesutarimas del Kolektyvinés sutarties pakeitimo gali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sitilomi pakeitimai, dél
kuriy Salys nesutar¢, buvo sitilomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy aplinkybiy, dél kuriy
tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i§ Saliy sukelty nepateisinamy
sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy
negali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino Sioje Kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka;

Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaSaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving
sutartj vienaSaliSkai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin€g nagrinéjantis subjektas nustato
Kolektyvinés sutarties paZeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvines sutarties
nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri 8i paZeidima ir padaré;

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai
is Saliy. Tredias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sgjungai ir yra skirtas
Kolektyvinés sutarties registravimui Kolektyviniy sutaréiy registre;

Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti
Kolektyving sutartj registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre. Sig registracija privaloma
atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos. Sia registracijg privaloma
pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratesiama naujam
terminui; .
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Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maiau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma.
Jeigu §alys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugsgjo
meénesiais;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine
dalimi, jeigu jie yra i¥déstyti ra$tu ir pasiraiyti abiejy Saliy;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik raStu ir yra
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia pacig galig kaip kolektyviné sutartis.
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