ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS*
SVIETIMO DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA

Kodas 190227842, Laisvés g. 15, 42116 Rokiskis, tel. 8 675 24723. el. pastas medelskiene.gene@gmail.com

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019-03-04 Nr. 01
Socialinés partnerystes skyriui

DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES REGISTRAVIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi,
siunciame registruoti Rokiskio lop3elio-darzelio ,.Nykstukas® $vietimo darbuotojy profesines
sajungos ir Rokiskio lopselio-darzelio ,,NykStukas™ darbdavio lygmens kolektyving sutartj ir
teikiame papildoma informacija:

1. Rokiskio lopselio-darzelio ,Nykstukas™ $vietimo darbuotojy sajunga, Laisvés g. 15,
Rokiskis, el. paStas medelskiene.gene@gmail.com.

2. Darbdavys — Rokiskio lop3elis-darzelis ,,NykStukas®, kodas 190227842, Laisvés g.
15, Rokiskis, el. pastas rokiskionykstukas@gmail.com.

3. Kolektyvinés sutarties galiojimo terminas — nuo 2019 m. vasario 19 d. iki naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo, su teise papildyti.

PRIDEDAMA. kolektyviné sutartis, 8 lapai.

Profesinés sajungos pirmininke /%4‘% e Geéne Medelskiené

Dokumento orginalas nebus siun¢iamas



ROKISKIO LOPSELIS-DARZELIS ,NYKSTUKAS

KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. vasario 19 d. Nr. VD - 40

Si kolektyviné sutartis sudaryta tarp Rokiskio lop3elis-darZelis ,,Nykstukas“ (toliau —
Lop3elis-darZelis), registruoto adresu Laisves g. 15, 42116 Rokiskis, jmonés kodas 190227842
(toliau — Darbdavys), atstovaujamas direktorés Jolitos Zaliauskienés, veikian&ios pagal jstaigos
nuostatus ir lopSelio-darzelio ,,Nykstukas® S$vietimo darbuotojy profesinés sgjungos (toliau —
Profesiné sgjunga), atstovaujama pirmininkés Genés Medelskienés, veikianCios pagal Profesinés
sagjungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sgjunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas
atskirai — Salimi) sudaré $ig darbdavio lygmens kolektyvine sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis).

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareigkia,
kad Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepazeidzia Saliy teisiy
ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma,
kuria Salys siekia interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teises
akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant islaikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra.

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Lopselio-darZelio darbuotojams, nepriklausomai
nuo jy narystés Profesinéje sajungoje.

1.3. Salys susitaria, kad darbo gingai, kil¢ tarp Darbdavio ir darbuotojy sprendZiami, kai
darbuotojas rastu kreipiasi j Profesing sajunga ji atstovauti darbo gin¢o derybose.

1.4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvin¢je sutartyje
naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK.

1.5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje
neaptarti klausimai sprendziami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis.

1.6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame
streike nenutraukus §os kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas jstatymy
numatyta tvarka.

1.7.Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nutraukiama Saliy susitarimu.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1 Darbdavys jsipareigoja:

2.1.1. Tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir
sveikatg reglamentuojanéiy bei kity teisés akty reikalavimy.

2.1.2. Suteikti salygas Profesinés sajungos jgaliotiniui dalyvauti administracijos
posédziuose bei bendruose susirinkimuose, kai sprendziami Darbuotojy darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, darby saugos ir sveikatos, darbo ir poilsio laiko bei kiti su Lopselio-darzelio
darbuotojais susije socialiniai ir ekonominiai klausimai.



2.1.3. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
patalpomis profesinés sajungos darbui pasto, telefono, interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo
aparatais, skelbimy lentomis administracijos patalpose.

2.1.4. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos nariams
darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sajungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uZ ta laika palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

2.1.5. Esant profesines sgjungos praSymui, Darbdavys jsipareigoja per dvi savaites nuo
praSymo gavimo dienos pateikti Profesinés sgjungos praomg informacija.

2.1.6. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleidZiami nuo darbo 8
(aStuonioms) dienoms per metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidziamas 10 (de$im&iai)
dieny) mokymuisi ir Svietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sgjungos renginiuose,
akcijose mokant uz Sias dienas vidutinj darbo uzmokestj.
| 2.2. Darbuotojai jsipareigoja:

2.2.1. Dirbti dorai ir sgZiningai, laiku ir tiksliai vykdyti pareigybés apraSymuose nustatytas
pareigas, teisetus Darbdavio nurodymus, laikytis darbo drausmeés.

2.2.2. Laikytis LopSelio-darzelio vidaus tvarkos taisykliy, nuostaty, instrukcijy bei
reglamenty reikalavimy.

2.2.3. Nuolat tobulinti profesines Zinias ir kelti kvalifikacija.

2.2.4. Tausoti LopSelio-darzelio turta, darbo priemones kitg darbo funkcijoms vykdyti
reikalingg jrangg. Vykdyti visus saugos ir sveikatos darbe, darbo higienos, gaisrinés saugos bei
ekologijos reikalavimus.

2.3 Profesiné sgjunga jsipareigoja:

2.3.1. Profesiné sgjunga, atstovaudama Darbuotojams, jsipareigoja: atsakingai ir sgziningai
ginti Darbuotojy teises ir interesus.

3. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

3.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie
tai informuoja Profesine sajunga, nurodydamas pareigybes, darbo funkcija, jos apimtj (pareigybés
dalj), numatomo skirti darbo uzmokes¢io preliminary dydj, darbo uZmokes¢io mokéjimo Saltinj,
pagrindZia bltinuma priimti nauja Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas turés
jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar darbo uzmokesCio dydziui. Profesinei sgjungai
pareikalavus, Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine
sgjunga dél $io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.

3.2. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu
atitinkamo Darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai,
Darbuotojo priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant
Profesinés sgjungos atstovui.

3.3. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo,
Darbdavys pirmiausia privalo raStu pasidlyti §j darba, kaip papildomag darbg, esamiems
Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama §io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo
atlikimas yra suderinamas su Darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant
§] papildomg darba nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
Darbuotojai apie sutikimg ar nesutikimga atlikti papildoma darba privalo informuoti Darbdavj rastu
ne véliau, kaip per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria
del kitokio termino. Darbuotojui nepateikus atsakymo per nustatyta terming, laikoma, kad



Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant galimybés pasitlyti papildomg darbg esamiems
Darbuotojams arba jiems $io darbo atsisakius, Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teise
priimti j darbg kitg darbuotoja, laikydamasis Kolektyvinéje sutartyje numatyty reikalavimy naujy
darbuotojy priémimu.

3.4. 3.3. punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo
darbo projektiniam darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro savo nuozifira laikydamasis LR DK nustatytos
tvarkos.

3.5. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to
dalyko (ugdymo srities) pedagogams nesudaromas darbo sutartyje numatytas pilnas darbo kriivis.

3.6. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali biiti jdarbinami
pareigoms, dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis.

3.7. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél i§bandymo, laikoma, kad i§bandymas
nustatytas abiejy darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties 3alys turi teis¢ naudotis
iSbandymo termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo
sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui.

3.8. Jeigu néra objektyvaus biitinumo priimti Darbuotoja  darba butent pagal terminuotg
darbo sutartj, Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuotg darbo sutartj, nebent biitent
terminuotos darbo sutarties sudarymo rastu praso pats Darbuotojas.

3.9. Prie§ sudarant darbo sutartj su Darbuotoju, biitina jteikti prane$img apie jo darbo
salygas ir nurodyti konkrety darbo uzmokestj pagal galiojancius teisés aktus.

3.11. Pakeisti biutingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas,
nustatytg darbo laiko rezimo rai§j, Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo raytiniu sutikimu
ir apie tai informavus Profesine sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis
pakeistomis bitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos riiSies darbo laiko
rezimu turi buti iSreikStas per Darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu 10
darbo dieny.

3.12. Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés aprasymo turinio keitimas yra laikomas
butinyjy darbo sutarties sglygy, apibrézianciy darbo funkcija, keitimu, todel Siam keitimui taikomos
butinyjy darbo sutarties salygy keitimo tvarka.

3.13. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama
darbo funkcija Darbdaviui tapo pertekline, pirmenybés teise biiti paliktiems dirbti turi darbuotojai:

3.13.1. kurie augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki

aStuoniolikos mety arba prizilri Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55

procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amZiy,

kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3.13.2. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintel¢ darbo vieta ir jie neturi kity
pastoviy pajamy Saltiniy;

3.13.3. kurie turi aukstesne kvalifikacine kategorija;

3.13.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

3.13.5. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje jstaigoje (iSskyrus, tuos, kurie
igijo teise ] visg senatveés pensija arba jg gaunancius);

3.13.6. kurie yra iSrinkti j profesinés sagjungos valdymo organus.

3.14. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui
ra$tu nurodyti jo darbo triikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas
tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai
laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei



du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai
yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga.

3.15. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo
pareigy pazeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga vertinant paZeidimo ar
pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj rysj tarp
darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar paZeidimy
padarymo, atleidimo i§ darbo proporcingumg paZeidimui ar jy visumai.

3.16. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima su grupe Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir konsultuotis su
ja dél basimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo,
perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo poky€iy, didesniy, negu LR DK numatytos,
iZeitiniy i¥moky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kt.) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo.

4. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

4.1. Apskai¢iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teises akty
reikalavimais.

4.2. Darbuotojui sutikus po darbo pasilikti susirinkimuose ar kitokiuose jtaigos
renginiuose, jam suteikiamas papildomas laisvas laikas per mokiniy atostogas Darbuotojo ir
Darbdavio sutarimu.

4.3. Darbuotojo sutikimu, uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas,
pavaduojant kita darbuotoja, mokamas priedas.

4.4. Pagalbos mokiniui specialistams, pedagogams uZ darbg su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turindiais vaikais mokami priedai. Siy priedy dydj nustato Darbdavys, pagal dokumentus,
reglamentuojancius darbo apmokejimo tvarka.

4.5. Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemokuy, premijy ar kitokio papildomo
apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sgjunga,
nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj,
finansavimo Saltinj ir faktinj bei teisinj pagrinda. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys
privalo su Profesine sajunga konsultuotis dél &io ketinamo priimti sprendimo.

4.6. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas - ne véliau kaip 20-t3
einamo ménesio diena (kiekvieng ménesj ta pati suma, ne didesne kaip 40 procenty ménesinés
algos), ménesiné alga - ne véliau kaip 5-t3 einamo ménesio diena. Jeigu yra darbuotojo rastiSkas
prasymas, ménesiné alga iSmokama karta per meénesj.

4.7. Apie paskaitiuotas, iSmokeétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant priemokos dydj. Darbdavys viena karta per ménesj raStu pateikia informacijg
(popierinius darbo uZmokescio atsiskaitymo lapelius arba persiuncia informacija el. pastu ar kitomis
ry$io priemonémis) darbuotojui.

4.8. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j asmening sgskaita.

5. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

5.1. Apie galimus grupiy komplektavimo pasikeitimus, profsgjungos atstovai ir darbuotojai
informuojami iki liepos 1 d. Su darbuotojais darbo pobudis derinamas, naujiems mokslo metams,
iki rugpjtcio 1 d.

5.2. Darbdavys, suderines su Profesine sajunga, direktoriaus jsakymu tvirtina saraSg
pareigybiy, kurias uZimantys Darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo



darbo laikg tvarkydami savo nuozitira (t. y., pareigybiy, kurioms gali biiti taikomas lankstus darbo
grafikas arba individualus darbo laiko rezimas). Toks darbo laiko rezZimas gali buti taikomas
Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali buti tinkamai atliekamos Darbuotojui fiziSkai nebudant
Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkeijy, toks darbo laiko reZimas
gali biiti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkeijy daliai. Salys susitaria, kad tokius kriterijus
atitinka kompiuteriy priezifiros specialistas,  pagalbos mokiniui specialisty bei mokytojy
nekontaktinés valandos.

5.3. Pedagogu ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i$ dviejy daliy —
kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy. Sios dvi dalys turi aiSkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike
ar patvirtintame tvarkarastyje. Nekontaktiniy valandy darbo funkcijos pagal savo pobiidj gali biti
atliekamos darbo vietoje, namuose, bibliotekose ir kt. (uZsiregistravus tam skirtame Zurnale).

5.4, Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nuSalinamas nuo
darbo, Darbdavys nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga.

5.5. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam
asmeniui.

5.6. I¥imtinais atvejais (staZuoté, nei¥naudotos atostogos vasaros metu, sanatorinis
gydymas) atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo
susitarimu.

5.7. Darbuotojams, auginantiems vaikg (vaikus) iki 14 mety, pirmaja mokslo mety dieng
suteikiamas laisvadienis, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

5.8. Darbdavys privalo utikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (tarybuy, metodiniy
grupiy ir kt.), o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédziai
biity rengiami Darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne Darbuotojo
darbo laiku, uz dalyvavimg Siuose susirinkimuose ar posédZiuose Darbuotojui suteikiamas
papildomas poilsio laikas.

5.9. Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai praneSami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7
darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

5.10. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga.
Darbdavys pateikia darbo (pamainy) grafikus Profesinei sajungai derinti ne veliau, kaip likus 5
darbo dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams. Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teis¢ raStu
pateikti motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, i kurias Darbdavys privalo atsizvelgti
arba pateikti Profesinei sajungai radtu motyvuota atsakyma i Sias pastabas atsizvelgti. Jeigu po Sios
procediiros kyla Darbdavio ir Profesinés sgjungos ginéas dél darbo (pamainy) grafiky, Sis gincas
neuzkerta kelio Darbdaviui pranesti apie darbo (pamainy) grafikus Darbuotojams, taciau Profesine
sajunga turi teis¢ apie savo nesutikimo su darbo (pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo
suinteresuotus Darbuotojus, kuriy teisés ar teiséti interesai deél tokiy darbo (pamainy) grafiky
galimai yra ar gali biiti pazeisti.

5.11. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti
ne trumpesnes, negu praso Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
prasoma:

5.11.1. Nemokamos atostogos darbuotojui iki trijy ménesiy deél Seimyniniy ar kity
aplinkybiy gali biti suteikiamos Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu.

5.12. Nemokamas atostogos Darbdavio iniciatyva, Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju,
jeigu Darbuotojui néra galimybes suteikti kitos rasies atostogy.

5.13. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su
Profesine sajunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip kovo
1 diena, o baigiamas balandZio 30 diena. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teise teikti individualius



prasymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, i kuriuos Darbdavys privalo atsizvelgti, jeigu ju
tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia
nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius Darbuotojy
praSymus, Darbdavys negali pazeisti LR DK numatyty salygu, kurioms esant prioritetas del
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo buti teikiamas kity Darbuotojy
pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia pageidavimy del kasmetiniy atostogy suteikimo eilés,
Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy
suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo jsakymo pasiraSymo kalendoriniams metams.
Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu
arba jeigu Darbuotojas to praSo remiantis svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali pazeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy,
nebent jie su tuo rastu sutinka.

5.14. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj darbuotojui pageidaujamu
metu, o darbuotojams auginantiems tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety, suteikiamos dvi
papildomos poilsio dienos per ménesj.

6. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

6.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos.

6.2. Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkan¢ias Darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

6.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmes pazeidimas.

6.4. I§laidas uz medicinine apzitirg ir vidutinj darbo uZmokestj Darbuotojams uZ sugaista
medicinos apzitiros laika apmoka Darbdavys.

6.5. Darbuotojams yra garantuojama einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, kai
darbuotojai, sudering su Darbdaviu, yra i§vyke | sveikatos priezitiros jstaiga iki dviejy valandy, bet
ne daugiau kaip 10 karty per kalendorinius metus.

6.6. Darbuotojams yra garantuojama einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis, kai
darbuotojai, sudering su Darbdaviu ir gave Darbdavio sutikima (jforminima jsakymu), yra i8vyke i
sveikatos priezitros jstaiga iki vienos darbo dienos, bet ne daugiau kaip 5 kartus per kalendorinius
metus. Darbuotojas turi pateikti Darbdaviui i$rasa i§ gydytojo.

6.7. Donorams — donorystés dieng suteikiamas laisvadienis, paliekant vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojas, viena dieng prie§ donoryste, turi pateikti rastiskq prasyma dél laisvadienio
suteikimo.

7. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

7.1. Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus, Profesinei
sajungai pareikalavus privalo teikti informacijg apie:

7.1.1. terminuoty darbo sutar¢iy bukle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy,
dirbangiy pagal terminuotas sutartis, skai¢iy, uZimamas pareigybes;

7.1.2. darbuotojy skaitiy, kategorijas, tarp ju ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir
planuojamus personalo pokyc¢ius, galin€ius tureti lemiamg reik§me darbuotojy darbo sglygoms ir
daryti jtakg darbuotojy atleidimui i8 darbo;

7.1.3. jvykusius darbo uZzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;



7.1.4. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio
darbo laiko trukme ir jo organizavimo prieZastis.

7.2. Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanéiy bendraja tvarkg Darbovieteje; dél darbo normy
nustatymo taisykliy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo
tvarkos; deél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo; dél Darbuotojy privataus
gyvenimo apsaugg galin¢iy paZeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemoniy.

7.3. Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sajungos organg Darbuotojo atleidima Profesiné
sgjunga informuojama rastu prie§ tokj pat terminga, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.

8. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

8.1. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma.

8.2. Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti.
Darbdavys pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo iglaidas. Pedagogai
per kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacija bei profesinius sugebéjimus ne
maZiau kaip 18 akademiniy valandy;

8.3. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti i$mokama materialine pasalpa (iki 2-jy
MMA dydzio paSalpa), jeigu yra jo Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

8.4. Administracijos (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui) ir
aptarnaujancio personalo darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos:

8.4.1 uZ ilgalaikj nepertraukiamg darba toje palioje darbovietéje: darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo staZa toje pacioje darbovietéje - trys darbo
dienos, uZ kiekviena paskesnj 5 mety nepertraukiamo darbo staza toje pacioje darbovietéje - viena
darbo diena; kasmetines papildomos atostogos suteikiamos kartu su kasmetinémis atostogomis;

8.4.2. darbuotojo santuokai sudaryti — santuokos sudarymo dieng ir 1 darbo dieng pries,
arba 1 darbo dieng po darbuotojo santuokos dienos;

8.4.3. Darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario (tévy, vaiky, seneliy, vaikaiéiy,
broliy, sesery, vyro/Zmonos tévy) laidotuvése - 3 kalendorines dienas, mokant visg darbo
uzmokestj.

8.5. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir nutraukiantiems darbo
sutart] savo praSymu dél svarbiy priezasCiy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti,
invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kriivio sumaZéjimas), esant darbo
uZmokescio fondo ekonomijai, iSmokama iki 4 ménesiy vidutiniy darbo uzmokes¢io dydzio iseitiné
(atlyginimy dydzio) iSmoka.

8.6. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety bei jgijusiems teise j visa
senatves pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo praSymu, iSmokama iki 4 ménesiy vidutiniy
darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné iSmoka.

8.7. Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — pragymui, Darbdavys informuoja
centralizuotos buhalterijos skyriy, dél i§skai¢iavimo i§ Darbuotojo darbo uZmokeséio Profesinés
sgjungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodyta sgskaita.

8.8. Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu
laiku, ta¢iau uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy
ne darbo metu skaicius, neribojamas.



9.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra
sudedamoji kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacig galia kaip kolektyviné sutartis.

9.2. Kolektyviné sutartis yra sudaryta dviem egzemplioriais, turin&iais vienodg teising
galig. Vienas egzempliorius jteikiamas Darbdaviui, kitas — Profesinés sajungos pirmininkui.

Rokiskio lopselio-darzelio ,,Nykstukas* Rokiskio lopselio-darzelio ,,Nykstukas®
direktore profesinés sgjungos pirmininké
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