KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-06-26

Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazija (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Almos Lengvenienés
veikian&ios pagal Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos nuostatus, patvirtintus 2014 m. vasario 13 d. Rietavo
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-18, ir

Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujama
pirmininko Alfredo Mockaus veikian¢io pagal Profesinés sajungos jstatus,

(toliau — Darbdavys ir Profesiné sgjunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi)

sudaré $ia darbdavio lygmens kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1

1.2

153,

1.4.

I

Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvin¢je
sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepazeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy.
Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys siekée
interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy
atlikti siekiant i$laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra;

Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie yra
Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti. Darbdavys
ir Profesiné sajunga susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma tik Profesinés sgjungos nariams.
Kolektyvinéje sutartyje visos Darbdaviui priklausangios Darbovietés yra jvardinamos savoka
., Darboviete* (vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje naudojamos sgvokos
yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK;

Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje neaptarti klausimai
sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1.

2.2,

Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priemimo j darba, iSskyrus laiking
priémimg darbuotojo ligos atveju, apie tai informuoja Profesing sajunga el. pastu pries 5 darbo dienas,
nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo skirti darbo uzmokescio preliminary
dydj, darbo uzmokes¢io mokéjimo Saltinj, pagrindZia biitinuma priimti naujg Darbuotoja bei nurodo, ar
naujo Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar darbo uzmokescio dydZiui.
Profesiné sajunga pateikia atsakyma per tris darbo dienas. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys
privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine sajunga dél Sio ketinamo
priimti sprendimo konsultuotis. ISimtinais atvejais darbdavys ir profesiné sajunga klausima sprendzia
nedelsiant.

Darbuotojai j darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo Darbuotojo
priemimo j darba tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priemimas |
darba vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui:



2.3,

2.4.

2.5,

2.6,

2.7

2.8.

2.9,

2.10.

211,

232,

993,

2.14.

Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui nustato darbo uzmokestj, laikydamasis teisés aktuose
numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uzmokes¢io dydziy ir
atsizvelgdamas j kity tos pacdios srities darbuotojy nustatyta darbo uzmokestj;
Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i$bandymo, kurio terminas negali biti
ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo,
atostogy ar kity svarbiy priezasciy;
Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés, suteikiama
pirmumo teisé biti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkancias jy kvalifikacija, jeigu LR DK ar Si
Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas uZimti esamiems
Darbuotojams;
Sudarant darbo sutartj darbo sutartyje nurodomas etato dydis, darbo uZmokes¢io koeficientas ir
sulygtas darbo valandy skaiCius per metus/savaitg;
Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko
rezimo rasj ar perkelti Darbuotojg dirbti j kita vietovg Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo
radytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesing sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas
dirbti pasiiilytomis pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties salygomis, kitos risies
darbo laiko reZimu ar kitoje vietovéje turi biti iSreikstas per Darbdavio nustatyta terming, kuris negali
biti trumpesnis negu 5 darbo dienos;
Darbuotojo pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laikomas bitinyjy darbo sutarties salygu,
apibrézian¢iy darbo funkcija, keitimu, todel Siam keitimui taikomos bitinyjy darbo sutarties salygy
keitimo tvarka;
Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todel, kad Darbuotojo atlickama darbo funkcija
Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su Darbdavio
veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik dalis i$ jy, be LR
DK numatyty Kriterijy, pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai:
2.9.1. kurie turi aukstesne kvalifikacing kategorija;
2.9.2. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje mokykloje (i§skyrus, tuos, kurie jgijo teis¢ j visa
senatves pensija arba ja gaunancius);

2.9.3. kuriems Darboviete yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;
Jeigu LR DK numato pareigg Darbdaviui sitlyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti Darbuotojui,
tokig pareigg Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinima atleisti jj i$ darbo laikotarpiu;
Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno meénesio
laikotarpiui, gali biti nutraukta Darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau
kaip prie$ dvidesimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkima nutraukti darbo
sutartj ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;
Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo
darbo trikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo
bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu $eSiy ménesiy laikotarpiui, nebent
Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,
vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to
konsultuotis su Profesine sgjunga;
Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo
Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalteg, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo
groporcingumq pazeidimui ar jy visumai;

alys susitaria, kad Darbuotojo praSymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biti suteikta ne maziau
kaip 20 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu darbuotojui
palickamas jo darbo uzmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng
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2:13.

arba darbo savaités trukme, arba darant ir viena, ir kitg. Konkrety laisvo laiko suteikimo biidg pasirenka
pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj, kuris gali pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko
suteikimo budo;

Darbdavys turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj,
nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng | paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas
darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tafiau sumokédamas uz visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj
darbo uzmokestj.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1."

32,

3:3.

3.4.

3.3

3.6.

i

3.8.

3.9

3.10.

Darbo apmokéjima gimnazijoje nustato Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurig
tvirtina gimnazijos direktorius, suderings su profesine sajunga.

Uz virdvalandinj darbg ir darba naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis;

Uz vir$valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, uz virSvalandinj
darbg naktj, uz darbg $venciy dieng ir uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

Uz virdvalandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

Direktoriaus pavaduotojy darbo poilsio diena, $ven¢iy diena, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip ir kitiems darbuotojams.

Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti
i$ nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
Teisé pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildoma laika prie kasmetiniy atostogy laiko,
priklauso i§imtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkima privalo vykdyti;

Kai darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, pirmoji jo dalis yra 200 eury dirbant
vienu etatu ir proporcingai mazinama atsizvelgiant j etato dydi.

Du kartus metuose Darbdavys privalo svarstyti galimybe¢ didinti darbuotojy darbo uzmokest;, ir, jeigu
tokia galimybé yra — tai atlikti. Siuo tikslu Darbdavys, kartu su profesinés sajungos atstovu, perzidri
darbo uZmokes¢io fondg ir jeigu buvo panaudota maziau negu numatyta darbo uzmokescio 1é3y,
laikoma, kad galimybé didinti darbo uZzmokestj yra, ir Darbdavys privalo tai daryti. Darbdavys
Darbuotojo darbo uzmokestj didina skirdamas priemokas ir priedus.

Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokejimo.
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga, nurodydamas ketinamy
skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo $altinj ir faktinj
bei teisinj pagrindg. Profesinei sgjungai pareikalavus, Darbdavys privalo su Profesine sajunga d¢l Sio
ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.

Darbuotojo nedarbingumo metu darbdavys uz 2 pirmasias ligos dienas jam moka 80% vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSmoka.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

4.2.

4.3.

Nustatytas darbuotojo darbo kriivis negali biti mazinamas visus mokslo metus, iSskyrus atvejus kai.
darbuotojas pats to pageidauja.

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§ vasaros atostogy
pradZia. Galutinis pedagoginiy darbuotojy darbo kriivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas iki
rugséjo 1 dienos;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne trumpiau
kaip 1 metus, turi teis¢ pateikti praSyma rastu laikinai dirbti ne visa darbo laika. Darbuotojo prasymas
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4.4.

4.5.
4.6.

pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandq per diena, arba sumazinti darbo dieny
skai¢iy iki 3 darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maziau kaip prie$ 30 dieny
iki jo jsigaliojimo, o ne visa darbo laika bus dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai prasyti
nustatyti ne visa darbo laikg darbuotojas turi teis¢ tik isdirbgs puse laikotarpio, kurj jis dirbo ne visa
darbo laika. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo prasyma laikinai dirbti ne visa darbo diena
tik dél svarbiy priezas¢iy;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo, Darbdavys
nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga;

Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui;

I$imtinais atvejais (staZuoté, neisnaudotos atostogos vasaros metu, reik§mingy asmeniniy jvykiy atveju,

* kiirybinés stovyklos, projektai, sanatorinis gydymas) atostogos gali biti suteikiamos mokslo mety

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu;

Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujamg turéti darbo
kriivj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas
atliekantys ar tinkama kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leidZiamo ir
pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy priezas¢iy, del kuriy 3is papildomas darbas
negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki maksimaliai
leidZiamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;

Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis
mokytojas privalo dirbti darbovietéje. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo
pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodomos.
Pamoky tvarkaradtis ir kitos jstaigos vadovo nustatytos valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti
darbovietéje, gali biti prilyginami mokytojo, dirban¢io pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo
dienos valandoms.

Be LR DK numatyty atvejy, Salims susitarus gali bati Darbuotojui suteikiamos darbuotojo praSomos
trukmés nemokamas atostogas.

Darbuotojui suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas jo vidutinj darbo
uzmokestj, arba suteikiamos 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 procenty jo
vidutinio darbo uzmokes¢io. Darbuotojas turi pasirinkti 10 darbo dieny arba 20 darbo dieny mokymosi
atostogas. '

Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kiriniui, mokslo darbui sukurti, jy laikotarpiu
Darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas, ta¢iau kiirybiniy atostogy trukmé jskaitoma j darbo metus
kasmetinéms atostogoms gauti;

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai toqu
teis¢ jie turi (pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti, profesines
sajungos veiklai, laisvu laiku kitais numatytais atvejais), turéty galimybe Sia savo teise pasinaudoti
realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy ribojimy ar nepatogumy. Darbuotojui norint pasinaudoti savo
teise nedirbti, kai jis tokig teise turi, ir kai Sia teise naudojamasi pagal nustatyta tvarka, Darbdavys
negali jpareigoti paties Darbuotojo spresti jo pavadavimo ar apmokéjimo uZ tokj pavadavima klausimy;
Darbuotojai privaloma sveikatos patikrinima atlieka pagal galimybes mokiniy atostogy metu arba
nekontaktiniy valandy metu ir Darbdavio léSomis;

5. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

31

S

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy Seimos nariy kultdiring, sporting ir
turisting veikla, sudaryti sglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe $iais tikslais naudotis
Darbdavio patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto salg ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto,
multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);

Darbdavys jsipareigoja apie vizituojamas pamokas ir vizito tikslus mokytojui pranesti bent prie$ diena.
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5:3.

5.4.

-

3.6,

Profesinés sajungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atliecka darbo metu: Siy pareigy vykdymo
laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo valandy per metus, uz §j laika jiems paliekant jy
vidutinj darbo uzmokestj. Apie poreikj atlikti Sias pareigas Darbuotojas informuoja Darbdavj i$ anksto.
Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavima jgyvendinanéiy asmeny —
mokymui(si) ir §vietimui(si). Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau
kaip penkios darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis Apie
poreikj iSvykti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.
Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal
galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo i$laidas.

Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisémis.

* Profesinés sajungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety,

b 7

5.8.

5:9.

komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu 8i Kolektyvinés sutartis ar LR DK
nenumato Profesinés sajungos atstovams daugiau teisiy;

Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams
tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uztikrinti Darbovietés veiklos
darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams stabilia
ir klestin¢ig darbo vieta;

Darbdavys Profesinés sajungos veiklai vykdyn tarpusavio sutarimu suteikia patalpas, kompiutering
jranga, spausdmlmo kopuavnmo telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta ir esant galimybei
transporto priemong;

Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — praéymul Darbdavys isskai¢iuoja i$ DarbuotOJo darbo
uzmokes¢io Profesinés sgjungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodyta
saskaita;

. Mokytojy kambaryje skiriama vieta Profesinés sagjungos informacijai skelbti;

5.11. Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus patogiu laiku, taiau uztikrinant, kad del to

3.12,

9:13:

nenukentéty Darbovietés darbiné veikla.

Profesiné sgjunga jsipareigoja mokyti Profesinés sgjungos narius ir to pageidaujan¢ius Darbuotojus
darbo teisés ir Kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés reik§més Darbdavno veiklos
gerinimui.

6. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

6.1.

6.2.

6.3.

Kolektyvine sutartis jsigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja tol kol sudaroma kita kolektyviné sutartis
arba ji nutraukiama;

Kolektyviné sutartis galioja ketverius metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties
galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratgsiamas dar ketveriems metams. Pasibaigus
Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratgsimo klausimas sprendziamas Siame punkte nurodyta tvarka;
Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri
nors Salis pareiskia pageidavimg pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios derybos
pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma
nepakeista ir pratesiama dar ketveriems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo gali biiti priezastis nepratgsti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo
atveju, jeigu Saliy sitilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo siiilomi dél pasikeitusiy ypatingai
svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i§ Saliy
sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés
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sutarties pakeitimy negali bati prieZastis nepratgsti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino Sioje
Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. '

Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, viena3aliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving sutartj
vienasalidkai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginda nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties pazeidima. Tokio pazeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali
remtis Salis, kuri §j paZeidima ir padare;

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i3 Saliy.
Tre&ias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties
registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre;

Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving

- sutartj registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre. Sig registracija privaloma atlikti per 10 dieny nuo

Kolektyvinés sutarties pasirafymo dienos. Sig registracija privaloma pakartoti, kai pasibaigus
Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratgsiama naujam terminui;

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip vieng karta per kalendorinius
metus gliq atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu Salys nesusitaria
kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio ménesj;

Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty ai$kinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi,
jeigu jie yra iddéstyti radtu ir pasirasyti abiejy Saliu;

Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir tampa sudedamoji
Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia pacia galia kaip kolektyviné sutartis.
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