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Plungés akademiko Adolfo Jucio pagrindiné mokykla (toliau — Darbdavys), atstovaujama I. e
direktoriaus pareigas Ramutés Bauzienés, veikian¢ios pagal Plungés akademiko Adolfo Jucio
pagrindinés mokyklos nuostatus, ir Plungés akademiko Adolfo Jucio pagrindinés mokyklos
Profesiné sgjunga (toliau tekste — Profesiné sgjunga), atstovaujama pirmininkés Rasos Vilimienés-
Jurkes, veikiancios pagal Profesinés sgjungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu
vadinami Salimis, Kiekvienas atskirai — Salimi, 0 Plungés akademiko Adolfo Jucio pagrindinés
mokyklos Profesinés sajungos nariai — Darbuotojais) sudaré §ig darbdavio lygmens kolektyving
sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) Siomis sglygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia,
kad Kolektyvingje sutartyJe pasiektas susitarimas atitinka able_]q Saliy valig, nepazeidzia Saliy teisiy
ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnia visuma,
kuria Salys siekia interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés
akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant i§laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyra.

1.2. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas yra derinti 3aliy interesus, siekiant plétoti socialing
partneryste ir skatinti bendradarbiavima tarp Saliy darbuotojy darbo, ekonominiy, socialiniy
Klausimy atzvilgiu, sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy
darbuotojy darbo, darbo uzmokes¢io, darbo saugos ir kity darbo salygy lygi, aukstesnj, nei
numatyta Lietuvos Respublikos jstatymy, bei sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas
Darbuotojams.

1.3. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvingje sutartyje
neaptarti klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis.

1.4. Santykiai tarp sutarties Saliy grindziami $iais principais:

1.4.1. Saliy lygiateisiskumu, geranoriskumu, saZiningumu, tarpusavio pagarba;

1.4.2. jstatymo virSenybe ir kity teisés akty nepazeidZziamumu;

1.4.3. savalaikiu objektyvios informacijos, reikalingos susitarimams pasiekti,
suteikimu;

1.4.4. realiu prisiimty jsipareigojimy vykdymu;

1.4.5. aigkiai reglamentuotais informavimo ir konsultavimo santykiais tarp Saliy.

1.5. Salys jsipareigoja:

1.5.1. geranoriskai vykdyti §ig sutartj;

1.5.2. laiku keistis informacija, reikalinga §ios sutarties tikslams pasiekti;
1.5.3. nustatyti konsultavimosi ir keitimosi informacija tvarka;

1.5.4. padéti viena kitai siekti sutartyje nustatyty tiksly;

1.5.5. gerbti Saliy steigimo dokumentuose uzsibréztus tikslus.

1.6. Profesiné sgjunga ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai priimant susitarimus
Kolektyvingje sutartyje.

1.7. Kolektyviné sutartis taikoma visiems Mokyklos Profesinés sgjungos nariams.

1.8. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali biiti kei¢iami ir papildomi vienai i§ Saliy
pateikus pasitilyma, o kitai Saliai pritarus. Sutartis ir jos priedai gali bati kei¢iami ir papildomi
nesaukiant susirinkimo tik tuo atveju, jei pakeitimai neblogina darbuotojy padéties ir abi Salys tam
pritaria. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami rastiSku susitarimu, kaip Kolektyvinés
sutarties priedai, kurie jsigalioja nuo pasiraSymo dienos, jei dokumente nenurodyta kitaip.

1.9. Darbdavio ir Profesinés sgjungos atstovams iniciavus, apie sutarties vykdyma
Darbuotojai informuojami Profesinés sgjungos nariy susirinkime.

1.10. Darbdavio teisiy peréméjui $i sutartis galioja iki naujos sutarties pasira§ymo.

1.11. Jeigu Darboviet¢je pagal LR DK nuostatas privalo biti sudaryta darbo taryba ir ji yra
sudaryta, Sioje Kolektyving€je sutartyje numatytos nuostatos dél Darbdavio ir Profesinés sgjungos
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tarpusavio informavimo ir konsultavimosi pareigy laikomos papildomomis garantijomis
Darbuotojams, informavimo ir konsultavimosi procese papildomai dalyvaujant ir Profesinei
sajungai. Sia Kolektyvine sutartimi néra ribojamos darbo tarybos i§imtinés teisés j informavima ir
konsultavimgsi. Vykdydamas S$ioje Kolektyvinéje sutartyje numatytus Profesinés sajungos
informavimo ir konsultavimosi su ja jsipareigojimus, Darbdavys neatleidziamas nuo pareigos
vykdyti informavimg ir konsultavimasi su darbo taryba, kiek tai numatyta LR DK.

1.12. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros Kolektyvinés sutartys néra
sudaromos.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo darbuotojo priémimo j darba, apie
tai informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo
skirti darbo uzmokescio preliminary dydj, darbo uzmokes¢io mokéjimo $altinj, pagrindzia bitinuma
priimti nauja darbuotoja bei nurodo, ar naujo darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy
darbo kraiviui ar darbo uzmokes¢io dydziui. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys privalo
susilaikyti nuo naujo darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine sgjunga dél Sio ketinamo priimti
sprendimo konsultuotis.

2.2. Darbuotojai j darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu
atitinkamo darbuotojo priémimo j darba tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai,
darbuotojo priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant
Profesinés sgjungos atstovui.

2.3. Darbdavys priimamam ] darba darbuotojui savo nuozilira nustato darbo uzmokestj,
laikydamasis teisés aktuose numatyty kriterijy.

2.4, Priimant j darba, su darbuotoju dviem egzemplioriais sudaroma rasytiné darbo sutartis,
kurig pasiraSo Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas egzempliorius turi biti
atiduodamas darbuotojui, kitas lieka Darbdaviui.

2.5. Jeigu néra objektyvaus butinumo priimti darbuotojg i darbg biitent pagal terminuota
darbo sutartj, Darbdavys su darbuotoju sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent butent
terminuotos darbo sutarties sudarymo rastu praso pats darbuotojas.

2.6. Terminuotos darbo sutarties laikotarpis pedagogui gali buti nustatomas tik pavaduojant
kita pedagoga, iS¢jusj tiksliniy atostogy, susirgus ar kt.

2.7. Pareigybinius nuostatus pasiraso darbuotojas ir administracijos atstovas. Su pasiraSyta
darbo sutartimi darbuotojui duodama pareigybiniy nuostaty kopija. Pakeisti ar papildyti
pareigybines nuostatas galima rastiSkai darbuotojui sutikus.

2.8. Apie atleidimg i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, Darbuotojai
Ispéjami rastu ne véliau kaip prie§ 2 mén., jeigu jstatymai nenumato ilgesniy jspéjimo terminy.

2.9. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui
raStu nurodyti jo darbo trakumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas
tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai
laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei
du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai
yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga.

2.10. Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto darbo
pareigy pazeidimo, Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga, vertinant pazeidimo ar
pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, Darbuotojo kalte, priezastinj rySj tarp
Darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo, atleidimo i§ darbo proporcingumg pazeidimui ar jy visumai.

2.11. Darbuotojas, su kuriuo buvo sulygtas iSbandymas ir, jeigu iSbandymo rezultatai yra
nepatenkinami, gali biiti atleistas i§ darbo iki iSbandymo termino pabaigos, apie tai jj jspéjus pries
tris darbo dienas. Ispéjime bitina nurodyti iSbandymo rezultaty vertinimag (iSvada).

2.12. Sudarant darbo sutartj (ja papildant) Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél
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iSbandymo, kurio terminas negali bti ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

2.13. Be jstatyme numatyty atvejy Darbuotojas gali nutraukti neterminuotg, taip pat ir
terminuotg darbo sutartj apie tai rastu jspéjes mokyklos direktoriy prie§ 5 (penkias) darbo dienas dél
Siy svarbiy priezasciy:

2.13.1. peréjimu | kitg darbg arba rySium su persikélimu j kitg gyvenama vieta;
2.13.2. susirgus Seimos nariui, kurj reikia slaugyti.

2.14. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos nario be Profsgjungos komiteto
(tarybos) sutikimo.

2.15. Jeigu Darbuotojas pageidauja, Darbdavys privalo jam iSduoti pazymg apie darba,
nurodydamas pareigas, jo pradzios ir pabaigos data, Darbuotojo darbo uzmokescio dyd;j ir darbo
jvertinimg (charakteristikg, rekomendacijg).

2.16. Apie numatomus Darbuotojo darbo sutarties sglygy pasikeitimus (keiciasi darbo
apimtis, darbo funkcijos, darbo apmoké¢jimas, darbo laiko trukmé, pareigy pavadinimas, darbo
sutarties terminas) — Darbuotojas jspéjamas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny. Sumazéjus darbo
kriviui (maziau kaip 18 pedagoginiy valandy) Darbuotojas informuojamas ne véliau kaip pries 40
kalendoriniy dieny.

2.17. Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZziamg ir jy pageidaujama
turéti darbo kravj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo
funkcijas atliekantys ar tinkamg kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus
leidziamo ir pageidaujamo turéti darbo krivio ir néra jokiy objektyviy priezaséiy, dél kuriy S$is
papildomas darbas negaléty biti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy
darbo kriivj iki maksimaliai leidziamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kruvio.

2.18. Apie jkurtas arba atsiradusias laisvas darbo vietas Darbdavys pranesa Profesinei
sajungai, ir jas pirmiausia siilo Mokyklos darbuotojams, turintiems atitinkamg iSsilavinima,
kvalifikacija.

2.19. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atliekama darbo
funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy
su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidziama tik
dalis i$ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teis¢ buti paliktiems dirbti turi:

2.19.1. Darbuotojai, kuriems iki pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai;

2.19.2. Darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje Mokykloje (iSskyrus tuos, kurie
1g1jo teise ] visg senatves pensijg ar jg gaunancius);

2.19.3. Darbuotojai, kurie isrinkti j Profesinés sgjungos renkamus organus;

2.19.4. Profesinés sajungos nariai,

2.19.5. tos pacios specialybés darbuotojai, turintys aukstesng¢ kvalifikacing kategorija;

2.19.6. neturintys kity pastoviy pajamy Saltiniy (darbo uzmokescio kitoje jstaigoje ar
Kitose pareigose, pensijos ir kt.);

2.19.7. vieniSi tévai (mamos), turintys Seimoje vaikg (vaikus) iki 16 mety.

2.19.8. Darbuotojai, auginantys vaika iki 16 mety ir kiti Seimos nariai neturi pastovaus
pajamy Saltinio.
Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius
metus iSliko nepakitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri butina Siy garantijy taikymui,
Darbuotojas privalo pateikti nedelsiant, kai suzino apie galimg atleidima.

2.20. Jeigu keli atleidziami Darbuotojai turi pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti, dél to, kurj
18 jy atleisti, Darbdavys sprendZzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo
stengtis, kad dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas
socialines pasekmes. D¢l Darbuotojo socialinio pazeidziamumo atleidimo atveju vertinimo
Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga. Salys sutaria, kad Darbuotojas, kuris atitinka
daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés teis¢ buti paliktas dirbti, savaime vien dél to
nelaikomas labiau socialiai pazeidziamu uz Darbuotojg, kuris tokiy kriterijy atitinka maziau.

2.21. Kai darbo sutartis nutraukiama, atleidziamy Darbuotojy atrankos kriterijus Darbdavys
suderina su Profesine sgjunga, nepazeisdamas LR DK numatytos pareigos juos suderinti ir su darbo



taryba, jei tokia yra.

2.22. Nutraukiant darbo sutartj, kai Darbuotojas pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvadg del darbo pobuidzio ir salygy, negali
dirbti savo ankstesnio darbo ir Mokykloje néra kito darbo, kurj toks darbuotojas galéty dirbti pagal
savo sveikatos biikle arba jam nustatytas ne didesnis negu 55 procenty darbingumo lygis,
Darbuotojams iSmokama didesné nei jstatymu numatyta iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j konkrety
nario nepertraukiamajj darbo stazg Mokykloje:

—nuo 3 iki 10 mety— 3 (trijy) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio;

— vir$ 10 mety — 4 (keturiy) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

2.23. Atleidziamam darbuotojui, Profesinés sajungos nariui, Kuris Mokykloje iSdirbo
daugiau nei 10 (deSimt) mety, iSmokama 3 (trijy) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio
iSeitiné iSmoka.

3. DARBO APMOKEJIMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

3.1. Apskai¢iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais.

3.2. Darbuotojams darbo uzmokestis iSmokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj (jei
yra Darbuotojo praSymas, darbo uzmokestis gali biiti iSmokamas vieng karta per ménesj): iKi
kiekvieno ménesio 5 dienos arba pirmg dieng po iSeiginiy ir avansg.

3.3. Darbuotojo rastiSku praSymu jo atlyginimas ar kitos su darbu susijusios léSos
pervedamos | praSyme nurodyta sgskaitg pasirinktame banke. Banke, su kuriuo administracija yra
sudariusi darbuotojy saskaity aptarnavimo sutartj, jstaigos pervesty 1éSy aptarnavimas darbuotojams
papildomai nekainuoja, jskaitant pinigy iSgryninimo islaidas.

3.4. Darbdavys, skirdamas pavaduoti pamokas, jsipareigoja pagal galimybes mokéti
pavaduojanéiam mokytojui pagal jo kvalifikacing kategorija. Pavaduoti skiriama Salims susitarus.

3.5. Darbuotojams uz darbus, neapmokamus pagal tarifikuotas valandas, pagal galimybes
mokeéti priemokas. Nesant galimybei i§mokéti, suteikti laisvas apmokamas dienas mokiniy atostogy
(rudens, Ziemos, pavasario) metu ir pasibaigus mokslo metams. Priedai arba laisvos dienos
skiriamos uz bud¢jima Mokyklos valgykloje, renginiy, egzaminy metu, uz ekskursijas ir kt.

3.6. Darbo uzmokestj uz atostogas iSmoketi iki prasidedant atostogoms. Jeigu Darbuotojas
atleidziamas i§ darbo, sumokéti visg jam priklausantj atlyginimg ne véliau kaip paskuting darbo
diena.

3.7. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys negali,
18skyrus atvejus, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal Kolektyving sutartj yra kei¢iamas
tam tikros darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.

3.8. Darbdavio iniciatyva gali buti skiriama priemoka, siekiant paskatinti Darbuotojg uz
gerai atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus. Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky,
premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai
informuoti Profesing sgjunga, nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio
papildomo apmokeéjimo dydj, finansavimo Saltinj ir faktinj bei teisinj pagrinda.

3.9. Darbuotojai (Darbuotojus informavus) budi poilsio vakary, olimpiady, konkursy,
parody, varzyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu, uz tai jam suteikiant laisvg dieng
Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu.

3.10. Pedagoginio darbo kriivj naujiems mokslo metams tvirtina direktorius,
vadovaudamasis mokytojy tarybos sprendimu. Laikomasi $iy principy:

3.10.1. pagrindinis pedagogy preliminarus darbo kriivis (pamokos) kasmet paskirstomas
prie§ kasmetines atostogas, bet ne veliau kaip iki birzelio 30 dienos. Su busimu darbo kriiviu
Darbuotojai supazindinami pedagogy tarybos posédyje;

3.10.2. pedagogy darbo kriivis turi biiti stabilus iStisus mokslo metus ir koreguojamas
tik iSimtinais atvejais;

3.10.3. ne véliau kaip iki rugséjo 15 d., atsizvelgiant j naujai atsiradusias aplinkybes,



darbo kruvis gali biiti koreguojamas ir skelbiamas pedagogy tarybos posédyje.

3.11. Gaves informacijg i$ Svietimo valdymo institucijy, darbdavys operatyviai (ne véliau
kaip per 3 darbo dienas) informuoja darbuotojus apie darbo uzmokes¢io, darbo stazo, ligos pasalpos
dydzio skaifiavimo ir mokéjimo pasikeitimus ir kt., taip pat apie administracijos priimamus
nutarimus, lie¢iancius darbuotojy teising padétj. Darbdavys uztikrina Mokykloje informacijos
vieSumg Siais klausimais:

3.11.1. kvalifikacijos kélimo;

3.11.2. pedagogy atestacijos;

3.11.3. administracijos priimamy nutarimy, lie¢ian¢iy darbuotojy teising padétj;

3.11.4. Mokyklos darbo veiklos organizavimo, Mokyklos ekonoming ir finansing
padétj;

3.11.5. Mokyklos raidos perspektyvos;

3.11.6. kitais aktualiais Svietimo ir darbo organizavimo klausimais, rastais gaunamais i$
aukstesniy instancijy.

3.12. Darbdavys privalo viesai skelbti LR Svietimo ir mokslo ministerijos, savivaldybés,
Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus jsakymus ir nutarimus dél $vietimo jstaigy veiklos.

3.13. Darbdavys skatina pedagogy kvalifikacijos kélima:

3.13.1. sudaro salygas pedagogams iSvykti j seminarus, sesijas ir kursus tobulintis bei
siekti auksStesnés kvalifikacinés kategorijos, paliekant vidutinj darbo uzmokesti ne maziau kaip 5
darbo dienas per metus; apmokant pagal galimybes seminarus, kursus pagal pedagogy pateiktus
dokumentus;

3.13.2. tiems Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva specialybés, Susijusios su
pedagogo veikla ir Darbdaviui pritarus (kai tokios specialybés pedagogas reikalingas Mokyklai),
sudaro salygas iSvykti laikyti egzaminy, jskaity, paliekant vidutinj darbo uzmokestj;

3.13.3. tiems Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva specialybés, susijusios su
pedagogo veikla, sudaro salygas iSvykti laikyti egzaminy, jskaity, paliekant minimaly darbo
uzmokestj;

3.13.4. tobulintis vykstan¢io Darbuotojo pamoky tvarkaraSt] kei¢ia administracija,
suderinusi su pavaduosianéiais pedagogais (pakeitimus gali sitlyti ir i§vykstantis Darbuotojas).

3.14. Gerinant darbuotojy darbo salygas Darbdavys jsipareigoja:

3.14.1. sausio ir birzelio ménesiais supazindinti Darbuotojus su Mokyklos biudzetu,
tame tarpe ir su specialiyjy 1€Sy samata, jos vykdymu ir panaudojimu, vieSai skelbti, kokiu tikslu
iSleistos 1éSos, tame tarpe ir nebiudzetinés specialiosios;

3.14.2. gavus papildomas 1ésas, informuoja Darbuotojus apie jy panaudojimg ir
paskirstyma;

3.14.3. informuoja apie etatus, pareigybes, pareigas ir darbo grafikus;

3.14.4. sudaro mokyklos patalpy remonto darby plana, kad palaipsniui biity atnaujinami
visi kabinetai. Apie tai informuoja birZelio ir sausio ménesiais;

3.14.5. sprendziant atliekamy remonto darby prioritetus ir eiliSkumag, derinti su
Profesine sajunga ir Mokyklos taryba.

3.15. Pagal galimybes pedagogams skirti kanceliariniy reikmeny.

3.16. Ne véliau kaip pries 3 dienas administracija jsipareigoja informuoti darbuotojus apie
administracijos numatomus susirinkimus, pasitarimus (nurodant darbotvarke), renginius. Nutarimus
skelbia mokytojy kambaryje esanciame stende. Galimi ir skubiis susirinkimai, kuriems netaikomas
laiko terminas. Susirinkimo trukmé — iki 2 valandy.

3.17. Siekiant uztikrinti mokiniy saugumg pamoky metu, jsakymo numatyta tvarka i§ anksto
informuoti pedagogus apie mokiniy dalyvavima sporto varzybose, konkursuose, koncertuose,
spektakliuose ar kituose renginiuose.

3.18. Administracija jsipareigoja pamoky steb¢jimg numatyti i§ anksto ménesio plane, kuris
skelbiamas viesai prie$ prasidedant naujam ménesiui. Apie atvykima j pamoka pedagoga informuoti
pries 1-2 dienas.

3.19. Mokyklos Profesiné sgjunga jsipareigoja:

3.19.1. padéti Mokyklos administracijai stiprinti darbo drausme ir kurti geranoriska
darbo atmosferg. Uztikrinti vidaus darbo tvarkos taisykliy, kity darbo organizavima



reglamentuojanciy teisés akty laikymasi;
3.19.2. teikti pasiulymus dél Mokyklos vidaus tvarkos taisykliy tobulinimo;
3.19.3. padéti organizuoti Mokyklos tradicines $ventes, kitus renginius.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. Pamoky tvarkarasc¢ius, darbo ir bud¢jimo grafikus sudaro administracija pries savaite iki
jiems jsigaliojant ir suderina su Profesine sgjunga.

4.2. Sudarant darbo grafikg (pamoky tvarkara$cius), atsizvelgiama j Darbuotojams svarbias
aplinkybes:

4.2.1. vaiky skaiciy Seimoje bei jy amziy;
4.2.2. nejgaliyjy buvima Seimoje;

4.2.3. darbo grafika kitose darbovietése;
4.2.4. Kkitas svarbias aplinkybes.

4.3. Darbo grafikus (tvarkara$¢ius) tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga,
pirmaja rugséjo ménesio savaite. Keiciantis klasiy komplektams ar atsiradus kitoms aplinkybéms,
apie tvarkaraStyje padarytus pakeitimus Darbdavys informuoja Profesinés sajungos komitets.
Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teis¢ pateikti motyvuotas pastabas dél darbo grafiky
(tvarkara$¢iy), | kurias Darbdavys privalo atsizvelgti.

4.4. Darbdavys pagal galimybes jsipareigoja pedagogams palikti klasiy perimamumg ir
turéta pedagoginj kruvj. Pedagogams darbo kriivis turi biiti stabilus visus mokslo metus, i$skyrus
jstatymo numatytus atvejus.

4.5. Darbuotojai neisleidziami nemokamy atostogy Darbdavio iniciatyva.

4.6. Darbuotojams disertacijai uzbaigti, respublikiniam seminarui pasirengti, vadovéliui
raSyti suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny kiirybinés atostogos.

4.7. Uz kiirybines atostogas mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

4.8. Atostogy suteikimo grafika, atsizvelgdamas ] Darbuotojy pageidavimus, nustato
Darbdavys. Grafikas darbuotojams paskelbiamas ne véliau kaip prie§ du ménesius iki atostogy
pradzios.

4.9. ISimtinais atvejais (staZuoté, neiSnaudotos atostogos vasaros metu, turistinés keliones,
kiirybinés stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali buti suteikiamos mokslo mety eigoje
bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu.

4.10. Nemokamy atostogy iSleidziama tik Darbuotojo praSymu, pateikus Darbdaviui
praSyma ir dokumentus, kuriuose biity nurodyta atostogy reikalingumo priezastis ir reikalingy dieny
skaicius.

4.11. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo pra§yma suteikti
ne trumpesnés, negu praso Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
prasoma:

4.11.1. Darbuotojo iSvykimas studijuoti uZsienyje pagal dirbama darba arba uZimamas
pareigas (Darbdaviui sutikus);

4.11.2. Seimos nario slauga del ilgalaikes ligos — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos priezitiros jstaiga (LR DK 137 strp. 1 d.);

4.11.3. Darbuotojo arba jo nepilnamecio vaiko sanatorinis gydymas;

4.11.4. Darbuotojo liga;

4.11.5. Darbuotojas, auginantis vaika iki 14 mety, — iki 14 kalendoriniy dieny (LR DK
137 strp. 1 d.);

4.11.6. kitos asmeninés priezastys (Darbdaviui ir Profesinei sgjungai sutikus).

4.12. Darbo dienos metu Darbuotojo praSymu ir Darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas Darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo diena.

4.13. Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezasCiy atvykti i darbg (dél ligos ar
nelaimingo atsitikimo), apie tai privalo informuoti Darbdavj darbo dienos pradzioje (ar per vieng
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darbo dieng), iSskyrus iSimtinius atvejus. Jeigu Darbdavys neatvykimo priezast] patvirtinancig
informacijag gali nustatyti kitais jam prieinamas budais (pvz., naudojantis SODRA duomenimis),
Darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus.

4.14. Mokiniy atostogy metu pedagogy darbo laikas reglamentuojamas pagal ta dieng
turimy kontaktiniy valandy skaiciy.

4.15. Mokiniy atostogy metu (prie§ $ventines dienas) Darbuotojai, nesant administracijos
nurodyto konkretaus darbo, savarankiskai vykdo metoding-organizacing veikla (uz Mokyklos riby
studijuoja metoding literattira, kelia savo profesinj meistriSkuma, ruosia vaizdines — metodines
priemones ir t. t.).

5. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA DARBE

5.1. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo sglygas, kokybiskai
ir laiku instruktuoti apie saugy darba, prieSgaisring apsaugg ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti §iy taisykliy laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy.

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi buti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
irengta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

5.3. Administracija jsipareigoja stengtis ginti jstatymo tvarka pedagogy oruma nuo mokiniy,
nepagristai kaltinan¢iy mokytojus nekompetencija, akiplésiskai besielgian¢iy, pamoky metu
vartojanciy necenzirinius zodzius ar naudojanc¢iy smurta pries mokytoja.

5.4. Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, gali skirti Darbuotojams, kuriy materialiné
buklé yra sunki, taip pat nelaimés ir kitais atvejais vienkartines materialines paSalpas i§ sutaupyty
darbo uzmokescio fondo 1ésy.

5.5. Darbdavys privalo apriipinti Darbuotojus specialiais rubais, darbui ir praktikos darbams
reikalingomis priemonémis (aptarnaujantj personalg, technologijos mokytojus).

5.6. Jei Darbuotojas, kuriam administracija jteiké jtarimg fiksuojant] akta, per valanda
nepateikia paZymos apie sveikatos prieziliros jstaigoje jam atliktos medicininés apzitiros rezultatus,
laikoma, kad darbuotojas j darbg atéjo apsvaiggs.

5.7. Darbdavys apmoka visas su privalomu sveikatos patikrinimu susijusias i§laidas.

6. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS GARANTIJOS, SOCIALINIAI KLAUSIMAI

6.1. Darbdavys sudaro salygas Profesinés sajungos atstovybés veiklai:

6.1.1. Profesin¢ sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus patogiu laiku, taciau
uztikrinant, kad d¢l to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla.

6.1.2. Esant Darbuotojo — Profesinés sgjungos nario — praSymui, Darbdavys
i1§skaicCiuoja i§ Darbuotojo darbo uzmokesCio Profesinés sgjungos nario mokest] ir Darbuotojo
nurodyta tvarka perveda jj j nurodyta saskaita.

6.2. Sickdamas jgyvendinti Darbuotojy teis¢ | informavimg ir konsultavimg, Darbdavys
Jsipareigoja:

6.2.1. priimant sprendimus, galin¢ius turéti jtakos Darbuotojy teisiy pabloginimui
konsultuotis su Profesine sgjunga dél tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo;

6.2.2. Profesing sgjunga sistemingai informuoti apie dabarting ir biisimg Mokyklos
veikla, jos ekonoming bei finansing padét]; apie esama darbo santykiy bukle, struktiirg ir galimus
uzimtumo pokycius; apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas darbuotojy
skaiiaus mazinimas; apie skiriamus priedus visiems Mokyklos darbuotojams; kita informacija
Susijusig su darbo santykiais ir Mokyklos veikla.

6.3. Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjunga ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka Darbovietéje.
6.4. Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§
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priimdamas sprendimg dé¢l jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus
sprendimus, galin¢ius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir Darbuotojy teisinei
padéciai, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga.

6.5. Esant Profesinés sgjungos prasymui, darbdavys jsipareigoja per 2 savaites nuo praSymo
gavimo dienos pateikti Profesinés sgjungos prasomg informacijg.

6.6. Vykstant Profesiniy sgjungy organizuotiems seminarams, konferencijoms, Profesinés
sajungos pirmininkas ar kiti profesinés sgjungos nariai atleidziami nuo darbo (suderinus su
Darbdaviu), mokant jo vidutinj darbo uzmokestj iki 5 dieny per metus.

6.7. Profesiné sajunga pateikia administracijai jstaigos darbuotojy — Profesinés sajungos
nariy sgrasus ir esant pakeitimams juos laiku patikslina.

6.8. Profesinés sgjungos renkamy organy atstovai administracijai ir Mokyklos tarybai teikia
pasitlymus darbo organizavimo klausimais, dalyvauja Mokyklos tarybos posédziuose, vadovy
pasitarimuose, kai yra svarstomi su Darbuotojais susij¢ darbo, socialiniai, ekonominiai klausimai.

6.9. Profesiné sajunga jsipareigoja netrukdyti jstaigos ritmingo darbo akcijomis,
nukreiptomis prie§ Darbdavj, jei Darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties jsipareigojimus.

6.10. Bet kokiy pasitilymy ar nesutarimy dél Kolektyvinés sutarties vykdymo atveju
Profesiné sgjunga ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma.

7.2. Darbdavys pripazjsta Darbuotojy teise daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj,
tobuléti ir kelti savo profesinius jgiidzius bei kvalifikacija.

7.3. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui uztikrinti
Darbovietés veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti
Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vieta.

7.4. Mokytojy kambaryje skiriama vieta Profesinés sajungos informacijai skelbti.

7.5. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesiSky, neetisSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbg¢ ir orumg, fizinj ar psichologin] asmens
nelieCiamumag ar kuriais siekiama Darbuotoja ar jy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padet;.

7.6. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas
privalo naudotis Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1€Somis pagal jy tiksling
paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausan¢iy ir Darbuotojui perduoty darbo
priemoniy, turto ar 1éSy naudojimo tvarka.

7.7. Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio
veikla ir turto bei léSy efektyvus panaudojimas. Uz tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi
esminés reikSmeés Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei 1¢Sy efektyviam panaudojimui,
Darbdavys pagal galimybes gali mokéti Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety
pabaigoje.

7.8. Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio
turi bati saugomi ir uz jy panaudojimg tokiam Darbuotojui atlyginama.

8. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

8.1 Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasiraS§ymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita
Kolektyviné sutartis, arba ji nenutraukiama.

8.2 Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél



10

Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems
metams. Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratesimo klausimas sprendziamas Siame
punkte nurodyta tvarka.

8.3 Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos kuri nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo, Sios derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél
Kolektyvines sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos,
Kolektyvine sutartis laikoma nepakeista ir pratesiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél
Kolektyvines sutarties pakeitimo gali bati priezastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo
termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sitilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutare, buvo
sitlomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés
sutarties vykdymas vienai i§ Saliy sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais
atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali buti priezastis nepratesti
Kolektyvines sutarties galiojimo termino 3ioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

8.4 Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties. vienasalidkai ja nutraukti negalima.
Kolektyving sutartj viena3aliskai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginéa nagrinéjantis subjektas
nustato Kolektyvinés sutarties paZeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvines sutarties
nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri § pazeidima ir padare.

8.5 Kolektyviné sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, po viena egzemplioriy
kiekvienai i§ Saliy.

8.6 Kolektyvines sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu
Salys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais.

8.7 Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties
sudetine dalimi, jeigu jie yra i3déstyti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy.

8.8 Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra
sudedamoji Kolektyvinés sutarties dalis bei turi tokia pacia galia kaip Kolektyviné sutartis.

Darbdavio vardu:

Plungés akademiko Adolfo Jucio pagrindinés mokyklos
laikinai einanti direktoriaus pargigas

Ramut¢ Bauziene  fiA ., ¢

Plungés akademiko Adolfo"Jucio pagrindinés mokyklos profesinés sajungos vardu;
Plungés akademiko Adolfo Jucio pagrindinés mokyklos profesinés sajungos pirmininké
Rasa Vilimiené-Jurkeé Q/Iﬁ -~



