TERITORINE SAVIVALDYBES LYGMENS SVIETIMO SAKOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020 - 02-27 Ne. M3K- €&
Mazeikiai
Mazeikiy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé) LT- 89223, adresas Laisvés 2.8, Mazeikiai, atstovaujama
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos, veikiancios pagal LR DK 181 str. 3 d. ir atstovaujamos mero Vidmanto
Maceviciaus, veikian¢io pagal LR Vietos savivaldos jstatymo 20 str. 2 d. 2 p.“, bei Lietuvos Svietimo ir Mokslo
Profesinés Sajungos (LSMPS) Mazeikiy rajono profesiniy organizacijy susivienijimo (toliau — Profesiné sgjunga),
kodas 302746293, buveinés adresas Ventos 8a. Mazeikiai, atstovaujama pirmininkes J udytos Tekingunduz, veikiancio
pagal Profesinés sajungos jstatus (toliau — Savivaldybé ir Profesiné sajunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas

atskirai — Salimi) sudaro $ia teritoring savivaldybés lygmens $vietimo 3akos kolektyving sutartj (toliau — Kolektyvine
sutartis) Siomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria d¢l tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvingje sutartyje
pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepazeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy. Saliy pasiektos
nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro viena darnig visuma, kuria Salys sieké interesy pusiausvyros. Bet
kokie nukrypimai Kolektyvingje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy atlikti sickiant islaikyti Saliy teisiy ir
pareigy pusiausvyrg;

1.2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis LR Vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnyje nustatytais principais (at-
stovaujamosios demokratijos, savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant viesuosius savivaldybeés reikalus, savi-
valdybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo j savivaldybés gyventojy nuomong principais), LR DK 24 str.
| d. numatyta socialiniy partneriy pareiga bendradarbiauti, LR DK 193 str. 1 d. numatyta teise Saliy sutarimu
nustatyti abipuses teises ir pareigas, bei kitomis teisés akty nuostatomis;

1.3. Kolektyviné sutartis taikoma Savivaldybés, Profesinés sgjungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie dirba Savival-
dybés biudzeto islaikomose $vietimo jstaigose , Kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Savivaldybeé taryba,
(toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti.

1.4. Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos nariai bei Kiti asmenys, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis,
vadinami Darbuotojais;

1.5. Kolektyvinéje sutartyje $vietimo jstaigos, kuriose dirbantiems Darbuotojams taikoma §i Kolektyviné sutartis, vadi-
namos Svietimo jstaigomis.

2. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

2.1. Savivaldybé Profesinei sajungai sudaro salygas susipazinti su Savivaldybés administracijos ir tarybos sprendimais
dar iki jy priémimo, jeigu Sie sprendimai gali tureti jtakos Profesinés sgjungos ir/ar Darbuotojy darbo, socialinéms
ir ekonominés sglygoms, garantijoms, teiséms, pareigoms ir atsakomybei. Si Profesinés sajungos teisé
igyvendinama Savivaldybei informuojant Profesine sajunga apie tokiy sprendimy priémima, jeigu del Siy
sprendimy $i Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato privalomo konsultavimosi procediiros;

2.2. Kai §i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Savivaldybei pareiga informuoti Profesing sgjunga, gavusi
informacija Profesiné sajunga turi teis¢ pareikalauti Savivaldybe pradéti konsultavimosi del Sios informacijos
procediira. Si nuostata netaikoma, jeigu i Kolektyviné sutartis ar LR DK tiesiogiai nurodo, kad del tam tikros
informacijos konsultavimosi procediiros neatlickamos ir apsiribojama tik informacijos pateikimu;

2.3. Salys susitaria, kad Savivaldybé konsultuojasi su Profesine sajunga del Savivaldybés tarybos ir administracijos
ketinamy priimti sprendimy 3iais klausimais:

2.3.1. Del Svietimo jstaigy biudzety sudarymo, keitimo, ¢Sy perskirstymo;

2.3.2. Del Svietimo jstaigy Darbuotojy darbo uzmokes¢io fondy dydzio nustatymo, keitimo, naudojimo tvarkos;

2.33. Deél Savivaldybés nustatomo mokes¢io uz ugdyma ikimokyklinio bei neformaliojo ugdymo Svietimo
jstaigose;
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2.3.4. D¢l Savivaldybés mokykly tinklo formavimo, optimizavimo ir Svietimo jstaigy steigimo, reorganizavimo
ar likvidavimo:

2.3.5. Deél mokiniy (vaiky) priémimo j Svietimo jstaigas tvarkos:

2.3.6. Dél etaty normatyvy Svietimo jstaigoms nustatymo;

2.3.7. Deél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos.

2.3.8. Deél galimybés kompensuoti kelionés islaidas pedagogams, vykstantiems j darba;

2.3.9. Del kity sprendimy, turindiy esminés jtakos Darbuotojy socialinei, ekonominei, teisinei padéciai.

Jeigu & Kolektyviné sutartis ar kiti teisés aktai nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos konsultavimo

procediiros ar atskiry Sios procedaros salygy (pvz., terminy ir pan.), konsultavimo procediira vykdoma Siame

punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems konsultavimo procediiros aspektams, kurie nereglamentuojami
kitose sios Kolektyvinés sutarties ar Kity teises akty nuostatose:

2.4.1. Profesinei sajungai pareikalavus arba esant Sioje Kolektyvingje sutartyje numatytoms salygoms, kai kon-
sultavima Savivaldybé privalo pradéti savo iniciatyva, Savivaldybeé turi pradéti konsultavimosi procediiras
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Profesinés sajungos reikalavimo gavimo ar Sioje Kolektyvingje
sutartyje numatyty salygy, kurioms esant konsultavimasis privalomas, dienos;

2.42. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sgjungos atstovai turi teise susitikti su Savivaldybés atstovais,
prireikus — ir kitais asmenimis, gauti konsultavimuisi reikalinga papildoma informacija, ir per 5 darbo
dienas, jeigu nesusitarta del kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasitilymus;

2.43. Profesinei sajungai pateikus motyvuotg praSyma stabdyti sprendimy, dél kuriy pradétos konsultavimosi
procediiros, priemimg, Savivaldybé, esant galimybei, nesiims jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos
konsultavimosi procediiros. Pasibaigus Siam terminui, jeigu Profesiné sajunga nepateikia savo nuomones,
Savivaldybe gali nutraukti konsultavimosi proceddras ir testi sprendimy priémimo procediirg;

2.4.4. Konsultacijomis turi biiti sickiama abi Salis tenkinangio sprendimo;
2.4.5. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimant teisés aktus;
Savivaldybé informuoja Profesing sajungg apie Savivaldybés sudaromas darbo grupes, komisijas, komitetus, ku-
riuose sprendziami klausimai, galintys turéti jtakos Profesinés sajungos ir/ar Darbuotojy darbo, socialinems ir eko-
nominés sglygoms, garantijoms, teiséms, pareigoms ir atsakomybei. Profesiné sajunga turi teis¢ dalyvauti iy
darbo grupiy, komisijy, komitetu posédziuose ir teikti nuomong nagrinéjamais klausimais. Jeigu dél objektyviy
priezas¢iy nejmanoma sudaryti galimybes Profesinei sajungai dalyvauti $iy darbo grupiy, komisijy, komitety
veikloje, Savivaldybé (Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius) informuoja Profesing sajunga apie $iy darbo grupiy,
komisijy, komitety priimtus sprendimus ir, esant Profesinés sajungos prasymui, sudaro galimybe susipaZinti su
darbo grupiy, komisijy, komitety veiklos medziaga;
Salys susitaria siekti ir uztikrinti, kad Svietimo jstaigose veikiantios Profesinés sajungos profesinés organizacijos
ir Svietimo jstaigos, kaip darbdaviai, palaikyty nuolatinius bendradarbiavimo santykius, siekiant uztikrinti darnia
ir sklandzia Svietimo jstaigy tinklo veikla, Darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir teiséty interesy apsaugg bei
pusiausvyrg. Saliy sutarimu, toks bendradarbiavimas pirmiausia uztikrinamas Svietimo jstaigoms ir Profesinés
sajungos profesinéms organizacijoms atlickant konsultavimosi ir informavimo procediras, laikantis LR DK
numatytos tvarkos. Salys susitaria siekti, kad Svietimo jstaigos, kaip darbdaviai, ir Profesinés sgjungos profesines
organizacijos vykdyty konsultavimosi ir informavimo procediiras visais klausimais, kuriais LR DK numato
privalomg darbdavio konsultavimasi ir informavimg su darbo taryba, nepriklausomai nuo to, ar Svietimo jstaigoje
veikia darbo taryba ir ar Profesinés sajungos profesinés organizacija yra jgijusi darbdavio lygmeniu veikian¢ios
profesinés sajungos statusg. Toks Svietimo jstaigy ir Profesinés sajungos profesinés organizacijy konsultavimasis
ir tarpusavio informavimas turi uZztikrinti Svietimo jstaigy veiklos skaidrumg, vieSuma, priimamy sprendimy
neigiamy pasekmiy sumazinimg ar pasalinima, todel jis vykdomas nepriklausomai nuo to, ar tais paciais
klausimais konsultuojamasi ir informuojama darbo taryba, ar ne.

3. KOLEKTYVINES SUTARTIES JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

3.1. Kolektyvinés sutarties jgyvendinima prizitri Dvisale taryba;

3.2. Dvisale taryba sudaro Profesinés sajungos ir Savivaldybés atstovai (po tris nuo kiekvienos Salies)

3.3. Darbo salygas DviSalei tarybai uztikrina Savivaldybe:

3.4. Sprendimai Dvisaléje taryboje priimami bendru sutarimu, posédziai protokoluojami;

3.4, Dvigalé taryba ne re¢iau kaip du kartus per kalendorinius metus aptaria Kolektyviné sutarties vykdyma;

3.3,

Visi Kolektyvingje sutartyje numatyti informavimo ir konsultavimo klausimai gali baiti sprendZiami ir DviSalgje

taryboje. Tokiu atveju atskiros konsultavimosi ir informavimo procediiros néra atlickamos ir laikoma, kad konsulta-
vimosi ir informavimo procediira atlikta tinkamai;



4. KITOS SALIMS SVARBIOS NUOSTATOS

Savivaldybeé, sickdama uztikrinti Svietimo jstaigy tinklo veiklos stabiluma ir optimalumg bei Darbuotojy darbo salygy
stabilumg ir optimaluma, rekomenduoja, kad:

4.1.1. Svietimo jstaigos, skelbdamos konkursa dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie tai informuoty
Profesiniy sajungy susivienijimg ar jstaigos profesing organizacija,

4.1.2. Svietimo jstaigos vengty priimti j darba naujus darbuotojus, jeigu tam néra objektyviy priezas¢iy ir dél to
pablogéty arba, kai yra galimybeé, nepagrjstai negeréty mokiniy ugdymo salygos;

4.1.3. Darbuotojo priemimo j darbg konkurse dalyvauty Profesinés sajungos atstovai, jeigu tam ne pricstarauja j
darbg priimamas asmuo;

4.1.4. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Svietimo jstaiga tiesiogiai néra pasamdziusi darbuotojo, Svietimo
jstaiga pirmiausia ra$tu pasidlyty §j darbg, kaip papildomg darba, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas su
Darbuotojo atlickamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant §j papildoma darba nebus pazeisti
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai;

4.1.5. Svietimo jstaigos su Darbuotoju sudaryty neterminuotg darbo sutart].

4.1.6. Svietimo jstaigos kiekvieny kalendoriniy mety rugséjj svarstyty galimybg didinti Darbuotojy darbo uZmo-
kestj einamiesiems mokslo metams, ir, jeigu tokia galimybé yra — tai atlikty. Jeigu Svietimo jstaigoje
pra¢jusiais mokslo metais buvo sutaupyta darbo uzmokesCiui skirty piniginiy 1&Sy (t.y., jeigu liko
nepanaudoty darbo uzmokes¢io 1¢3u, jeigu buvo skiriamos premijos ir pan.), laikoma, kad galimybé
didinti darbo uzmokestj yra. Svietimo jstaiga Darbuotojo darbo uzmokestj turety didinti laikydamasis $iy
principy (prioriteto tvarka): pirma, Darbuotojui suteikiamas kaip galima didesnis (jo pageidaujamas)
darbo kriivis, tarifikuojant kontaktines ir nekontaktines valandas; antra, didinamas Darbuotojo pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas; tre¢ia, didinamos Darbuotojui jau skirtos priemokos ir priedai;
ketvirta, skiriamos priemokos ir priedai;

4.1.7. Svietimo jstaigos, suderinusios su Profesine sajunga, patvirtinty sarasa pareigybiy, kurias uzimantys Dar-
buotojai dalj darbo funkeijy gali atlikti ne darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuoZziura (t.y.,
pareigybiy, kurioms gali buti taikomas lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas,
nuotolinio darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas). Toks darbo laiko rezimas gali buti
taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biti tinkamai atliekamos Darbuotojui nebiinant
darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkeijy, toks darbo laiko rezimas gali
biti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka
pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktines valandos;

4.1.8. Svietimo jstaigos siekty, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip pat ir
Svietimo jstaigos rengiami organizaciniai darbovietés susirinkimai, posedziai biity rengiami Darbuotojy
darbo laiku.

4.1.9. Profesiné sgjunga padéty Savivaldybei ir Svietimo jstaigoms jgyvendinti priemones Darbuotojy
socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesin¢ sajunga padéty Savivaldybei ir
Svietimo jstaigoms uZtikrinti Svietimo jstaigy veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacin]
stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams saugig darbo vietg.

S. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

5.1. Kolektyvineé sutartis jsigalioja jos pasirasymo dieng:

5.2. Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos, nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés
sutarties galiojimas pratgsiamas dar keturiems metams.

5.3. Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri nors Salis
pareiskia pageidavimg pradéti derybas dé¢l Kolektyvines sutarties pakeitimo, Sios derybos pradedamos ir vykdomos LR
DK nustatyta tvarka.

5.4. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienasaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving sutartj viena3aliskai
nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin¢a nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés sutarties pazeidima. Tokio
pazeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri §j pazeidimg ir padare;
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5.5. Kolektyviné sutartis sudaroma ratu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy. Tretias eg-
zempliorius taip pat perduodamas Profesinei sajungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties registravimui Kolektyviniy
sutar¢iy registre;

5.6. Profesiné sgjunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving sutartj
reglstrawmul Kolektyviniy sutariy registre. Sig registracija privaloma atlikti per 20 dieny nuo Kolektyvinés sutarties
pasira§ymo dienos. Sig registracija privaloma pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji
pratgsiama naujam terminui;

5.7. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi, jeigu jie yra
iSdéstyti radtu ir pasirasyti abiejy Saliy;

5.8. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra sudedamoji Kolektyvinés
sutarties dalis ir turi tokig pacig galig kaip kolektyvin¢ sutartis.
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