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Mazeikiy lopelio-darZelio ,Buratinas (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Zivilés
Brazaitienés ir LMSMPS MRS (toliau — Profesiné sajunga), atstovaujama pirmininkés Liudmilos
Ligeikienés veikiangios pagal Profesinés sajungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sgjunga
kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi) sudaré 3ig darbdavio lygmens kolektyving
sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) $iomis sglygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valia, nepazeidZia Saliy
teisiy ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng
darnig visuma, kuria Salys sieké interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvineje
sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant iSlaikyti Saliy teisiy ir pareigy
pusiausvyra;

Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie

yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams

reguliuoti.

1.2. Darbdavys ir Profesiné sajunga susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio
darbuotojams, jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinis susirinkimas (konferencija) Sig
Kolektyvine sutartj patvirtins. Tokiu atvéju Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos
nariams numatomos teisés, pareigos ir garantijos taikomos visiems Darbdavio darbuotojams;

1.3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu Darbdavio
darbuotojy visuotinio susirinkimo (konferencijos) sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma
visiems Darbdavio darbuotojams, Kolektyvinéje sutartyje naudojama savoka "Darbuotojas”
apima visus Darbdavio darbuotojus;

1.4. Kolektyvinéje sutartyje visos Darbdaviui priklausan¢ios Darbovietés yra jvardinamos sgvoka
"Darboviete" (vienaskaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

1.5. Jeigu Kolektyvingje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje naudojamos
sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK;

1.6. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti
klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

1.7. Jeigu Darbovietéje pagal LR DK nuostatas privalo bati sudaryta darbo taryba ir ji yra sudaryta,
Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatytos nuostatos dél Darbdavio ir Profesinés sgjungos
tarpusavio informavimo ir konsultavimosi pareigy laikomos papildomomis garantijomis
Darbuotojams, informavimo ir konsultavimosi procese papildomai dalyvaujant ir Profesinei
sajungai. Sia Kolektyvine sutartimi néra ribojamos darbo tarybos idimtinés teisés i informavima
ir konsultavimasi. Vykdydamas Sioje Kolektyvinéje sutartyje numatytus Profesinés sajungos
informavimo ir konsultavimosi su ja jsipareigojimus, Darbdavys neatleidZiamas nuo pareigos
vykdyti informavima ir konsultavimasi su darbo taryba, kiek tai numatyta LR DK:

1.8. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.
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2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1,

Bk

2:3;

2.4.

2.9,

2.6.

2.7,

2.8.

2.9

2.10.

Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie tai
informuoja Profesing sajunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj),
numatomo skirti darbo uZmokesgio preliminary dydj, darbo uZzmokes¢io mokéjimo Saltinj,
pagrindZia biitinumg priimti nauja Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas
turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar darbo uZmokes¢io dydziui. Profesinei sajungai
pareikalavus, Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su
Profesine sajunga dél $io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;

Darbuotojai j darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja speciallis pojstatyminiai aktai,
Darbuotojo priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis
dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui;

Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo,
Darbdavys pirmiausia privalo radtu pasitlyti §j darba, kaip papildoma darba, esamiems
Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo
darbo atlikimas yra suderinamas su Darbuotojo atlickamomis pagrindinémis darbo
funkcijomis ir atliekant & papildoma darba nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai. Darbuotojai apie sutikimg ar nesutikima atlikti papildoma darba
privalo informuoti Darbdavj rastu ne véliau, kaip per 2 dienas nuo pasiilymo gavimo, jeigu
Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui nepateikus atsakymo per
nustatyta terming, laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant galimybés
pasiiilyti papildoma darba esamiems Darbuotojams arba jiems $io darbo atsisakius, Darb-
davys papildomam darbui atlikti turi teis¢ priimti j darba kita darbuotojg, laikydamasis
Kolektyvinéje sutartyje numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

2.3 punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams del papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus del papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro savo nuoZitra laikydamasis LR DK nustatytos
tvarkos;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo
srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kravis;

Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui savo nuoZilira nustato darbo uzmokestj,
laikydamasis teisés aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti
darbo uZzmokes¢io dydziy;

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali bati jdarbinami
pareigoms, dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldus;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i¥bandymo, kurio terminas
negali buti ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe déel
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su
kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo
terminas nenustatomas, nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu &<l
i¥bandymo turi teisg remtis ir Darbdavys:

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél iSbandymo, laikoma kad i$handymas
nustatytas abiejy darbo sutarties 3aliu naudai ir abi darbo sutarties Salys tun i=ise nEndots
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2:11;

2.12.

213,

2.14.

2.15,

2.16.

2:1.7:

2.18.

219

2.20.

i¥bandymo termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo
sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu néra objektyvaus bitinumo priimti Darbuotoja j darbg butent pagal terminuota darbo
sutartj, Darbdavys su Darbuotojy sudaro neterminuota darbo sutart], nebent butent
terminuotos darbo sutarties sudarymo rastu praso pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltes,
suteikiama pirmumo teisé biiti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkan€ias jy kvalifikacija,
jeigu LR DK ar & Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés Sias laisvas darbo vietas
uzimti esamiems Darbuotojams;

Salys, atsizvelgdamos j tai, kad $vietimo jstaigose dirbanciy asmeny kvalifikacija ir Zinios yra
labai svarbios bendrai Lietuvos Respublikos $vietimo sistemos kokybei gerinti, susitaria, kad
darbovietéje tarp Darbdavio ir Darbuotojo susitarimai dél nekonkuravimo néra sudaromi.
Jeigu dél kokiy nors aplinkybiy i8kilty poreikis sudaryti susitarimg dél nekonkuravimo su
kuriuo nors Darbuotoju, toks susitarimas gali bti sudaromas tik tai suderinus su Profesine
sgjunga;

Darbdavys, laikydamasis LR DK nustatyty reikalavimy, gali su Darbuotojais sudaryti
susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos, tafiau $is susitarimas negali biti
sudaromas ilgesniam nei 1 mety terminui po darbo santykiy pasibaigimo. Darbdavio
patvirtintas konfidencialios informacijos sgrasas turi biti pateiktas Profesinei sgjungai
susipazinti i§ karto po tokio saraso patvirtinimo ar pakeitimo;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasiraSymo,
pateikia Darbuotojui informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo
norma) ir darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Darbuotojui pareikalavus Darbdavys privalo
pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatyta darbo sutar¢iai sudarant pateiktina informacija. Pagal
DK tokia informacija teikiama tik jeigu darbuotojas pareikalauja, rekomenduojame tai
numatyti, kaip pareiga.

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo
uzmokestis ir/ar sulygtas darbo valandy skai¢ius per savaite. Darbdavys pedagoginiy
Darbuotoju pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma/skirstymo tvarka derina su
Profesing sgjunga;

Pakeisti butinasias darbo sutarties sglygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo
laiko rezimo ragj ar perkelti Darbuotoja dirbti j kita vietove Darbdavio iniciatyva galima tik
su Darbuotojo ra$ytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesing sajunga.Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasiilytomis pakeistomis butinosiomis ar papildomomis
darbo sutarties salygomis, kitos riidies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti
ireikstas per Darbdavio nustatyta termina, kuris negali biiti trumpesnis negu 10 darbo dieny;
2.17 punkte nepaminétos darbo salygos Darbdavio sprendimu gali biti kei¢iamos, pasikeitus
jas reglamentuojanéioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio biitinumo
atvejais. Apie &y salygy pakeitimus Darbuotojas turi bti informuotas pries protinga termina,
kuris negali biiti trumpesnis, nei 10 darbo dieny. Darbdavys, konsultuodamasis su Profesine
sajunga, sudaro pakankamas salygas Darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeitimams:
Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apraSymo turinio keitimas yra laitkomas batnyy
darbo sutarties salygy, apibrézian¢iy darbo funkcija, keitimu, todél Siam keitimui taikomos
biitinyjy darbo sutarties salygy keitimo tvarka;

Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakessn
darbo salygas, darbuotojas turi teise pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Asisakvmas
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2.21,

222,

2,23,

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

tenkinti darbuotojo radtu pateikta praSyma turi biiti motyvuotas ir pateiktas raStu ne veliau
kaip per 5 darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti
darbuotojo prasyma pakeisti darbo salygas, dél $iy salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai
gali kreiptis ne anks¢iau kaip po vieno nuo darbuotojo praSymo pakeisti darbo salygas
pateikimo;

Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva del Darbuotojo
kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy, Darbuotojais jsipareigoja atlyginti
Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo ilaidas (toliau —
Mokymo i$laidos), Kolektyvinéje sutartyje nustatytomis sglygomis;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZyma,
nurodydamas Darbdavio patirtas Mokymo islaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu
kyla gindas dél pazymoje nurodyto Mokymo ilaidy dydZio, gin¢as pirmiausia sprendZiamas
tarpininkaujant Profesinei sajungai, o jo neiSsprendus per dvi savaités, gincas sprendZiamas
teisés akty nustatyta tvarka;

Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo ilaidy dydZio arba 3j gin¢q i§sprendus teises
akty nustatyta tvarka, Mokymo i3laidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei
Sesiy menesiy laikotarpj nuo Mokymo islaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant
kieckvieng ménesj lygiomis dalimis;

Saliy sutarimu Mokymo i$laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo
komandiruotés i3laidos (kelionés, nakvynés ir kita);

Saliy sutarimu i§laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas
ar kitokius renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susij¢ su
konkretaus Darbuotojo atlickama darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai
Darbdavio patirtomis i§laidomis, susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, virsijanéiy
darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu;

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio patirtas Mokymo i3laidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama darbo
funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar Kity prieZas¢iy,
susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcija atlicka keletas Darbuotojy, o
atleidziama tik dalis i% ju, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teis¢ biti paliktiems
dirbti taip pat turi darbuotojai:

2.27.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy 3altiniy;

2.27.2. kurie augina vaika iki 16 mety ir kiti $eimos nariai neturi pastovaus pajamy 3altinio;
2.27.3. kurie turi aukstesne kvalifikacing kategorija;

2.27.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.27.5. darbuotojai, turintys didesnj darbo staZa $ioje mokykloje;

2.27.6. kurie i8rinkti j Profesinés sajungos renkamus organus.

Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius
metus i§liko nepakitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri biitina Siy garantijy
taikymui, Darbuotojas privalo pateikti nedelsiant, kai suZino apie galima atleidima:

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybeés teis¢ biti palikti dirbti, del to, kurj 8 ju atleisti,
Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis,
kad dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines
pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio paZeidZziamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys
konsultuojasi su Profesine sgjunga.
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2.28.

i

2.30.

2.31.

232,

2.33.

2.34.

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali bati nutraukta Darbuotojo rasytiniu pareikimu, apie tai jspéjus
Darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti
parei$kimg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 5 darrbo dienas nuo jo padavimo dienos;
Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu
nurodyti jo darbo triikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas
tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys
ménesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne
trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga;

Saliy sutarimu, iurk$¢iu darbo pareigy paZeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.30.1. Darbdavio Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis paZeidimas;

2.30.2. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos pazeidimas;

2.30.3. Neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

2.30.4. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i3skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukelé
profesiniy pareigy vykdymas;

2.30.5. Atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

2.30.6. Ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

2.30.7. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
paZeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga vertinant pazeidimo ar pazeidimy
sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj ry$j tarp
darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar
pazeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo proporcingumg pazeidimui ar jy visumai;

Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su
grupe Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél
bisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy su$velninimo (perkvalifikavimo,
perkélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos,
iSeitiniy imoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kt.) priemoniy.
Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus
susvelninimo;

Salys susitaria, kad Darbuotojo pra§ymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne
maziau kaip 15procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai
trumpinant jo darbo dieng arba darbo savaités trukme, arba darant ir viena, ir kita. Konkrety
laisvo laiko suteikimo biidg pasirenka pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj, kuris
gali pareiksti pageidavimus dél laisvo laiko suteikimo budo;

Darbdavys turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo
sutartj nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo diena | paskuting jspéjimo termino diena ir
neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tatiau sumokédamas uz visa ispéjimo laikotarpi
jam priklausantj darbo uzmokestj.
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3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3l

3.8.

3

3.10.

2.0

3.12,

Apskai¢iuojant Darbuotojo  vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais. Apskai&iuojant padidinta apmokejima Darbuotojui uz naktinj, vir§valandinj,
$ventinj darba ar darbg poilsio diena, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos;

Uz virsvalandinj darba ir darbg naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

Uz virgvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, uz
vir§valandinj darba naktj, uZ darba $venéiy dieng ir uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydZio uzmokestis;

Vadovaujan&iy Darbuotojy darbo poilsio dieng, $ven¢iy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu.
Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ nustatyto atitinkamo darbo apmokeéjimo koeficiento dydzio, gali bati pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildoma
laikg prie kasmetiniy atostogy laiko, priklauso i§imtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj
pasirinkima privalo vykdyti;

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas darbo uZmokestis. Konkretls dydZiai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo deél darbo apmokéjimo
néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK ar kiti teisés aktai nenumato konkretaus tokio darbo
apmokéjimo dydZio (pvz., kaip virSvalandziy), tokiu atveju uz darbg, kuris virsija jprasta
darbuotojo darbo masta, Darbdavys moka Darbuotojui ne maziau, nei 20%didesnj darbo
uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uzmokestis uz dirbta laika;

Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotoja uz gerai atlikta
darba, veiklg ar veiklos rezultatus, gali buti neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius
Sedis meénesius padaro darbo pareigy paZeidima.

Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per ménesj, 0 jeigu
Darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj
negali biiti atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo
teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

Darbo sutardiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos. Salys susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su
Darbuotoju atsiskaityti véliau, tatiau ne véliau kaip per desimt darbo dieny;

Socialiniams pedagogams ir psichologams uz darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turingiais vaikais mokami priedai. Siy priedy dydj nustato Darbdavys, atsizvelgdamas |
specialiesiems pedagogams uZ analogiska darba skiriamy priedy dydi;

Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sgjunga, nurodydamas
ketinamy skirti priedy, priemoku, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydi.
finansavimo Zaltinj ir faktinj bei teisinj pagrinda. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys
privalo su Profesine sajunga dél Sio ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.



4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Darbuotojo darbo kriivis turi islikti nepakitgs visus mokslo metus ir gali biti kei¢iamas tik
i§imtiniais atvejais;

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§ vasaros
atostogy pradzia. Galutinis Darbuotojy darbo kravis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas
per rugséjo menesj;

Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne daZniau kaip karta
per 4ménesius turi teisg pradyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne
trumpiau Kaip 2 metus, turi teis¢ pateikti praSyma rastu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo pragymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per diena,
arba sumazinti darbo dieny skai&iy iki 3 darbo dieny per darbo savaitg tenkinamas, jeigu jis
pateiktas ne maziau kaip pries 30 dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus dirbama
ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai prayti nustatyti ne visa darbo laikg darbuotojas turi teisg
tik isdirbes puse laikotarpio, kurj jis dirbo ne visa darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti
tenkinti darbuotojo prayma laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy prieZasciy;
Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko sglyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos
prieZiiiros jstaigos i¥vada dél Darbuotojo sveikatos bukles, nejgalumo arba butinybés slaugyti
Seimos narj, taip pat né3¢ioji, neseniai pagimdziusi ar krutimi maitinanti Darbuotoja,
Darbuotojas, auginantis vaika iki trejy mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki 14
mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, griZti dirbti viso darbo laiko sglygomis turi teis¢ raStu
ispéje darbdavj prie$ viena savaite, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti 3io
termino;

Darbdavys, suderines su Profesine sajunga, tvirtina sgraSa pareigybiy, kurias uZimantys
Darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovieteje, savo darbo laikg tvarkydami savo
nuoZitira (t.y., pareigybiy, kurioms gali biti taikomas lankstus darbo grafikas arba
individualus darbo laiko reZimas). Toks darbo laiko reZimas gali buti taikomas Darbuotojams,
kuriy darbo funkcijos gali biiti tinkamai atlickamos Darbuotojui fizidkai nebudant Darbovie-
téje. Jeigu § kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkcijy, toks darbo laiko reZimas
gali buti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad tokius
kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés valandos;
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy
ir papildomy valandy. Sios dvi dalys turi aidkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike:
mokytojoms kasdien suteikiamos 0,36 papildomos minutés, per savait¢ — 3 valandos;
pagalbos mokiniui specialistui 1 papildoma valanda —per savaite 5 valandos; meninio ugdymo
pedagogui 0,24 papildomos minutés — per savaitg 2 valandos.

Darbuotojo kelionés su mokiniais i keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy
atlikimas kelioniy ar renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku
(pvz., tvarkos priZitiréjimas mokiniy Sokiy ar kitokiy renginiy po pamoky metu), privalo bati
Zymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir uz 8
darbo laika LR DK nustatyta tvarka privalo buti apmokama arba suteikiamas papildomas
poilsio laikas;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nusalinamas nuo darbo,
Darbdavys nedelsiant apie tai informuoja Profesing sajunga;

4.10. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darba pavesti atlikti kitam asmeniui;



4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

Suminé darbo laiko apskaita gali buti jvedama prireikus dél darbo pobidZio, jvykdZius
informavimo ir konsultavimosi procediirg su Profesine sajunga bei laikantis LR DK ir kity
teisés akty reikalavimuy;

Darbdavys privalo apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti
darbuotojo, auginanéio vaika (jvaikj) iki 7 mety, pradyma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks
7 metai, pakeisti galiojandia kitos riiSies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi.
Toks darbuotojas turi teisg grizti dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutart] jam
galiojusig kitos ragies darbo sutartj, rastu jspejes darbdavi prie$ vieng savaitg, iSskyrus
atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti 8io termino;

Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas
pagal ta patiag darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas (toliau —
pavaduojantis Darbuotojas), jeigu yra visos $ios salygos: 1) dél tokio pavadavimo nebus
paZeisti pavaduojaniio darbuotojo minimaliojo poilsio ar maksimaliojo darbo laiko
reikalavimai; 2) jeigu pavaduojantis Darbuotojas pats néra laikino nedarbingumo laikotarpyje
ar atostogose; 3) jeigu Darbdavys apie nurodyma pavaduoti informuoja Darbuotoja ne véliau,
kaip prie§ 5 darbo dienas, nebent pavaduojantis Darbuotojas sutinka dirbti jspéjus jj pries
trumpesnj terming. Uz pavadavimo laikotarpj pavaduojan¢iam Darbuotojui mokamas tokios
paties dydzZio darbo uZmokestis, koks uZ §j laikotarpj bity buves mokamas pavaduojamam
Darbuotojui, jeigu &is dirbty, bet ne maZesnis, nei pavaduojan¢io Darbuotojo darbo uZmokes-
tis. Nesant galimybés skirti dirbti pavaduojamo Darbuotojo darbg pavaduojan¢iam
Darbuotojui, Darbdavys tokj Darbuotoja laikinai gali pakeisti kitu Darbuotoju, su kuriuo
pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas turi kooperuotis darbo
funkcijai atlikti.

| Darbuotojo komandiruotés laika jeina ir Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyta vietg ir
atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy dieng,
Darbuotojas turi teise j tokios pagios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis
poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg
Darbuotojo darbo uzmokestj;

[3imtinais atvejais (stazuote, neiSnaudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés,
kiirybinés stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety
eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu;

Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty buti
atliekamas bitent Darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laika tvarko savo nuoZiiira ir, jeigu tai
suderinama su konkre¢iomis darbo funkcijomis, darbg funkcijas gali vykdyti jiems
priimtinoje kitoje vietoje, negu Darboviete;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors prieZas¢iy atvykti | darbg, apie tai privalo
informuoti Darbdavj per vieng darbo dieng, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti
neatvykimo prieZastj patvirtinantj dokumentg. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZast]
patvirtinan&ia informacija gali nustatyti kitais jam prieinamas budais (pvz., naudojanti
SODRA duomenimis), Darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui
pareikalavus;

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir
kt.), o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai biity
rengiami Darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne
Darbuotojo darbo laiku, uz dalyvavima Siuose susirinkimuose ar posédZiuose Darbuotojui
apmokama kaip uZ vir§valandinj darba arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiama ir jy pageidaujama turéti
darbo kravi. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas
darbo funkcijas atlickantys ar tinkamg kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi
maksimalaus leid?iamo ir pageidaujamo turéti darbo krivio ir néra jokiy objektyviy
priezastiy, dél kuriy $is papildomas darbas negaléty buti pavedamas atlikti esamiems
Darbuotojams, taip padidinant jy darbo krilvj iki maksimaliai leidZiamo ir jy pageidaujamo
turéti darbo krivio;

Jeigu LR DK arba $i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojuy darbo (pamainy)
grafikai prane$ami Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo;

Pagal suming darbo laiko apskaita dirbanéiy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai pranesami
Darbuotojams ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali bati keiiami tik nuo darbdavio valios
nepriklausanéiais atvejais, jspejus Darbuotoja pries 2 Darbuotojo darbo dienas;

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sajunga. Darbdavys
pateikia darbo (pamainy) grafikus Profesinei sajungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo
dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams. Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teis¢ rastu
pateikti motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, j kurias Darbdavys privalo
atsizvelgti arba pateikti Profesinei sajungai rastu motyvuota atsisakymg j 3ias pastabas
atsizvelgti. Jeigu po 8ios procediiros kyla Darbdavio ir Profesinés sajungos gincas dél darbo
(pamainy) grafiky, $is gin¢as neuzkerta kelio Darbdaviui pranedti apie darbo (pamainy)
grafikus Darbuotojams, tadiau Profesiné sajunga turi teis¢ apie savo nesutikimo su darbo
(pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo suinteresuotus Darbuotojus, kuriy teisés ar teiséti
interesai dél tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai yra ar gali biiti paZeisti;

Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos sglygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés
protinés jtampos reikalaujantj darba, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus
Darbuotojg veikianti profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios
pertraukos, kuriy trukmé per trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamaing) turi buti ne maZesné
kaip 40 minuéiy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukme turi
biiti proporcinga darbo laikui. Tokios specialiosios pertraukos turi bati suteikiamos ne reciau
kaip kas pusantros valandos, o jeigu dél pamoky tvarkaras¢io to padaryti néra galimybes — ne
re¢iau, kaip kas antra pertraukg tarp pamoky. Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy
Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti pertrauky metu), privalo uZtikrinti, kad nebuty
paZeista Darbuotojy teisé j realig galimybg turéti Sias specialias pertraukas;

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSymg suteikti ne
trumpesnés, negu praso Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy
atostogy praSoma:

4.25.1. dél Darbuotojo i§vykimo studijuoti j uZsien;;

4.25.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.25.3. Darbuotojams dél svarbiy $eimyniniy ar kity aplinkybiy— iki trijy ménesiy;

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra

galimybés suteikti kitos riiSies atostogu;

Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,

Darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.27.1. Pedagogams, jeigu praSoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy,
metu;



4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.27.2. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbtg laikotarpj Darbdavys vertina, kaip
ypatingai gerus;

4.27.3. Nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

4.27.4. Tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

4.27.5. Darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

4.27.6. Mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada 3ie pedagogai pradéjo
dirbti toje mokykloje;

Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesing
sajunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1
diena, o baigiamas balandZio 31 dieng. Per ¥ laikotarpj Darbuotojai turi teis¢ teikti
individualius praymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, j kuriuos Darbdavys privalo
atsiZvelgti, jeigu jy tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo
organizavimui ir nesukelia nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju
spresdamas tokius Darbuotojy pradymus, Darbdavys negali paZeisti LR DK numatyty salygu,
kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo buti
teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas nepateikia pageidavimy del
kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR
DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birZelio 1
dienos iki kity mety geguZés 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai
galimi tik Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to praso remiantis
svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés vélesnis
keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo rastu
sutinka;

4.28.1. Pagal DK Kasmetiniy atostogy suteikimo eileé darbovietéje sudaroma,

atsizvelgiant j iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

4.28.2. Nés¢ios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent viena vaikg iki trejy mety;

4.28.3. Darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika

iki astuoniolikos mety;

4.28.4. Darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

4.28.5. Darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt

darbo dieny;

4.28.6. Darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uZ pragjusius darbo

metus.
Darbuotojas, turintis teise j atostogas vaikui priZiuréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir
ketinantis $iomis atostogomis pasinaudoti ar griZti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny;
Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos
iki penkiydarbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiujy
$vietimo programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip pries
dvideSimt darbo dieny.
Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus, uZ
mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra



4.32.

4.33.

susijes su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus
darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé Darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io;

Jeigu Darbuotojas savo nuoZiiira tvarko visa savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats tvarkyti
savo dirbto darbo laiko apskaita, Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, nustato tokio
darbo laiko apskaitos taisykles.

DK nurodo, kad gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés ir kity rusiy atostogos, papildomos
lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir
tikslines atostogas, negu garantuoja 8is kodeksas. Todél galimos ir kitos nuostatos Siais
klausimais, jeigu tik tai aktualu.

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1.
52

5.3,

5.4.

3.5,

Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;
Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi baiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta
pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

[eidziama naudoti tik techniskai tvarkingas darbo priemones, atitinkan¢ias Darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas;

[$laidas uZ medicining apZiiirg ir vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams uz sugaista medicinos
apzitros laikg apmoka Darbdavys.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1.

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sgjungai

pareikalavus privalo teikti informacija apie:

6.1.1.ne visa darbo laika dirban¢ius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirban¢iy ne visa
darbo laika, skaidiy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grup¢je yra daugiau negu
du Darbuotojai, darbo uzmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.2.nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbanc¢iy Darbuotojy skaiciu,
uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo
uzmokeséio vidurkj pagal profesiju grupes ir lytj;

6.1.3.terminuoty darbo sutaréiy bitkle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirban¢iy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra
daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.4.darbdavio bikle, struktiirg, galimus jmonés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uZimtumo poky&ius, ypa¢ idkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie
darbuotojy skaidiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir
planuojamus personalo poky¢ius, galinéius turéti lemiamg reikSme¢ darbuotojy darbo
salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i8 darbo;

6.1.5.jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.6.darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo prieZastis;

6.1.7.darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.1.8.dabarting ir galima jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétra ir
ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista jmonés, jstaigos, organizacijos
finansinémis ataskaitomis ir metiniu prane$imu (jeigu jos sudaromos);
6.1.9. kitus klausimus, turinéius ypatinga svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padéciai.
Jeigu 8 Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos
konsultavimo procediiros ar atskiry Sios procediiros salygy (pvz., terminy ir pan.),
konsultavimo procediira vykdoma $iame punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems
konsultavimo procediiros aspektams, kurie nereglamentuojami kitose Sios Kolektyvinés
sutarties ar LR DK nuostatose. Profesinei sgjungai pareikalavus arba esant $ioje Kolektyvinéje
sutartyje numatytoms sglygoms, kai konsultavima privalo Darbdavys pradéti savo iniciatyva,
Darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediras ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
Profesinés sajungos reikalavimo gavimo ar $ioje Kolektyvinéje sutartyje numatyty sglyguy,
kurioms esant konsultavimasis privalomas, dienos. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés
sajungos atstovai turi teise susitikti su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis,
ir per 15 darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu
pateikti savo pasiilymus. Profesinei sgjungai pateikus motyvuotg praSymg arba kai tai numato
% Kolektyviné sutartis, tuo laikotarpiu Darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy
pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus $iam terminui, jeigu Profesiné sajunga
nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediiras.
Konsultacijomis turi biiti sieckiama abi 3alis tenkinan¢io sprendimo. Konsultacijy rezultatai
jiforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai;
Kai $i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareiga informuoti Profesing sgjunga,
gavusi informacija Profesiné sajunga turi teis¢ pareikalauti Darbdavj pradéti konsultavimosi dél
Sios informacijos procediira. Si nuostata netaikoma, jeigu $i Kolektyviné sutartis ar LR DK
tiesiogiai nurodo, kad dél tam tikros informacijos konsultavimosi procediiros neatlickamos ir
apsiribojama tik informacijos pateikimu;
Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjungg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanéiy bendrgja tvarka Darbovietéje; del darbo normy
nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy
procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; del Darbuotojy privataus gyvenimo
apsauga galinéiy paZeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampa darbe mazinan¢iy priemoniy
nustatymo; deél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty. Apie
tokius biisimus sprendimus Profesiné sajunga informuojama prie§ deSimt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
Profesiné sajunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi biiti pradedamos ne veéliau
kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo
pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;
Pried priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§
priimdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus
sprendimus, galinéius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir Darbuotojy teisinei
padéiai, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio
sprendimo prieZaséiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél nu-
matyty priemoniy galimiems padariniams i$vengti arba jiems susvelninti;



6.6. Apie renkamo ar idrinkto j Profesinés sgjungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sajunga
informuojama rastu prie$ tokj pat termina, kaip ir atleidziamas Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

7.1. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy Seimos nariy kulttring,
sporting ir turisting veikla, sudaryti sglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe Siais
tikslais naudotis Darbdavio patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto salg ir kitas patalpas,
leisti naudotis sporto, multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);

7.2. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes skirti Darbuotojams, kuriy materialin¢ bukle sunki
del ligos, $eimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy
prieZas¢iy, materialines pasalpas i§ sutaupyty darbo uzmokeséio fondo ar kity l1édy, taip pat
teikti kitokia pagalbg tokiems darbuotojams (pvz., leidZiant naudotis mokyklos transporto
priemone laidotuvéms ir pan.);

7.3. Profesinés sajungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu
jie iy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo valandy per
metus, uz 3j laikg jiems paliekant jy vidutinis darbo uZmokestj. Apie poreikj atlikti Sias
pareigas Darbuotojas informuojg Darbdavj i3 anksto;

7.4. Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny
— mokymui ir §vietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne
maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis. Apie poreikj i8vyti $iuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavj ne véliau kaip
pries§ 5 darbo dienas;

7.5. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

7.6. Darbdavys pripazjsta Darbuotojy teise daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti ir
kelti savo profesinius jgtidZius bei kvalifikacija;

7.7. Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys
pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo iSlaidas. Pedagogai per
kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacija bei profesinius sugebéjimus ne
maziau kaip 18 akademiniy valandy;

7.8. Darbdavys turi teise dalyvauti vieSuose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose stebétojo
teisémis. Profesinés sgjungos atstovai turi teise dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos
organy, komitety, komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu Si
Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sajungos atstovams daugiau teisiy;

7.9. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uZtikrinti
Darbovietés veiklos darnumg, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant
sukurti Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vieta;

7.10. Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sgjungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia
laisvas patalpas, kompiuterine jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas,
skelbimy lenta, transporto priemong;

7.11. Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — pra§ymui, Darbdavys isskai¢iuoja i§
Darbuotojo darbo uzmokes¢io Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta
tvarka perveda jj | nurodytg sgskaita;

7.12. Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sajungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta
Profesinés sajungos informacijai skelbti;
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7.16.

117,

7.18.

718

8.

8.19

8.20.

. Profesiné sajunga gali darbo metu $aukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, taciau

uztikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, Saukiamy ne

darbo metu skaiéius, neribojamas;

Profesiné sajunga jsipareigoja mokyti Profesinés sajungos narius ir to pageidaujancius

Darbuotojus darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais

klausimais;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty

priesidky, neetisky, Zeminandiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi

i atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma

ar kuriais sickiama Darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége

padétj;

Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo

naudotis Darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat léeSomis pagal jy tiksling

paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausan¢iy ir darbuotojui perduoty

darbo priemoniy, turto ar lé8y naudojimo tvarka;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla

ir turto bei ledy efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi

esminés reikimeés Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei lédy efektyviam panaudojimui,

Darbdavys moka Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje;

Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio turi

biiti saugomi ir uZ jy panaudojimg tokiam Darbuotojui atlyginama.

Salys susitaria, kad be LR DK numatyty atvejy, Darbuotojai taip pat privalo atlyginti visg

Darbdaviui padaryta Zala, kai:

7.19.1. Zala padaryta ty¢ia;

7.19.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

7.19.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

7.19.4. 7ala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarima del
nekonkuravimo;

7.19.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKA
(JEIGU YRA DAUGIAU NEI 50 DARBUOTOJU)

. Visiems Darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. ]darbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su
darbu einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas
sugebéjimui gerai atlikti darba;

Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pasiiilymams
visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiSkiai nustatomi ir iSsamiai
aprasyti. Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uZz darbo pokalbius ir jy paskyrimg, yra
aidkiai informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politikg.
Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amZiy, lytin¢ orientacija,
socialing padétj, jgaluma, ras¢ ar etning priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar tikéjima,



8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27:
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8.29.

daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢
su LR DK numatyty garantijy taikymu darbuotojui;

Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai
ar Zenkly kalba kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams buty suteikiamos lygios
galimybés su kitais kandidatais;

Darbdavys organizuoja darba taip, kad Darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupés ir kiekvienas Darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti
savo gebéjimus;

Darbdavys organizuodamas savo veiklg kuria tokia aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir
vertinami visy jos Darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas Darbuotojas turi
teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui;
Visiems Darbuotojams suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos. Darbdavys, atsizvelgdamas | strateginius tikslus ir finansines galimybes,
organizuoja Darbuotojy mokymus, kurie gerins Darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir
iankstiniy nuostaty paplitimg ir kenksminguma; supaZindins Darbuotojus su diskriminacijos
tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir salygomis, galiojan¢iais teisés aktais bei jy taikymu
lygiuy galimybiy srityje; padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta lygiy
galimybiy politikos ir teisés akty paZeidimy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje;
Darbdavys savo veikla organizuoja taip, kad visiems Darbuotojams biity uZtikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos:

Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity Darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiry,
amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius Darbuotojus, kurie pateikia
nepagristus jtarimus;

Darbdavys imasi priemoniy ir utikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma;

Nustatant darbo uZmokestj konkretiems Darbuotojams yra vadovaujamasi iSimtinai
objektyviais kriterijais, susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, Darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente. Nustatant darbo uZmokestj draudZiama
atsizvelgti j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazidiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religijg. Visiems
Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas. Toks
pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j
kita darbo veiklg tiek, kad abu Darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés
kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas Darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas
palyginamasis darbas.

Darbdavys imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia
skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;
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Visi asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra paZeidziamos ar jie yra
diskriminuojami, turi teise kreiptis j Darbdavio vadovg ir nurodyti asmenj, kuris galimai
pazeidZia asmens teises ar jj diskriminuoja.

Darbdavys, gaves asmens skunda dél lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj
skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai
kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skundg yra laikoma konfidencialia ir negali
biiti paviesinta asmenims, kurie néra susijg su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

9. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

9.19,

9.20.

9.21.

9.22.

9.23,

9.24.

923,

Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja tol kol nesudaroma kita
kolektyviné sutartis arba ji nenutraukiama;

Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas
dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratgsiamas dar
keturiems metams. Pasibaigus §iam terminui, Kolektyvinés sutarties pratgsimo klausimas
sprendZiamas $iame punkte nurodyta tvarka;

Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
pabaigos kuri nors Salis pareiskia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo, ios derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus
dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos,
Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesuta-
rimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo gali buti prieZastis nepratgsti Kolektyvines
sutarties galiojimo termino jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sifilomi pakeitimai, dél
kuriy Salys nesutaré, buvo sitilomi dél pasikeitusiy ypatingai svarbiy aplinkybiy, del kuriy
tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i3 Saliy sukelty nepateisinamy
sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy
negali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino Sioje Kolektyvinéje
sutartyje nustatyta tvarka;

Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaSaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyving
sutartj vienadaliskai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo gin¢g nagrinéjantis subjektas nustato
Kolektyvinés sutarties pazeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties
nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri §j paZeidima ir padare;

Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai
i§ Saliy. Tretias egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei sgjungai ir yra skirtas
Kolektyvinés sutarties registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre;

Profesiné sgjunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti
Kolektyvine sutartj registravimui Kolektyviniy sutar€iy registre. Sia registracijg privaloma
atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo dienos. Sia registracijg privaloma
pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji pratgsiama naujam
terminui;

Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma.
Jeigu Salys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugsejo
meénesiais;



T

PN U S N YR O S S g L S T i L I S S L LU L

9.26. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine
dalimi, jeigu jie yra i¥déstyti rastu ir pasiraSyti abiejy Saliy;

9.27. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir sudedamoji
Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacia galia kaip kolektyviné sutartis.
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