KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-04 - 01

MaZeikiy darZelis — mokykla ,Kregzdutée “ (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktorés Brigitos Momgaudienés
veikian¢io pagal nuostatus, ir Lietuvos mokytojy §vietimo ir mokslo ministerijos profesinés sgjunga LMSMPS (toliau —
Profesiné sajunga), atstovaujama LMSMPS Mazeikiy d. m. ,Kregzduté “profesinés sgjungos pirmininko GraZinos
Kraulienés, veikiantio pagal Profesinés sajungos jstatus, (toliau — Darbdavys ir Profesiné sgjunga kartu vadinami
Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi) sudaré Sig darbdavio lygmens kolektyving sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis)
Siomis sglygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria del tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad Kolektyvingje sutartyje
pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepaZeidzia Saliy teisiy ir teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos
ir prisiimti jsipareigojimai sudaro vieng darnig visuma, kuria Salys sieke interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypi-
mai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant islaikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiau-
Svyra;

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesings saj ungos ir Profesinés sgjungos nariy, kurie yra Darbdavio
darbuotojai, (toliau — Profesinés sgjungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti. Darbdavys ir Profesiné sajunga
susitaria, kad Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinis
susirinkimas (konferencija) 3ig Kolektyvine sutartj patvirtins. Tokiu atveju Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajun-
gos nariams numatytos teisés, pareigos ir garantijos taikomos visiems Darbdavio darbuotojams;

1.3. Kolektyvinéje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinio
susirinkimo (konferencijos) sprendimu Kolektyviné sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, Kolektyvi-
néje sutartyje naudojama sgvoka "Darbuotojas" apima visus Darbdavio darbuotojus;

1.4. Kolektyvingje sutartyje visos Darbdaviui priklausangios Darbovietés yra jvardinamos savoka "Darbovieté" (viena-
skaita), jeigu tiesiogiai nenurodyta kitaip;

L.5. Jeigu Darbovietéje pagal LR DK nuostatas privalo biiti sudaryta darbo taryba ir ji yra sudaryta, Sioje Kolektyvinéje
sutartyje numatytos nuostatos dél Darbdavio ir Profesinés sajungos tarpusavio informavimo ir konsultavimosi pa-
reigy laikomos papildomomis garantijomis Darbuotojams, informavimo ir konsultavimosi procese papildomai da-
lyvaujant ir Profesinei sgjungai. Sia Kolektyvine sutartimi néra ribojamos darbo tarybos iSimtinés teisés j informa-
vimg ir konsultavimasi. Vykdydamas $ioje Kolektyvinéje sutartyje numatytus Profesinés sajungos informavimo ir
konsultavimosi su ja jsipareigojimus, Darbdavys neatleid¥iamas nuo pareigos vykdyti informavima ir konsultavi-
masi su darbo taryba, kiek tai numatyta LR DK;

1.6. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra sudaromos.

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1.  Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie tai informuoja Profesine
sajungg, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo skirti darbo uZmokestio preliminary
dydj, darbo uzmokes¢io mokéjimo 3altinj, pagrindzia bitinuma priimti naujg Darbuotoja bei nurodo, ar naujo
Darbuotojo priémimas turés jtakos kity Darbuotojy darbo kriiviui ar darbo uzmokesgio dydZiui. Profesinei sajungai
pareikalavus, Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine sajunga dél §io
ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;

2.2. Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo Darbuotojo priémimo j
darbg tvarkos nereglamentuoja specialiis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo priémimas j darbg vykdomas atrankos
biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui;

2.3. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys pirmiausia privalo
raStu pasitilyti §j darbg, kaip papildomg darbg, esamiems Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama %o darbo
atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra suderinamas su Darbuotojo atlieckamomis pagrindinémis
darbo funkeijomis ir atliekant §j papildoma darba nebus paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai. Darbuotojai apie sutikimg ar nesutikima atlikti papildoma darbg privalo informuoti Darbdavj rastu
ne véliau, kaip per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo, Jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio
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termino. Darbuotojui nepateikus atsakymo per nustatyta terming, laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo atsi-
saké. Nesant galimybés pasitlyti papildoma darbg esamiems Darbuotojams arba jiems %io darbo atsisakius, Darb-
davys papildomam darbui atlikti turi teise priimti | darbg kita darbuotoja, laikydamasis Kolektyvinéje sutartyje
numatyty reikalavimy naujy darbuotojy priémimui;

2.3 punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo darbo projektiniam darbui at-
likti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro
savo nuoziara laikydamasis LR DK nustatytos tvarkos;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities)
mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krivis;

Darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas Darbdavio ir Darbuotojo sutarimu;

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali bati jdarbinami pareigoms, dél kuriy jie tapty
vienas kitam tiesiogiai pavaldiis;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i§bandymo, kurio terminas negali bGti ilgesnis,
kaip 2 meénesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity
svarbiy prieZas¢iy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo darbo sutartis
buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas nenustatomas, nebent to pageidauty
pats Darbuotojas;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél i8bandymo, laikoma, kad ibandymas nustatytas abiejy darbo
sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teisg naudotis iSbandymo termino suteikiama galimybe
nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;
Jeigu néra objektyvaus biitinumo priimti Darbuotojg j darbg bitent pagal terminuotg darbo sutartj, Darbdavys su
Darbuotojy sudaro neterminuoty darbo sutartj, nebent biitent terminuotos darbo sutarties sudarymo ra$tu prago
pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i3 darbo ne dél Darbuotojo kaltés, suteikiama pirmumo teisé biiti
priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkangias Jy kvalifikacija, jeigu LR DK ar §i Kolektyviné sutartis nesuteikia
pirmumo teisés $ias laisvas darbo vietas uZimti esamiems Darbuotojams;

Darbdavys, laikydamasis LR DK nustatyty reikalavimuy, gali su Darbuotojais sudaryti susitarimus dél konfidencia-
lios informacijos apsaugos, tatiau §is susitarimas negali biiti sudaromas ilgesniam nei 1 mety terminui po darbo
santykiy pasibaigimo. Darbdavio patvirtintas konfidencialios informacijos sara3as turi bati pateiktas Profesinei
sajungai susipaZinti i§ karto po tokio sarago patvirtinimo ar pakeitimo;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasira§ymo, pateikia Darbuotojui
informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo normg) ir darbo funkcijai keliamus reikalavi-
mus. Sios informacijos pateikimas neatleid¥ia Darbdavio nuo pareigos pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatyta darbo
sutartj sudarant privalomai pateikting informacija;

Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo ufmokestis ir/ar sulygtas
darbo valandy skaitius per savaite. Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio
skirstyma/skirstymo tvarka derina su Profesine sajunga;

Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyts darbo laiko reZimo rui§j
ar perkelti Darbuotoja dirbti i kita vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su Darbuotojo rasytiniu sutikimu ir apie
tai informavus Profesing sajunga. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitilytomis pakeistomis biitino-
siomis ar papildomomis darbo sutarties sglygomis, kitos rusies darbo laiko re¥imu ar kitoje vietovéje turi biti
isreikStas per Darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu 10 darbo dieny;

2.16 punkte nepaminétos darbo salygos Darbdavio sprendimu gali bti kei¢iamos, pasikeitus jas reglamentuojan-
Cioms taisykléms ar ekonominio, organizacinio ar gamybinio bitinumo atvejais. Apie $iy salygy pakeitimus Dar-
buotojas turi biiti informuotas pries protingg terming, kuris negali bti trumpesnis, nei 10 darbo dieny. Darbdavys,
konsultuodamasis su Profesine sajunga, sudaro pakankamas salygas Darbuotojui pasirengti biisimiems pasikeiti-
marms;

Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybés apradymo turinio keitimas yra laikomas batinyjy darbo sutarties salygy,
apibréZiantiy darbo funkcija, keitimu, todél §iam keitimui taikomos butinyjy darbo sutarties salygy keitimo tvarka;
Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo salygas, darbuoto-
Jas turi teis¢ prasyti darbdavio pakeisti Jjo darbo sglygas. Atsisakymas tenkinti darbuotojo rastu pateiktz prasyma
turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo. Darb-
daviui atsisakius tenkinti darbuotojo pra§ymga pakeisti darbo sglygas, dél §iy salygy pakeitimo darbuotojas pakarto-
tinai gali kreiptis ne anksé&iau kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo pradymo pakeisti darbo salygas pateikimo;
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Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo

iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, Darbuotojais Isipareigoja atlyginti Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar

kvalifikacijos tobulinimo i§laidas (toliau — Mokymo i8laidos), Kolektyvingje sutartyje nustatytomis salygomis;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZyma, nurodydamas Darbdavio patir-

tas Mokymo iSlaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla gintas dél paZymoje nurodyto Mokymo

i8laidy dydZio, gincas pirmiausia sprendiamas tarpininkaujant Profesinei sajungai, o jo neidsprendus per dvi sa-

vaites, gin¢as sprendZiamas teisés akty nustatyta tvarka;

Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i8laidy dydZio arba 5] gin¢g i§sprendus teisés akty nustatyta tvarka,

Mokymo i§laidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei 3esiy ménesiy laikotarpj nuo Mokymo iSlaidy

dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekvieng ménesj lygiomis dalimis;

Saliy sutarimu Mokymo i8laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo komandiruotés i§laidos

(kelionés, nakvynés ir kita);

Saliy sutarimu i§laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar kitokius renginius,

kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susije su konkretaus Darbuotojo atliekama darbo funkcija,

nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis iSlaidomis, susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy,

virSijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu;

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties pasibaigimo Darbdavio patirtas

Mokymo i$laidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atliekama darbo funkeija Darbdaviui tapo

pertekline del darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokia pertekling

darbo funkeijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleid¥iama tik dalis i3 jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés

teisg bati paliktiems dirbti taip pat turi darbuotojai:

2.26.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy $altiniy;

2.26.2. kurie augina vaika iki 16 mety ir kiti $eimos nariai neturi pastovaus pajamy $altinio;

2.26.3. kurie turi auk3tesne kvalifikacine kategorija;

2.26.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.26.5. pedagogai, kuriy mokiniai valstybinius brandos egzaminus iSlaiké ne maZesniu nei 50 proc. jvertinimu;

2.26.6. pedagogai, kurie prie§ maZiau nei 3 metus baige aukstaja mokykla;

2.26.7. darbuotojai, turintys didesnj darbo staza Sioje mokykloje (i8skyrus, tuos, kurie jgijo teisg | visa senatvés
pensijg arba jg gaunanéius);

2.26.8. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ar tarptautiniy konkursy,
olimpiady, varZyby prizininkai, laureatai;

2.26.9. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

2.26.10. kurie i8rinkti j Profesinés sajungos renkamus organus.

Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius metus isliko nepa-

kitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri bitina Siy garantijy taikymui, Darbuotojas privalo pateikti

Darbdaviui nedelsiant, kai suZino apie galima atleidima;

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teisg bati palikti dirbti, del to, kurj i3 jy atleisti, Darbdavys

sprendZia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis, kad dirbti biity paliktas tas

Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio paZeidia-

mumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys konsultuojasi su Profesine sajunga. Salys sutaria, kad Darbuotojas,

kuris atitinka daugiau kriterijy, dél kuriy jis turi pirmenybés teise biti paliktas dirbti, savaime vien dél to

nelaikomas labiau socialiai paZeidZiamu uz Darbuotoja, kuris tokiy kriterijy atitinka maZiau;

Kai darbo sutartis nutraukiama 2.26 punkte numatytu atveju, atleidZiamy Darbuotojy atrankos kriterijus Darbda-

vys suderina su Profesine sajunga, nepaZeisdamas LR DK numatytos pareigos juos suderinti ir su darbo taryba.

Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél Darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, j kurig

turi biti jtrauktas bent vienas Profesinés sajungos atstovas;

Jeigu LR DK numato pareigg Darbdaviui sitilyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti Darbuotojui, tokig pareiga

Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinima atleisti jj i§ darbo laikotarpiu;

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio laikotarpiui, gali

biiti nutraukta Darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai ispéjus Darbdavj ne véliau kaip prie% dvidesimt kalendori-

niy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskima nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo

Jjo padavimo dienos; ' ' '
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del kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiaj. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sajunga;

Saliy sutarimu, $iurk$&iu darbo pareigy paZeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.32.1. Darbdavio Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis paZeidimas;

2.32.2. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos paZeidimas;

2.32.3. [ir pan.]..

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj del darbuotojo padaryto darbo pareigy paZeidimo Darbdavys
turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant pazeidimo ar paZeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinky-
bes, darbuotojo kalte, prieZastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus
iki paZeidimo ar paZeidimy padarymo, atleidimo i§ darbo proporcinguma paZeidimui ar Jju visumai;

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su grupe Darbuotojy,
Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjungg ir konsultuotis su Ja dél biisimo grupes darbuotojy atleidimo i§
darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo 1 kitas darbo vietas, darbo laiko reimo poky¢iy, di-
desniy, negu LR DK numatytos, iSeitiniy i§moky, jspéjimo terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paiekoms ir kt.)
priemoniy. Konsultacijy metu Salys siekia sudaryti susitarima dél neigiamy pasekmiy realaus su§velninimo;
Salys susitaria, kad Darbuotojo praSymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biti suteikta ne maZiau kaip 15
procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paie3koms, kurio metu darbuotojui paliekamas jo darbo ufmo-
kestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant jo darbo dieng arba darbo savaités trukme, arba darant
ir vieng, ir kitg. Konkrety laisvo laiko suteikimo biidg pasirenka pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavj,
kuris gali pareiksti pageidavimus del laisvo laiko suteikimo biado;

Darbdavys turi teise bet kada iki isp&jimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, nukeldamas
darbo santykiy pasibaigimo diena | paskutine Ispéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu
dirbti, tatiau sumokédamas uz visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo uZmokestj.
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Apskaitiuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais. Apskaiciuojant
padidintg apmokejima Darbuotojui uZ naktinj, vir§valandinj, Sventinj darbg ar darba poilsio diena, j skaiiavimus
néra jtraukiamos premijos;

UZ vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo ufmokestio dydZio uzmokestis;

UzZ virdvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, uZ virSvalandinj darba naktj,
uz darbg Svenciy dieng ir uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvi-
gubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

UZ virSvalandinj darbg $ven¢iy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo uZmokesgio dyd¥io uzmokestis;
Vadovaujangiy Darbuotojy darbo poilsio dieng, §ventiy diena, darbo nakt] ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uZ darba jprastiniu darbo laiko refimu;

Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ nusta-
tyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko. Teise
pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildomg laika prie kasmetiniy atostogy laiko, priklauso iSimtinai
Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkima privalo vykdyti;

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas
darbo uZmokestis. Konkretiis dydZiai nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu Darbuotoju. Jeigu tokio
atskiro susitarimo dél darbo apmokéjimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK ar kiti teisés aktai nenumato konkre-
taus tokio darbo apmokejimo dydzio (pvz., kaip vir§valandiy), tokiu atveju uz darbg, kuris virSija jprasta darbuo-
tojo darbo mastg, Darbdavys moka Darbuotojui ne maZiau, nei 20% didesnj darbo uZmokestj, nei vidutinis Dar-
buotojo darbo uZzmokestis uZ dirbtg laika;

Premija, kuri skiriama Darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti Darbuotoja uz gerai atlikta darbg, veikla ar veiklos
rezultatus, gali biiti neskiriama, jeigu Darbuotojas per paskutinius Segis ménesius padaro darbo pareigy paZeidima.
Darbo uZmokestis Darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per meénesj, o jeigu Darbuotojas praSo, — kartg
per ménesj. Bet kuriuo atveju uZ darbg per kalendorinj ménesj negali bati atsiskaitoma véliau negu per desimt
darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i¥mokamos, kai nutraukiama
darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys susitaria, kad esant objekty-
vioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti véliau, ta¢iau ne véliau kaip per desimt darbo dieny;
Prie$ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo Darbuotojui skyri-
mo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesine sajunga, nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, pre-
mijy ar kitokio papildomo apmokéjimo dydj, finansavimo Saltinj ir faktinj bei teisinj pagrinda. Profesinei sajungai
pareikalavus, Darbdavys privalo su Profesine sgjunga dél %o ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.
Kiekvieny kalendoriniy mety rugséjj Darbdavys privalo svarstyti galimybe didinti darbuotojy darbo uZmokestj
einamiesiems mokslo metams, ir, jeigu tokia galimybé yra — tai atlikti. Jeigu Darbovietéje pragjusiais mokslo
metais buvo sutaupyta darbo uZmokestiui skirty piniginiy 1é3y (t.y., jeigu liko nepanaudoty darbo uZmokeséio
13y, jeigu buvo skiriamos premijos ir pan.), laikoma, kad galimybe didinti darbo uZmokestj yra, ir Darbdavys
privalo tai daryti. Darbdavys Darbuotojo darbo uzmokestj didina laikydamasis 3iy principy (prioriteto tvarka):
pirma, Darbuotojui suteikiamas kaip galima didesnis (jo pageidaujamas) darbo kriivis, tarifikuojant kontaktines ir
nekontaktines valandas; antra, didinamas darbuotojo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas; treia,
didinamos darbuotojui jau skirtos priemokos ir priedai; ketvirta, skiriamos priemokos ir priedai.
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Darbuotojo darbo kriivis turi i8likti nepakites visus mokslo metus ir gali biiti kei¢iamas tik i§imtiniais atvejais;
Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laikg, jeigu nesusitarta kitaip, ne daZniau kaip karta per 4 ménesius turi
teisg prasyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne trumpiau kaip 2 metus,
turi teis¢ pateikti pra§yma rastu laikinai dirbti ne visa darbo laikg. Darbuotojo pra§ymas pakeisti darbo laika, su-
trumpinant darbo dieng iki 4 valandy per diena, arba sumaZinti darbo dieny skaiciy iki 3 darbo dieny per darbo
savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne maZiau kaip prie§ 30 dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visa darbo laikg bus
dirbama ne ilgiau kaip 1 metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visg darbo laikg darbuotojas turi teise tik idirbes
pusg laikotarpio, kurj jis dirbo ne visa darbo laika. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma laikinai
dirbti ne visa darbo dieng tik del svarbiy priezaséiy;

Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos prieZitiros jstaigos i§vada
del Darbuotojo sveikatos buklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti $eimos narj, taip pat néi¢ioji, neseniai pagim-
dZiusi ar kriitimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis vaikg iki trejy mety, ar Darbuotojas, vienas augi-
nantis vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, grizti dirbti viso darbo laiko sglygomis turi teise rastu
Ispeje darbdavj pries vieng savaite, i§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino;

Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sgraSa pareigybiy, kurias uZimantys Darbuotojai dalj darbo
funkeijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo nuoZitira (t.y., pareigybiy, kurioms gali bti
taikomas lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinio darbo organizavimo forma arba
darbo atlikimo baidas). Toks darbo laiko reZimas gali bti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali bati
tinkamai atliekamos Darbuotojui fiziskai nebudant Darbovietéje. Jeigu §j kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo
darbo funkeijy, toks darbo laiko reZimas gali biiti taikomas tik tai Darbuotojo darbo funkeijy daliai. Salys susitaria,
kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés valandos;

Darbuotojai (pedagogai) ne daugiau kaip 60 min. per savaitg (Darbuotojo sutikimu) budi pertrauky metu;
Darbuotojai (pedagogai) ne daZniau kaip karta per menesj (Darbuotojo sutikimu) budi poilsio vakary, olimpiady,
konkursy, parody, varZybu, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu, Darbuotojo pasirinkimu uZ tai jam
suteikiant laisva dieng Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy metu arba uZ §j darba sumokant ne maiau, kaip
dviguba jo vidutinj darbo uZmokestj, jeigu LR DK nenumato didesnio apmokéjimo;

Darbuotojo kelionés su mokiniais j keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy atlikimas kelioniy ar renginiy
metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku (pvz., tvarkos priZifiréjimas mokiniy Sokiy ar kitokiy
renginiy po pamoky metu), privalo biti Zymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniaratyje, kaip Darbuotojo
dirbtas laikas, ir uZ §j darbo laikg LR DK nustatyta tvarka privalo biti apmokama arba suteikiamas papildomas
poilsio laikas;

Jeigu Darbuotojas teisés aktuose nustatyta tvarka ir pagrindais yra nulalinamas nuo darbo, Darbdavys nedelsiant
apie tai informuoja Profesine sajunga;

Suminé darbo laiko apskaita gali bati jvedama prireikus dél darbo pobtdZio, jvykdZius informavimo ir konsultavi-
mosi procediirg su Profesine sajunga bei laikantis LR DK ir kity teisés akty reikalavimy;

Iimtinais atvejais (staZuote, nei$naudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés, kiirybinés stovyklos, sana-
torinis gydymas) atostogos gali biiti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu;
Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biiti atliekamas biitent Dar-
bovietéje, Darbuotojai savo darbo laika tvarko savo nuo¥idra ir, jeigu tai suderinama su konkre&iomis darbo funk-
cijomis, darbo funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje kitoje vietoje, negu Darbovieté;

Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors prieZas¢iy atvykti j darbg, apie tai privalo informuoti Darbdavj per viena
darbo dieng, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo priezastj patvirtinantj dokumenta. J eigu Darb-
davys neatvykimo prieZast] patvirtinan&ia informacija gali nustatyti kitais jam prieinamas biidais (pvz., naudojanti
SODRA duomenimis), Darbuotojas papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus;
Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.), o taip pat ir
Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai bity rengiami Darbuotojy darbo laiku.
Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami ne Darbuotojo darbo laiku, uZ dalyvavima $iuose susirinkimuose ar
posédZiuose Darbuotojui apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;
Darbdavys stengiasi, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujamg turéti darbo kravj. Siuo
tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu atitinkamas darbo funkcijas atliekantys ar tinkama kva-
lifikacijg turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leid¥iamo ir pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra



4.16.
4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

7

jokiy objektyviy prieZas¢iy, dél kuriy &is papildomas darbas negaléty biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuoto-
jams, taip padidinant jy darbo kriivj iki maksimaliai leidZiamo ir Jju pageidaujamo turéti darbo kriivio;

Jeigu LR DK arba $i Kolektyviné sutartis nenumato kitaip, Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai pranesami Dar-
buotojams ne véliau kaip prie§ 7 darbo dienas iki jy jsigaliojimo;

Pagal suming darbo laiko apskaita dirbangiy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai prane§ami Darbuotojams ne
veliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo;

Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai gali biti kei¢iami tik nuo Darbdavio valios nepriklausangiais atvejais, jspéjus
Darbuotojg pries 2 Darbuotojo darbo dienas;

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga. Darbdavys pateikia darbo (pa-
mainy) grafikus Profesinei sgjungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams.
Profesiné sajunga per 3 darbo dienas turi teise rastu pateikti motyvuotas pastabas dél darbo (pamainy) grafiky, j
kurias Darbdavys privalo atsiZvelgti arba pateikti Profesinei sajungai ra$tu motyvuota atsisakymga j §ias pastabas
atsizvelgti. Jeigu po ios procediiros kylg Darbdavio ir Profesinés sgjungos gincas dél darbo (pamainy) grafiky,
Sis ginas neuzkerta kelio Darbdaviui pranesti apie darbo (pamainy) grafikus Darbuotojams, tatiau Profesiné s3-
junga turi teis¢ apie savo nesutikimo su darbo (pamainy) grafikais motyvus informuoti tuo suinteresuotus Darbuo-
tojus, kuriy teisés ar teiséti interesai dél tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai yra ar gali biiti pazeisti;

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys virivalandinius darbus be Darbuotojo radytinio sutikimo gali skirti tik
Siais atvejais:

4.20.1.[....]

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys skirti dirbti SvenCiy dieng arba poilsio diena be Darbuotojo rasytinio
sutikimo gali skirti tik $iais atvejais:

421.1.[...]

Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darbs, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus Darbuotoja veikianti profesiné rizika
jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos, kuriy trukme per trukmé per 8 valandy darbo dieng
(pamaing) turi biti ne maZesné kaip 40 minuéiy. Esant kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky
trukme turi biiti proporcinga darbo laikui. Tokios specialiosios pertraukos turi biti suteikiamos ne regiau kaip kas
pusantros valandos, o jeigu dél pamoky tvarkaras&io to padaryti néra galimybés — ne reciau, kaip kas antrg pertrau-
kg tarp pamoky. Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budéti pertrauky
metu, sudarydamas darbo (pamainy) grafikus), privalo uztikrinti, kad nebiity paZeista Darbuotojy teisé j realig
galimybe turéti Sias specialias pertraukas ir jomis pasinaudoti;

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbuotojai turéty realig galimybe pasinaudoti specialiosiomis pertraukomis bei
pertraukomis pavalgyti ir pailséti. Darbuotojai, kurie negali palikti darbo vietos (pvz., pagal prie§smokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo programas dirbantys pedagogai ir kt.) turi turéti realig Darbdavio sudaryta ir uZtikrinta
galimybg, nepaZeidZiant teisés akty reikalavimy, pasinaudoti jiems priklausan€iomis pertraukomis pailséti,
pavalgyti, nueiti j tualeta ar kitais neatidéliotinais atvejais palikti darbo vieta;

Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu praso
Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy pra§oma:

4.24.1. del Darbuotojo i¥vykimo studijuoti j uZsienj;

4.24.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.24.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;

4.24.4. [ir pan.]

Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés suteikti kitos
riiSies atostogy;

Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus $esiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, Darbuotojo pra§ymu kasmeti-
neés atostogos suteikiamos:

4.26.1. Pedagogams, jeigu praSoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy, metu;

4.26.2. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbtg laikotarpj Darbdavys vertina, kaip ypatingai gerus;

4.26.3. [ir pan.]

Kasmetiniy atostogy suteikimo eilg Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesing sajunga. Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1 diena, o baigiamas balandZio 31 diena.
Per 3§ laikotarpj Darbuotojai turi teise teikti individualius praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, |
kuriuos Darbdavys privalo atsiZvelgti, jeigu jy tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo
organizavimui ir nesukelia nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui. Bet kuriuo atveju spresdamas tokius
Darbuotojy pra§ymus, Darbdavys negali pazeisti LR DK numatyty sglygy, kurioms esant prioritetas dél kasmetiniy

&
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atostogy suteikimo eilés pirmiausia privalo bati teikiamas kity Darbuotojy pageidavimams. Jeigu Darbuotojas
nepateikia pageidavimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikyda-
masis LR DK reikalavimy. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma laikotarpiui nuo birZelio 1 dienos iki
kity mety geguzés 31 dienos. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik Darbuotojo ir Darb-
davio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to prado remiantis svarbiomis prieZastimis. Bet kuriuo atveju Kasmetiniy
atostogy suteikimo eilés vélesnis keitimas negali paZeisti kity Darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su
tuo rastu sutinka;

Darbuotojas, turintis teise j atostogas vaikui prizitireti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis §iomis atostogo-

mis pasinaudoti ar grjzti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries

keturiolika kalendoriniy dieny;

Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas jvaikintam vaikui priZitiréti ir ketinantis pasinaudoti $iomis atostogomis ar

grizti | darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo ispéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas;

Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki penkiy darbo

dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose. Tokios atostogos

suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvideimt darbo dieny.

Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas,

Jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijes su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu,

trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maZiau kaip pusé Darbuotojo vidutinio

darbo uZmokeséio;

Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno kariniui, mokslo darbui sukurti, jy laikotarpiu Darbuoto-

jui darbo uzmokestis nemokamas, tatiau karybiniy atostogy trukmé jskaitoma j darbo metus kasmetinéms atosto-

gomis gauti;

Darbdavys privalo utikrinti, kad Darbuotojai, kurie siekia pasinaudoti savo teise nedirbti, kai tokia teise jie turi

(pvz., pasinaudoti nemokamomis atostogomis, laiku kvalifikacijai kelti, profesinés sajungos veiklai, laisvu laiku

kitais numatytais atvejais), turéty galimybe $ia savo teise pasinaudoti realiai ir dél to nepatirty jokiy papildomy

ribojimy ar nepatogumy. Darbuotojui norint pasinaudoti savo teise nedirti, kai jis tokia teise turi, ir kai 3ia teise
naudojamasi pagal nustatyty tvarka, Darbdavys negali Ipareigoti paties Darbuotojo spresti jo pavadavimo ar
apmokéjimo uZ tokj pavadavimg klausimuy;

Jeigu Darbuotojas savo nuoZitira tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj ar privalo pats tvarkyti savo dirbto darbo

laiko apskaita, Darbdavys, suderines su Profesine sajunga, nustato tokio darbo laiko apskaitos taisykles;

Darbuotojai privalomg sveikatos patikrinimg atlieka darbo metu ir Darbdavio 1éSomis;

Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivj ir jo sandarg nustato Darbdavio direktorius,

vadovaudamasis teisés akty nustatyta tvarka ir principais, suderings su Profesine sajunga, ir laikantis $iy ypatumy
bet i§iméiy:

4.36.1. Kiekvieny mokslo mety pradZioje Darbdavio direktorius pateikia Profesinei sajungai informacija apie
turimg maksimaly kiekvieno ugdomo dalyko kontaktiniy valandy skai€iy. Profesiné sgjunga pateikia $ia
informacijg atitinkamy ugdymo dalyky mokytojams, kurie bendru sutarimu nusistato kiekvienam
mokytojui tenkan&iy kontaktiniy valandy skaiCiy. Jeigu tarp atitinkamo ugdymo dalyko mokytojy
nepavyksta pasiekti susitarimo, jj i§sprendzia Profesiné sgjunga su Darbdavio direktoriumi;

4.36.2. Nustatius kiekvienam mokytojui tenkangiy kontaktiniy valandy skai&iy, Profesiné sajunga su Darbdavio
direktoriumi nustato kiekvienam mokytojui skirta nekontaktiniy valandy skaidiy, kuris negali biti
maZesnis, negu teises aktuose numatytas atitinkamam mokytojui galimas skirti nekontaktiniy valandy
vidurkis (t.y., minimalus galimas skirti §iy valandy skai¢ius lygus teisés aktuose numatytam vidutiniam
galimam skirti $iy valandy skai&iui);

4.36.3. Kiekvienas mokytojas rastu pateikia Darbdaviui informacija, pagrindZiangig nekontaktiniy valandy
skaiCiaus poreikj. Mokytojo pateikiama informacija turi biiti bendro pobtidZio, Darbdavys negali reikalauti
i8 mokytojo papildomais jrodymais pagristi atitinkamy nekontaktiniy valandy skai&iaus poreikj. Darbdavys
turi teis¢ nurodyti jtraukti j nekontaktines valandas tam tikras konkrecias papildomas veiklas. Darbdavys
privalo jvertinti mokytojo pateikta informacija ir paskirti atitinkamam mokytojui batent tokj skaitiy
nekontaktiniy valandy, kokj jy poreikj nurodo mokytojo pateikta informacija. Jeigu Darbdavys nesutinka
su mokytojo nurodyta informacija ir $iy valandy poreikiu, Darbdavys privalo rastu mokytojui nurodyti,
kokiy konkre¢iy veikly (ar jy daliy) atitinkamais metais nevykdyti. Tokiu atveju Darbdavys skiria
atitinkamam mokytojui tokj $iy valandy skaitiy, koks lieka atmetus Darbdavio nurodymu nevykdytiny
veikly valandy skaiiy. Darbdavys neturi teisés reikalauti mokytojg atlikti veiklas, kurios nebuvo nurodytos
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mokytojo pateiktoje informacijoje dél nekontaktiniy valandy poreikio ar kurios buvo pasalintos Darbdavio
nurodymu. Bet kokia $ioje informacijoje nenurodyta veikla laikoma papildomu darbu, kurio atlikimas
galimas tik Salims sutarus ir uZ kurj turi biiti tinkamai atlyginama;

Nustatant mokytojo darbo krivio dydj (etato dalj), pareigybé (etatas) skaidoma tik ketvirtadaliais (pvz.,
0,25, 0,5, 0,75, 1, 1,25, 1,5), i8laikant jstatymu nustatytas valandy proporcijas;

Darbdavys privalo siekti, kad kiekvienam mokytojui biity uztikrinta galimybeé turéti visa (arba mokytojo
pageidaujama) darbo kriivj (etato dydj);

Darbdavys privalo siekti, kad kiekvieno mokytojo darbo kriivj sudaryty vienodas skaicius kontaktiniy ir
nekontaktiniy valandy (t.y., kad skiriant dirbti viena kontaktine valandg, kartu biity skiriama viena
nekontaktiné valanda). Darbdavys nuo $io santykio nukrypti gali tik tuo atveju, jeigu tai batina dél
trikstamo finansavimo, jeigu to prago pats Darbuotojas, jeigu teisés aktai numato imperatyviai kitokj darbo
krivio sandaros santykj, arba jeigu kitokio darbo kriivio santykio skyrimas bitinas dél objektyviy
priezaséiy.

Nacionaliné kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo 2019 m. sausio 1 d. ir galioja iki 2019 m. gruodZio 31
d.

Nacionalinés kolektyvinés sutarties 7 ir 8 punktuose susitarta, kad sutartj pasiraiusiy profesiniy
sajungy nariams nustatoma papildoma kasmetiniy atostogy diena, taip pat jiems suteikiamos 10 darbo
dieny mokymosi atostogy, paliekant uZ jas vidutinj darbo uZmokestj, arba suteikiamos 20 darbo dieny
mokymosi atostogy, paliekant uZ jas 50 procenty vidutinio darbo uzmokesgio.
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5. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sajungai pareikalavus privalo teikti

informacijg apie:

5.1.1. ne visa darbo laika dirbangius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbangiy ne visg darbo laika, skaitiy,
uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio vidurkj
pagal profesijy grupes ir Iytj;

5.1.2. nuotolinio darbo biikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbanciy Darbuotojy skaidiy, uZimamas pareigybes
ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokes&io vidurkj pagal profesijy grupes
ir Iytj;

5.1.3. terminuoty darbo sutar&iy bukle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas sutartis,
skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uZmokesgio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

5.1.4. darbdavio bukle, struktiira, galimus jmones, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uZimtumo poky<ius,
ypal iSkilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiiy, kategorijas, tarp jy ir laikinuo-
sius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokytius, galinCius turéti lemiama reik§me darbuotojy
darbo salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo;

5.1.5. jvykusius darbo uzmokestio pokygius ir numatomas jo tendencijas;

5.1.6. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo laiko trukmg ir jo organi-
zavimo prieZastis;

5.1.7. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatus;

5.1.8. dabarting ir galimg jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétra ir ekonomine padétj, jskai-
tant informacija, pagrjsta jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir metiniu praneimu (jei-
gu jos sudaromos);

5.1.9. kitus klausimus, turin&ius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei Darbuotojy padétiai.
Jeigu 3i Kolektyvine sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos konsultavimo procediiros
ar atskiry Sios procediiros sglygy (pvz., terminy ir pan.), konsultavimo procediira vykdoma $iame punkte nustatyta
tvarka. Ji taip pat taikoma tiems konsultavimo procediiros aspektams, kurie nereglamentuojami kitose §ios Kolekty-
vingés sutarties ar LR DK nuostatose. Profesinei sajungai pareikalavus arba esant Sioje Kolektyvingje sutartyje numa-
tytoms salygoms, kai konsultavimg privalo Darbdavys pradéti savo iniciatyva, Darbdavys turi pradeti konsultavi-
mosi procediiras ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos reikalavimo gavimo ar $ioje Kolektyvi-
néje sutartyje numatyty salygy, kurioms esant konsultavimasis privalomas, dienos. Konsultavimosi procediiry metu
Profesinés sajungos atstovai turi teise susitikti su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, ir per 15
darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasitlymus. Profe-
sinei sgjungai pateikus motyvuota pra$yma arba kai tai numato & Kolektyviné sutartis, tuo laikotarpiu Darbdavys
negali imtis jokiy veiksmuy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediros. Pasibaigus §iam terminui, jeigu Profesiné
sgjunga nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis turi biiti
siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai iforminami protokolu, susitarimu arba priimami
vietiniai norminiai teisés aktai;

Kai 8i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareigg informuoti Profesing sajunga, gavusi informacija

Profesiné sajunga turi teise pareikalauti Darbdavj pradéti konsultavimosi dél §ios informacijos procedira. Si nuo-

stata netaikoma, jeigu §i Kolektyvineé sutartis ar LR DK tiesiogiai nurodo, kad dél tam tikros informacijos konsulta-

vimosi procediiros neatliekamos ir apsiribojama tik informacijos pateikimu;

Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir su Ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél darbo tvarkos

taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy; dél darbo

apmokeéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gy-
venimo apsauga galin&iy paZeisti priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos
igyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieitiros principy jgyvendinimo
priemoniy; dél jtampg darbe maZinangiy priemoniy nustatymo; del kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei pade-

Ciai aktualiy teisés akty. Apie tokius biisimus sprendimus Profesing sajunga informuojama pries deSimt darbo dieny

iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné sajunga

gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi biti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareika-
lavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;
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Prie§ priimdamas sprendimg del grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§ priimdamas sprendimg dél
jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinéius turéti esminés jtakos darbo
organizavimui jmongje ir Darbuotojy teisinei padéciai, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajungg ir konsul-
tuotis su ja dél tokio sprendimo prieZasciy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél nu-
matyty priemoniy galimiems padariniams i§vengti arba jiems suSvelninti;

Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sgjungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sgjunga informuojama rastu
pries tokj pat terming, kaip ir atleidZiamas Darbuotojas.

6. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy $eimos nariy kultiirine, sporting ir turistine veikla,
sudaryti sglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe 3iais tikslais naudotis Darbdavio patalpas ir inventoriy
(pvz., skirti sporto sale ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto, multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);
Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes skirti Darbuotojams, kuriy materialiné biklé sunki dél ligos,arba stichinés
nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy prieZas¢iy, materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uzmokeséio fondo
ar kity 1é8y, taip pat teikti kitokig pagalba tokiems darbuotojams (pvz., leidZiant naudotis mokyklos transporto
priemone laidotuvéms ir pan.);Mirus vienam i§ Seimos nariy sutuoktiniui arba siinui ar dukrai skirti i§ sutaupyty
fondy ar kity eS8y 100 Eury pa$alpa.
Profesinés sgjungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atliecka darbo metu. Tuo tikslu jie $iy pareigy
vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne mazZiau kaip 70 darbo valandy per metus, uZ §j laikg jiems paliekant jy
vidutinis darbo uZmokestj. Apie poreikj atlikti $ias pareigas Darbuotojas informuojg Darbdavj i§ anksto;
Darbdavys sudaro salygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavima jgyvendinandiy asmeny — mokymui ir
Svietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maZiau kaip penkios darbo dienos per
metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uzmokestis. Apie poreikj i¥vykti §iuo tikslu Darbuotojas
informuoja Darbdavj ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas;
Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokymsg;
Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti ir kelti savo profesinius
igtidZius bei kvalifikacija;
Darbdavys Darbuotojams sudaro sglygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal galimybes
apmoka kvalifikacijos kelimo ar persikvalifikavimo i3laidas. Pedagogai per kalendorinius metus turéty tobulintis
ir kelti savo kvalifikacijg bei profesinius sugebéjimus ne maZiau kaip 18 akademiniy valandy;
Darbdavys turi teisg dalyvauti vieSuose Profesinés sajungos organy susirinkimuose stebétojo teisémis. Profesinés
sgjungos atstovai turi teise dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy, komitety, komisijy posédZiuose,
susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu §i Kolektyvinés sutartis ar LR DK nenumato Profesinés sajungos
atstovams daugiau teisiy;
Profesiné sajunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo
drausmei stiprinti. Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui uZtikrinti Darbovietés veiklos darnuma, sklanduma,
ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vieta;
Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia laisvas patalpas,
kompiutering jrangg, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas, skelbimy lenta, transporto priemone;
Esant Darbuotojo — Profesinés sajungos nario — pra§ymui, Darbdavys i§skai¢iuoja i§ Darbuotojo darbo uZzmokes¢io
Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda jj j nurodyta saskaita;
Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sajungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta Profesinés sajungos
informacijai skelbti;
Profesiné sajunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, tatiau uztikrinant, kad dél
to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, $aukiamy ne darbo metu skaiéius, neribojamas;
Profesiné sgjunga jsipareigoja mokyti Profesinés sajungos narius ir to pageidaujandius Darbuotojus darbo teisés ir
kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais;
Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminantiy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbe
ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieGiamuma ar kuriais siekiama Darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumen-
kinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj;
Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo naudotis Darbdavio
perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai. Darbdavys turi teise
nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 168y naudojimo tvarkg;
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6.17. Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir turto bei 1ésy efek-
tyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés reik§mes Darbdavio veiklos gerinimui
ir turto bei leSy efektyviam panaudojimui, Darbdavys moka Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety
pabaigoje;

6.18. Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio turi buti saugomi ir uZ jy
panaudojimg tokiam Darbuotojui atlyginama.

6.19. Salys susitaria, kad be LR DK numatyty atvejy, Darbuotojai taip pat privalo atlyginti visg Darbdaviui padaryty
Zalg, kai:

6.19.1.

7. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

7.1. Kolektyviné sutartis jsigalioja jos pasira§ymo diena ir galioja tol kol nesudaroma kita kolektyviné sutartis arba ji
nenutraukiama;

7.2.  Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvines sutarties galiojimo termino
pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolekty-
vinés sutarties galiojimas pratesiamas dar keturiems metams. Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties
pratgsimo klausimas sprendZiamas $iame punkte nurodyta tvarka;

7.3.  Jei likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos kuri nors Salis
pareiSkia pageidavima pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios derybos pradedamos ir vykdomos
LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galioji-
mo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis laikoma nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesuta-
rimas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo gali buti prieZastis nepratgsti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino
jam pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy sinlomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo sialomi dél pasikeitu-
siy ypatingai svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties vykdymas vienai i§ Saliy
sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais kitais atvejais nesutarimas dél Kolektyvinés sutarties pakei-
timy negali biiti prieZastis nepratesti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino 3ioje Kolektyvinéje sutartyje nusta-
tyta tvarka;

7.4. Jeigu §alyvs laikosi Kolektyvinés sutarties, vienasaliskai ja nutraukti negalima. Kolektyvine sutartj vienasaligkai
nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginéa nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés sutarties pazeidima. Tokio
pazeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu, negali remtis Salis, kuri § paZeidima ir padareé;

7.5.  Kolektyviné sutartis sudaroma rastu trimis egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy. Treias eg-
zempliorius taip pat perduodamas Profesinei sgjungai ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties registravimui Kolekty-
viniy sutar€iy registre;

7.6.  Profesiné sajunga (o jai to nedarant — Darbdavys) privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving sutartj
registravimui Kolektyviniy sutargiy registre. Sig registracijg privaloma atlikti per 10 dieny nuo Kolektyvinés
sutarties pasiraSymo dienos. Sig registracijg privaloma pakartoti, kai pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimo
terminui ji pratesiama naujam terminui;

7.7.  Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maziau kaip du kartus per kalendorinius metus Saliy atsto-
vai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu Salys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas
rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais;

7.8.  Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiSkinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi, jeigu jie yra
i3destyti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy;

7.9.  Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir yra sudedamoji Kolektyvinés
sutarties dalis ir turi tokig padia galia kaip kolektyviné sutartis.




