MAZEIKIU PAVASARIO PAGRINDINE MOKYKLA
Savivaldybés biudZetin¢ jstaiga. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 190163763.
Mokyklos duomenys: Pavasario g. 53, LT-89178 Mazeikiai, tel. (8-443) 90050, el. pastas: info@pavasariomokykla.lt

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-02-04 Nr. V3 -933
PARAISKA DEL KOLEKTYVINES SUTARTIES IREGISTRAVIMO

MaZeikiy Pavasario pagrindiné mokykla, atstovaujama direktoriaus Stanislovo Jakuginsko, ir
Mazeikiy Pavasario pagrindinés mokyklos LMSM profesiné sajunga, atstovaujama pirmininkés
Stanislavos Gru3aites, prado jregistruoti darbdavio lygmens Kolektyvine sutartj, pasiradyta 2019 m.
sausio 25 d. Nr. V4-27. Sutartis galioja 4 m. nuo jos pasira§ymo datos.

2014 m. lapkricio 28 d. pasira8ytos kolektyvinés sutarties Nr. V4-6 galiojimas baigési
2018 m. gruodZio 31 d.

Mokyklos duomenys:
adresas — Pavasario g. 53, LT-89178, MaZeikiai
mokyklos kodas — 190163763
tel. : (8 443) 90050
el. pastas: info@pavasariomokykla.lt

Stanislovas Jaku¢inskas

A

Profesinés sajungos pirmininké W Stanislava Grusaité



MAZEIKIU PAVASARIO PAGRINDINE MOKYKLA
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-01-25 Nr. V4 //

Mazeikiy Pavasario pagrindinés mokykla (toliau — Darbdavys), atstovaujama direktoriaus
Stanislovo Jakutinsko ir MaZeikiy Pavasario pagrindinés mokyklos LMSM profesin¢ sgjunga,
atstovaujama pirmininkés Stanislavos Grusaités, veikian&ios pagal Profesinés sajungos jstatus,

(toliau — Darbdavys ir Profesiné sajunga kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi)
sudare §ig darbdavio lygmens kolektyvine sutartj (toliau — Kolektyviné sutartis) §iomis salygomis:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvine sutartimi Salys susitaria dél tarpusavio teisiy ir pareigy. Salys pareiskia, kad
Kolektyvinéje sutartyje pasiektas susitarimas atitinka abiejy Saliy valig, nepazeidzia Saliy teisiy ir
teiséty interesy. Saliy pasiektos nuolaidos ir prisiimti jsipareigojimai sudaro viena darnia visuma,
kuria Salys sieké interesy pusiausvyros. Bet kokie nukrypimai Kolektyvinéje sutartyje nuo teisés
akty nuostaty yra Saliy atlikti siekiant i8laikyti Saliy teisiy ir pareigy pusiausvyrs;

1.2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sajungos ir Profesinés sajungos nariy, kurie yra
Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sajungos nariai) tarpusavio santykiams reguliuoti

1.3. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje naudojamos
sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibréZia LR DK;

1.4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma. kitaip, Kolektyvinéje sutartyje neaptarti
klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

2. DARBO SUTARCIY SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

2.1. Darbdavys, prie§ priimdamas sprendimg dél naujo Darbuotojo priemimo j darbg, apie tai
informuoja Profesing sgjunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj), numatomo
skirti darbo uZmokescio preliminary dydj, darbo u¥mokes®io mokéjimo Faltinj, pagrindzia
bitinuma priimti nauja Darbuotojg bei nurodo, ar naujo Darbuotojo priémimas turés jtakos kity
Darbuotojy darbo kruviui ar darbo uZmokestio dydZiui. Profesinei sajungai pareikalavus,
Darbdavys privalo susilaikyti nuo naujo Darbuotojo priémimo j darbg ir su Profesine sajunga dél
Sio ketinamo priimti sprendimo konsultuotis;

2.2. Darbuotojai | darba priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu atitinkamo
Darbuotojo priémimo i darba tvarkos nereglamentuoja specialiis pojstatyminiai aktai, Darbuotojo
priémimas j darbg vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés
Sgjungos atstovui,

2.3. Esant poreikiui atlikti darbg, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes darbuotojo, Darbdavys
pirmiausia privalo rastu pasialyti §j darbg, kaip papildomg darbg, esamiems Darbuotojams, kuriy
kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo atlikimas yra
suderinamas su Darbuotojo atliekamomis pagrindinémis darbo funkcijomis ir atliekant
papildoma darbg nebus pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
Darbuotojai apie sutikima ar nesutikimg atlikti papildoma darbg privalo informuoti Darbdavi rastu
ne veliau, kaip per 2 darbo dienas nuo pasililymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu
nesutaria dél kitokio termino. Darbuotojui nepateikus atsakymo per nustatyts terming, laikoma,
kad Darbuotojas papildomo darbo atsisaké. Nesant galimybés pasiiilyti papildoma darba esamiems
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Darbuotojams arba jiems $io darbo atsisakius, Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teise
priimti | darbg kita darbuotoja, laikydamasis Kolektyvingje sutartyje numatyty reikalavimy naujy
darbuotojy priémimui;

2.3 punktas netaikoma projektinio darbo sutartims ar susitarimams dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti. Projektinio darbo sutartis ir susitarimus dél papildomo darbo
projektiniam darbui atlikti Darbdavys sudaro savo nuozitira laikydamasis LR DK nustatytos
tvarkos;

Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko
(ugdymo srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kriivis;

Darbdavys priimamam j darba Darbuotojui savo nuoZiiira nustato darbo uzmokestj, laikydamasis
teisés aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo uZmokes&io
dydZiy;

Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai negali biiti jdarbinami pareigoms, dél
kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldis;

Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél isbandymo, kurio terminas negali
buti ilgesnis, kaip 2 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe d¢l laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy prieZaséiy;

Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju ir su kuriuo
darbo sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltés, darbo sutartyje iSbandymo terminas
nenustatomas, nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu dél i§bandymo turi
teisg remtis ir Darbdavys;

Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas dél i¥bandymo, laikoma, kad iSbandymas nustatytas
abiejy darbo sutarties 3aliy naudai ir abi darbo sutarties $alys turi teise naudotis iSbandymo termino
suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo netinkamumo sulygtam darbui ar
sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;

Jeigu néra objektyvaus butinumo priimti Darbuotojg j darbg bitent pagal terminuotg darbo sutartj,
Darbdavys su Darbuotoju sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent bitent terminuotos darbo
sutarties sudarymo raStu praso pats Darbuotojas;

Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems i§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés, suteikiama
pirmumo teisé biiti priimtiems j laisvas darbo vietas, atitinkangias jy kvalifikacijg, jeigu LR DK ar
8i Kolektyviné sutartis nesuteikia pirmumo teisés $ias laisvas darbo vietas u¥imti esamiems
Darbuotojams;

Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju pasiraSymo,
pateikia Darbuotojui informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj (darbo norma) ir
darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleid#ia Darbdavio nuo
pareigos pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatyta privalomai darbo sutartj sudarant pateikting
informacija; ‘

Sudarant darbo sutartj d¢l mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas konkretus darbo
uzmokestis ir/ar sulygtas darbo valandy skaiCius per metus. Darbdavys pedagoginiy Darbuotojy
pareiginés algos koeficientus, darbo krivio skirstymag/skirstymo tvarkg derina su Profesine
sajunga;

Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo
laiko rezimo rii§j ar perkelti Darbuotoja dirbti j kita vietove Darbdavio iniciatyva galima tik su
Darbuotojo raytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesine sajunga. Darbuotojo sutikimas arba
nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis batinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis, Kitos rusies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti iSreikstas per Darbdavio
nustatyts terming, kuris negali baiti trumpesnis negu 10 darbo dieny;
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sutarties salygy, apibréZian€iy darbo funkcija, keitimu, todél Siam keitimui taikomos bitinyjy

darbo sutarties salygy keitimo tvarka;

Kai LR DK ar kitos darbo teisés normos nesuteikia Darbuotojui teisés reikalauti pakeisti darbo

salygas, darbuotojas turi teis¢ pradyti darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Atsisakymas tenkinti

darbuotojo radtu pateiktg praSymg turi biiti motyvuotas ir pateiktas rastu ne véliau kaip per 5 darbo

dienas nuo darbuotojo praSymo pateikimo. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo prasyma

pakeisti darbo salygas, dél iy sglygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anks&iau

kaip po vieno ménesio nuo darbuotojo pra§ymo pakeisti darbo sglygas pateikimo;

Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés

arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti Darbdaviui jo

turetas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i3laidas (toliau — Mokymo iSlaidos),

Kolektyvingje sutartyje nustatytomis sglygomis;

Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui paZymg, nurodydamas

Darbdavio patirtas Mokymo iSlaidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla gin&as dél

paZymoje nurodyto Mokymo i$laidy dydZio, gintas pirmiausia sprendZiamas tarpininkaujant

Profesinei sgjungai, o jo-neiSsprendus per dvi savaites, gintas sprendZiamas teisés akty nustatyta

tvarka;

Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i3laidy dydZio arba §j gin&g i$sprendus teisés akty

nustatyta tvarka, Mokymo iSlaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne ilgesnj, nei 3esiy

ménesiy laikotarpj nuo Mokymo ilaidy dydZio suderinimo ar nustatymo, mokant kiekviena

meénesj lygiomis dalimis;

Saliy sutarimu Mokymo iSlaidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos Darbuotojo

komandiruoteés i$laidos (kelionés, nakvynés ir Kita);

Saliy sutarimu i§laidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus, konferencijas ar

kitokius renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir informacija yra tiesiogiai susij¢ su konkretaus

Darbuotojo atliekama darbo funkcija, nelaikomos $io Darbuotojo naudai Darbdavio patirtomis

iSlaidomis, susijusiomis su darbuotojo Ziniy ar gebéjimy, vir$ijandiy darbo veiklai keliamus

reikalavimus, suteikimu;

Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties pasibaigimo

Darbdavio patirtas Mokymo i$laidas;

Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todel, kad Darbuotojo atliekama darbo funkcija

Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZaséiy, susijusiy su

Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o atleidZiama tik

dalis i§ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti taip pat turi

darbuotojai:

2.25.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy 3altiniy;

2.25.2. kurie augina vaikga iki 16 mety ir kiti $eimos nariai neturi pastovaus pajamy $altinio;

2.25.3. kurie turi aukstesn¢ kvalifikacing kategorija;

2.25.4. darbuotojai, turintys didesnj darbo staZg Sioje mokykloje (isskyrus, tuos, kurie jgijo teise j
visg senatvés pensija arba jg gaunanéius);

2.25.5. kurie iSrinkti  Profesinés sajungos renkamus organus.

2.25.6. kurie yra Profesinés sajungos nariai;
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Siame punkte pastoviomis pajamomis laikomos pajamos, kurios per paskutinius kalendorinius
metus iSliko nepakitusios daugiau kaip 20% dydZiu. Informacija, kuri biitina $iy garantijy taikymui,
Darbuotojas privalo pateikti nedelsiant, kai suZino apie galimg atleidima;

Jeigu keli atleidZiami Darbuotojai turi pirmenybés teisg biiti palikti dirbti, dél to, kurj i§ jy atleisti,
Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo stengtis,
kad dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéty didesnes neigiamas socialines
pasekmes. Dél Darbuotojo socialinio paZzeidZziamumo atleidimo atveju vertinimo Darbdavys
konsultuojasi su Profesine sgjunga

Jeigu LR DK numato pareiga Darbdaviui sililyti laisvas darbo vietas ketinamam atleisti
Darbuotojui, tokig pareigg Darbdavys turi viso Darbuotojo jspéjimo apie ketinimg atleisti jj i$ darbo
laikotarpiu;

Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biti nutraukta Darbuotojo radytiniu pareidkimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne
veliau kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskimg nutraukti
darbo sutartj ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu
nurodyti jo darbo, trlikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu
atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plana ne trumpesniam negu trys ménesiai
laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei
du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai
yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sgjunga;

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
paZeidimo, Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant paZeidimo ar paZeidimy
sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj rysj tarp darbuotojo
veikos ir atsiradusiy padariniu, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeldlmq padarymo,
atleidimo i§ darbo proporcingumg paZeidimui ar jy visumai;

Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo sutarties nutraukima su
grupe Darbuotojy, Darbdavys privalo informuoti Profesine sajungg ir konsultuotis su ja dél biisimo
grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy su$velninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas
darbo vietas, darbo laiko reZimo poky¢iy, didesniy, negu LR DK numatytos, iSeitiniy iSmoky,
ispejimo terminy pratgsimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kt.) priemoniy. Konsultacijy metu
Salys siekia sudaryti susitarimg dél neigiamy pasekmlq realaus susvelninimo;

Salys susitaria, kad Darbuotojo pra§ymu jspé&jimo termino lalkotarplu jam turi buti suteikta ne
maziau kaip 15 procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu
darbuotOJm paliekamas jo darbo uZzmokestis. Sis laisvas laikas suteikiamas atitinkamai trumpinant
jo darbo dieng arba darbo savaités trukme, arba darant ir viena, ir kitg. Konkrety laisvo laiko
suteikimo buda pasirenka pats Darbuotojas, apie tai informaves Darbdavi, kuris gali pareiksti
pageidavimus dél laisvo laiko suteikimo biido;

Darbdavys turi teis¢ bet kada iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo
sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir
neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tadiau sumokédamas uZ visg jspéjimo laikotarpj jam
priklausantj darbo uzmokest;.

3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS
Apskai€iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, vadovaujamasi teisés akty reikalavimais.

Apskaiiuojant padidintg apmokéjima Darbuotojui uZ naktinj, vir§valandinj, §ventinj darba ar
darbg poilsio dieng, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos;
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Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo darbo apmokéjimo koeficiento dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjima pinigais ar gauti papildoma laikg prie
kasmetiniy atostogy laiko, priklauso iSimtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj pasirinkimg privalo
vykdyti;

Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, (egzaminy sesijos, budéjimai, ekskursijos ir kt.) kai
padidinamas Darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas darbo uZzmokestis. Konkretiis dyd¥iai
nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu Darbuotoju. Jeigu tokio atskiro susitarimo dél
darbo apmokéjimo néra ir Kolektyviné sutartis, LR DK ar kiti teisés aktai nenumato konkretaus
tokio darbo apmokeéjimo dydzio (pvz., kaip vir§valandZiy), tokiu atveju uz darba, kuris virsija
iprastg darbuotojo darbo mastg, Darbdavys moka Darbuotojui ne maZiau, nei 20% didesnj darbo
uzmokestj, nei vidutinis Darbuotojo darbo uZmokestis uz dirbtg laikg arba darbuotojo pra§ymu
skiria papildoma laika prie kasmetiniy atostogy laiko.

Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, ( 7 d. ir 21 d. ) o
jeigu Darbuotojas praSo, — karta per ménesj. Bet kuriuo atveju uZ darbg per kalendorinj ménesj
negali biti atsiskaitoma véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés
normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo sutar€iai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Salys
susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju atsiskaityti véliau,
taCiau ne véliau kaip per deSimt darbo dieny;

Prie§ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sajunga, nurodydamas
ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokeéjimo dydj, finansavimo
Saltinj ir faktm; bei telsm1 pagrinda. Profesinei sajungai pareikalavus, Darbdavys privalo su
Profesine sajunga dél $io ketinamo priimti sprendimo konsultuotis.

Kalendoriniy mety pabaigoje sutaupytas atlyginimo fondo lé3as paskirstyti darbuotojams suderinus
su Profesine sajunga.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

Darbuotojo darbo kriivis turi islikti nepakites visus mokslo metus ir gali biti kei¢iamas tik
iSimtiniais atvejais;

Preliminarus Darbuotojy darbo kriivis mokslo metams nustatomas ir skelbiamas prie§ vasaros
atostogy pradzia. Galutinis Darbuotojy darbo kriivis tvirtinamas ir Darbuotojams skelbiamas per
rugséjo meénesj;

Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip karta per 4
ménesius turi teisg pradyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga;

Darbo sutarties vykdymo metu Darbuotojas, kurio darbo santykiai su Darbdaviu trunka ne
trumpiau kaip 2 metus, turi teisg pateikti praSyma radtu laikinai dirbti ne visg darbo laika.
Darbuotojo praSymas pakeisti darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki 4 valandy per diena, arba
sumaZinti darbo dieny skaiciy iki 3 darbo dieny per darbo savaite tenkinamas, jeigu jis pateiktas ne
maZiau kaip prie§ 30 dieny iki jo jsigaliojimo, o ne visg darbo laikg bus dirbama ne ilgiau kaip 1
metus. Pakartotinai praSyti nustatyti ne visg darbo laika darbuotojas turi teis¢ tik iSdirbes puse
laikotarpio, kurij jis dirbo ne visg darbo laikg. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo pra§yma
laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dél svarbiy prieZzaséiy;

Darbuotojas, kuriam ne viso darbo laiko salyga buvo nustatyta vadovaujantis sveikatos prieZiiiros
istaigos iSvada dél Darbuotojo sveikatos biiklés, nejgalumo arba biitinybés slaugyti Seimos narj,
taip pat né$Cioji, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti Darbuotoja, Darbuotojas, auginantis



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

6

vaika iki trejy mety, ar Darbuotojas, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18
mety, griZti dirbti viso darbo laiko salygomis turi teis¢ rastu jspéje darbdavj prie§ viena savaite,
iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino;

Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sgra¥a pareigybiy, kurias uZimantys
Darbuotojai dalj darbo funkcijy gali atlikti ne Darbovietéje, savo darbo laikg tvarkydami savo
nuozitira (t. y., pareigybiy, kurioms gali bati taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus
darbo laiko reZimas). Toks darbo laiko reZimas gali buti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo
funkcijos gali biiti tinkamai atlieckamos Darbuotojui fizigkai nebiidant Darbovietéje. Jeigu §j
kriterijy atitinka tik dalis Darbuotojo darbo funkcijuy, toks darbo laiko reZimas gali biiti taikomas
tik tai Darbuotojo darbo funkcijy daliai. Salys susitaria, kad tokius kriterijus atitinka pedagogy ir
pagalbos mokiniui specialisty nekontaktinés valandos;

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir
papildomy valandy. Sios dvi dalys turi aigkiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

Darbuotojai (pedagogai) jy paciy sutikimu budi pertrauky metu, atsako uz mokiniy sauguma, uz
tai jiems apmokama jstatymo nustatyta tvarka (uz papildomus darbus), skiriant ne maiau 2 val.
per savaite.

Darbdavys privalop apsvarstyti ir, esant organizacinei ir gamybinei galimybei, tenkinti darbuotojo,
auginancio vaikg (jvaikj) iki 7 mety, pra§yma laikinai, iki vaikui (jvaikiui) sukaks 7 metai, pakeisti
galiojancia kitos rti8ies darbo sutartj darbo vietos dalijimosi darbo sutartimi. Toks darbuotojas turi
teisg griZti dirbti pagal prie§ darbo vietos dalijimosi darbo sutartj jam galiojusia kitos risies darbo
sutart], rastu jspéjes darbdavij prie§ vieng savaite, i$skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti
§io termino;

Pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantys Darbuotojai, darbo laiko reZima gali keisti
Darbuotojy tarpusavio susitarimu ir informavus apie tai Darbdavi;

Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlieka kitas pagal ta
pacia darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas (toliau — pavaduojantis
Darbuotojas), jeigu yra visos §ios sglygos:

1) del tokio pavadavimo nebus paZeisti pavaduojandio darbuotojo minimaliojo poilsio ar
maksimaliojo darbo laiko reikalavimai;

2) jeigu pavaduojantis Darbuotojas pats néra laikino nedarbingumo laikotarpyje ar atostogose;

3) jeigu Darbdavys apie nurodymg pavaduoti informuoja Darbuotoja ne véliau, kaip prie$ 5 darbo
dienas, nebent pavaduojantis Darbuotojas sutinka dirbti jsp&jus ji prie$ trumpesnj termina. Uz
pavadavimo laikotarpj pavaduojanéiam Darbuotojui mokamas tokios paties dydzio darbo
uzmokestis, koks uZ §j laikotarpj biity buves mokamas pavaduojamam Darbuotojui, jeigu $is dirbty,
bet ne maZesnis, nei pavaduojan¢io Darbuotojo darbo uZmokestis. Nesant galimybés skirti dirbti
pavaduojamo Darbuotojo darbg pavaduojan¢iam Darbuotojui, Darbdavys tokj Darbuotoja laikinai
gali pakeisti kitu Darbuotoju, su kuriuo pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis
Darbuotojas turi kooperuotis darbo funkcijai atlikti.

I Darbuotojo komandiruotés laikg jeina ir Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyta vietg ir atgal
laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venéiy dieng, Darbuotojas turi teise
i tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo diena po kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ §j poilsio laika Darbuotojo darbo uZmokestj;

ISimtinais atvejais (staZuoté, neiSnaudotos atostogos vasaros metu, turistinés kelionés, kiirybinés
stovyklos, sanatorinis gydymas) atostogos gali buti suteikiamos mokslo mety eigoje bendru
Darbdavio ir Darbuotojo susitarimu; :

Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty biiti
atlickamas bitent Darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo nuoZiiira ir, jeigu tai
suderinama su konkreCiomis darbo funkcijomis, darba funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje
kitoje vietoje, negu Darboviete;
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Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors prieZas&iy atvykti i darba, apie tai privalo informuoti
Darbdavj per vieng darbo diena, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo prieZastj
patvirtinantj dokumentg. Jeigu Darbdavys neatvykimo prieZastj patvirtinanéig informacija gali
nustatyti kitais jam prieinamas biidais (pvz., naudojanti SODRA duomenimis), Darbuotojas
papildomus jrodymus privalo pateikti tik Darbdaviui pareikalavus;
Darbdavys privalo uZtikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy ir kt.),
o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posédZiai biity rengiami
Darbuotojy darbo laiku.
Darbdavys stengiasi, kad DarbuotOJal turéty maksimaliai leidZiamg ir jy pageidaujamg turéti darbo
kriivj. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuoto_lus jeigu atitinkamas darbo funkcuas
atliekantys ar tinkama kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi maksimalaus leid¥iamo ir
pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy priezas¢iy, dél kuriy 3is papildomas
darbas negaléty buti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant jy darbo kriivj iki
maksimaliai leidZziamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;
Pagal suming darbo laiko apskaita dirbandiy Darbuotojy darbo (pamainy) grafikai pranes$ami
Darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo;
Techniniy darbuotojy darbo grafikai gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais
atvejais, jspéjus Darbuotoja prie§ 2 Darbuotojo darbo dienas;
Darbo grafikus aptarus su personalu tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sajunga.
Darbdavys pateikia darbo grafikus Profesinei sajungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo dienoms
iki jy pateikimo Darbuotojams. Profesin¢ sajunga per 3 darbo dienas turi teis¢ rastu pateikti
motyvuotas pastabas del darbo (pamainy) grafiky, j kurias Darbdavys privalo atsizvelgti arba
pateikti Profesinei sgjungai raStu motyvuotg atsisakyma i $ias pastabas atsiZzvelgti. Jeigu po $ios
procediros kylg Darbdavio ir Profesinés sgjungos gin€as dél darbo grafiky, §is gin¢as neuzkerta
kelio Darbdaviui pranesti apie darbo grafikus Darbuotojams, tadiau Profesiné sgjunga turi teise
apie savo nesutikimo su darbo grafikais motyvus informuoti tuo suinteresuotus Darbuotojus, kuriy
teisés ar teiséti interesai dél tokiy darbo (pamainy) grafiky galimai yra ar gali biiti paZeisti;
Mokytojy pamoky tvarkarastj tvirtina direktorius suderines su profesine sgjunga.
Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSymg suteikti ne
trumpesnés, negu prado Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
praSoma:
4.21.1. del Darbuotojo iSvykimo studijuoti j uZsienj;
4.21.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;
4.21.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiy;
Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui néra galimybés
suteikti kitos riiSies atostogy;
Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su Profesing
sgjunga. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip vasario 1
dieng, o baigiamas balandZio 31 dieng. Per §j laikotarpj Darbuotojai turi teise teikti individualius
praSymus deél kasmetiniy atostogy suteikimo eilés, j kuriuos Darbdavys privalo atsizvelgti, jeigu ju
tenkinimas nesudaro nepateisinamy sunkumy Darbovietés darbo organizavimui ir nesukelia
nepateisinamy finansiniy netekimy Darbdaviui.
4.23.1 Apmokamos atostogos dél svarbiy asmeniniy prieZas¢iy suteikiamos darbuotojo pragymu
mokslo mety eigoje, i¥skai¢iuojamos i§ eiliniy atostogy.
4.23.2 Apmokomos atostogos dél asmeniniy prieZas¢iy ( neisskaiGiuojamos i3 eiliniy atostogy)
suteikiamos tik Zemiau i§vardintais atvejais:

a) mirties atveju: mirus motinai tévui , Zmonai, vyrui, vaikui, seseriai, broliui, vyro ar Zmonos
tévams — 3 (trys ) kalendorinés dienos;

b) santuokos atveju — 2 ( dvi) kalendorines dienos;
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Darbuotojas, turintis teisg j atostogas vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, ir ketinantis
Siomis atostogomis pasinaudoti ar grjZti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti
darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny;

Darbuotojas, turintis teis¢ j atostogas jvaikintam vaikui priZitiréti ir ketinantis pasinaudoti $iomis
atostogomis ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip
pries tris darbo dienas;

Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos iki
penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavi ne véliau kaip prie§ dvide$imt
darbo dieny. ‘

Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijes
su Darbuotojo-kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki de$imt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamas visas vidutinis darbo uZmokestis.

Jeigu Darbuotojui suteikiamos kiirybinés atostogos meno Kkiiriniui, mokslo darbui sukurti, jy
laikotarpiu Darbuotojui darbo uZzmokestis nemokamas, ta¢iau kiirybiniy atostogy trukmé jskaitoma
i darbo metus kasmetinéms atostogoms gauti;

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

. Darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos;
. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

LeidZziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkanéias Darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukeijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmeés paZzeidimas;

ISlaidas uZ medicining apZitirg ir vidutinj darbo uZmokestj Darbuotojams uZ sugaista medicinos
apzilros laikg apmoka Darbdavys.

6. SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sajungai pareikalavus

privalo teikti informacija apie:

6.1.1. ne visg darbo laikg dirbancius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbanéiy ne visg darbo
laikg, skaiCiy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uZmokes¢&io vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

6.1.2. terminuoty darbo sutar¢iy biikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbandiy pagal
terminuotas sutartis, skaiCiy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau
negu du Darbuotojai, darbo uZmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

6.1.3.darbdavio bikle, struktiirg, galimus jmongs, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uZimtumo
pokycius, ypa¢ ikilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skai&iy,
kategorijas, tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius,
galinCius turéti lemiamg reikSme darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtaka darbuotojy
atleidimui i$ darbo; -

6.1.4. jvykusius darbo uZzmokescio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.5. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie vir§valandinio darbo laiko
trukmeg ir jo organizavimo prieZastis;
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6.1.6. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinkg, jgyvendinimo
rezultatus;

6.1.7. dabarting ir galima jmonés, jstaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétrg ir
ckonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista jmonés, jstaigos, organizacijos finansinémis
ataskaitomis ir metiniu prane$imu (jeigu jos sudaromos);

6.1.8. kitus klausimus, turinCius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy padéciai.
Jeigu 8i Kolektyviné sutartis ar LR DK nenumato specialios tam tikrais atvejais taikomos
konsultavimo procediiros ar atskiry Sios procediiros salygy (pvz., terminy ir pan.), konsultavimo
procedira vykdoma Siame punkte nustatyta tvarka. Ji taip pat taikoma tiems konsultavimo
procediiros aspektams, kurie nereglamentuojami kitose $ios Kolektyvinés sutarties ar LR DK
nuostatose. Profesinei sajungai pareikalavus arba esant $ioje Kolektyvinéje sutartyje numatytoms
salygoms, kai konsultavimg privalo Darbdavys pradéti savo iniciatyva, Darbdavys turi pradéti
konsultavimosi ‘procediiras ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Profesinés sgjungos reikalavimo
gavimo ar Sioje Kolektyvingje sutartyje numatyty sglygy, kurioms esant konsultavimasis
privalomas, dienos. Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sgjungos atstovai turi teise susitikti
su Darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais asmenimis, ir per 15 darbo dieny, jeigu nesusitarta
dél kito termino, nyo pirmos konsultacijy dienos ra$tu pateikti savo pasitilymus. Profesinei sgjungai
pateikus motyvuota praSymg arba kai tai numato i Kolektyviné sutartis, tuo laikotarpiu Darbdavys
negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus §iam terminui,
jeigu Profesiné sajunga nepateikia savo nuomonés, Darbdavys gali nutraukti konsultavimosi
procediiras. Konsultacijomis turi biiti siekiama abi $alis tenkinan¢io sprendimo. Konsultacijy
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai;
Kai 3i Kolektyviné sutartis ar LR DK numato Darbdaviui pareiga informuoti Profesine sajungs,
gavusi informacija Profesiné sajunga turi teis¢ pareikalauti Darbdavij pradéti konsultavimosi dél $ios
informacijos procediira. Si nuostata netaikoma, jeigu i Kolektyviné sutartis ar LR DK tiesiogiai
nurodo, kad dél tam tikros informacijos konsultavimosi procediiros neatlickamos ir apsiribojama tik
informacijos pateikimu;
Darbdavys privalo informuoti Profesing sgjungg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél
darbo tvarkos taisykliy, nustatanéiy bendrajg tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo
taisykliy ar darbo normy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo
tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél Darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galindiy paZeisti
priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy
igyvendinimo priemoniy; dél jtampg darbe maZinanéiy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy
socialinei ir ekonominei padé¢iai aktualiy teisés akty, dél Darbuotojy metinés veiklos vertinimo.
Apie tokius bilisimus sprendimus Profesiné sajunga informuojama prie§ de$imt darbo dieny iki
planuojamo jy patvirtinimo. Ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos
Profesiné sajunga gali pareikalauti pradéti konsultacijas, kurios turi biiti pradedamos ne véliau kaip
per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip;
Prie§ priimdamas sprendimg dél grupés Darbuotojy atleidimo i§ darbo, taip pat prie§ priimdamas
sprendimg dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galin&ius
turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir Darbuotojy teisinei padédiai, Darbdavys
privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo prieZas¢iy bei teisiniy,
ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems padariniams
iSvengti arba jiems su$velninti;
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nario atleidimg Profesiné sgjunga informuojama rastu prie§ tokj pat terming, kaip ir atleidZiamas
Darbuotojas.

7. SALIMS SVARBIOS DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy ir jy Seimos nariy kultiiring, sportine ir
turisting veikla, sudaryti sglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe $iais tikslais naudotis
Darbdavio patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto salg ir kitas patalpas leisti naudotis sporto,
multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes skirti Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél
ligos, Seimos nariy mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity svarbiy prieZaséiy,
materialines paSalpas i§ sutaupyty darbo uZmokeséio fondo ar kity 163y, taip pat teikti kitokia
pagalbg tokiems darbuotojams .

Profesinés sgjungos valdymo organy nariai pareigas paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu jie iy
pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 70 darbo valandy per metus, uZ §j
laikg jiems paliekant jy vidutinis darbo uZmokestj. Apie poreikj atlikti $ias pareigas Darbuotojas
informuojg Darbdavij i§ anksto;

Darbdavys sudaro sglygas savo Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinangiy asmeny —
mokymui ir §vietimui. Tam su Darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maZiau
kaip penkios darbo dienos per metus. UZ §j laikg jiems paliekamas vidutinis darbo uZmokestis.
Apie poreikj iSvyti Siuo tikslu Darbuotojas informuoja Darbdavi ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas;

Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes investuoti j Darbuotojy mokyma;

Darbdavys pripaZjsta Darbuotojy teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj, tobuléti ir kelti
savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacijg;

Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacijg ar persikvalifikuoti. Darbdavys pagal
galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo i3laidas. Pedagogai per
kalendorinius metus turéty tobulintis ir kelti savo kvalifikacija bei profesinius sugebéjimus ne
maziau kaip 18 akademiniy valandy; :

Darbdavys turi teis¢ dalyvauti vieSuose Profesinés sgjungos organy susirinkimuose stebétojo
teisémis. Profesinés sgjungos atstovai turi teis¢ dalyvauti Darbdavio valdymo ir savivaldos organy,
komitety, komisijy posédZiuose, susirinkimuose stebétojo teisémis, jeigu $i Kolektyvinés sutartis
ar LR DK nenumato Profesinés sgjungos atstovams daugiau teisiy;

Profesiné sgjunga padeda Darbdaviui jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams poreikiams
tenkinti, darbo drausmei stiprinti. Profesiné sajunga padeda Darbdaviui uZtikrinti Darbovietés
veiklos darnuma, sklanduma, ekonominj ir organizacinj stabiluma, taip siekiant sukurti
Darbuotojams stabilig ir klestin¢ig darbo vietg;

Darbdavys, esant galimybei, Profesinés sajungos veiklai vykdyti tarpusavio sutarimu suteikia
laisvas patalpas, kompiutering jranga, spausdinimo, kopijavimo, telefono, interneto paslaugas,
skelbimy lents;

Pagal susitarimg su Profesine sajunga, Darbdavys i§skai¢iuoja i§ Darbuotojo darbo uzmokes&io
Profesinés sajungos nario mokestj ir Darbuotojo nurodyta tvarka perveda ji j nurodyta saskaita;
Mokytojy kambaryje ir greta Profesinés sajungos darbui skirtos patalpos/vietos skiriama vieta
Profesinés sgjungos informacijai skelbti;

Profesiné sgjunga gali darbo metu Saukti susirinkimus 2 kartus per metus patogiu laiku, taciau
uZtikrinant, kad dél to nenukentéty Darbovietés darbiné veikla. Susirinkimy, $aukiamy ne darbo
metu skailius, neribojamas;
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Profesiné sgjunga jsipareigoja mokyti Profesinés sgjungos narius ir to pageidaujan¢ius Darbuotojus
darbo teisés ir kitais Darbovietéje aktualiais socialiniais bei ekonominiais klausimais;

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty
prieSiSky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviu, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j
atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama Darbuotojg ar jy grupg jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti;
Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis Darbdavio perduotomis darbo priemonémis turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling
pasklm ir taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanéiy ir darbuotOJul perduoty darbo
priemoniy, turto ar 1¢Sy naudojimo tvarka;

Darbdavys jsipareigoja skatinti Darbuotojy iniciatyvas, kuriomis gerinama Darbdavio veikla ir
turto bei 1Sy efektyvus panaudojimas. UZ tokias Darbuotojy iniciatyvas, kurios turi esminés
reik§mes Darbdavio veiklos gerinimui ir turto bei 163y efektyviam panaudojimui, Darbdavys moka
Darbuotojui premijas ar priedus kalendoriniy mety pabaigoje, ar skatina kitaip;

Darbuotojo Darbdavio naudai ar jo nurodymu sukurti autoriy teisiy objektai Darbdavio turi biiti
saugomi ir uZ jy panaudojimga tokiam Darbuotojui atlyginama.

8. LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA

Visiems Darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Jdarbinimas ir jdarbinimo
eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti
darba;

Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo pas1u1ymams visuose
lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra aiskiai nustatomi ir i$samiai apraSyti.
Darbuotojai, atsakingi uz kandidaty atranka, uz darbo pokalbius ir jy paskyrima, yra aiskiai
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politikg. Visi
klausimai, uZduodami kandidatams | laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos kriterijais.
Negalima uZduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amZiy, lyting orientacijg, socialing padét],
igalumg, ras¢ ar etning priklausomybg, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije¢ su LR DK numatyty
garantijy taikymu darbuotojui;

Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus sudaromos
atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar Zenkly kalba
kalbancio vertéjo pagalba), kad tokiems kandidatams biity suteikiamos lygios galimybés su Kitais
kandidatais;

Darbdavys organizuoja darbg taip, kad Darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés
grupés ir kiekvienas Darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo gebéjimus;
Darbdavys organizuodamas savo veikla kuria tokia aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir vertinami
visy jos Darbuotojy individuallis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas Darbuotojas turi teise dirbti
tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui;

Visiems Darbuotojams suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti profesinés
pazangos. Darbdavys, atsiZvelgdamas | strateginius tikslus ir finansines galimybes, organizuoja
Darbuotojy mokymus, kurie gerins Darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy
nuostaty paplitimg ir kenksminguma; supaZindins Darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir
netiesiogine prigimtimi ir salygomis, galiojandiais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje; padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty i§vengta lygiy galimybiy politikos ir
teisés akty pazeidimuy, taip pat suteiks Ziniy konflikty sprendimo srityje;
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Darbdavys savo veiklg organizuoja taip, kad visiems Darbuotojams biity uZtikrintos vienodos
darbo salygos, galimybeés kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos;

Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty&iotis ar gasdinti kity Darbuotojy dél jy lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o $ie neturi jy persekioti ar imtis
kity poveikio priemoniy prie§ tokius Darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus;

Darbdavys imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos sglygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma;

Nustatant darbo uzmokestj konkretiems Darbuotojams yra vadovaujamasi i§imtinai objektyviais
kriterijais, susijusiais su Darbuotojo kvalifikacija, Darbuotojui tenkangios atsakomybés laipsniu,
atliekamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti
atskirame dokumente. Nustatant darbo uZmokestj draudZiama atsizvelgti j darbuotojo lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, am¥iy, lyting orientacija,
negali, etning priklausomybe, religija. Visiems Darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba privalo
buti mokamas toks pats atlyginimas. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal
objektyvius kriterijus vienoda ar panasi i kitg darbo veiklg tiek, kad abu Darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reidkia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik§mingas Darbdaviui siekiant
savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

Darbdavys imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

Visi asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami,
turi teis¢ kreiptis j Darbdavio vadova ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidZia asmens teises ar
ji diskriminuoja.

Darbdavys, gaves asmens skunda dél lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda
nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai
institucijai. Informacija apie tokj skunda yra laikoma konfidencialia ir negali biiti paviesinta
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

9. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR
JOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardés,
gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko sgskaity numeriai (darbuotojui sutikus), j kurias
yra vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi darbuotojy
asmens kodai, informacija apie Darbuotojy Seimine padét;.

Tinkamos komunikacijos su Darbuotojais ne darbo metu tikslu su Darbuotojy sutikimu yra
tvarkomi Darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

Tinkamy darbo salygy uZtikrinimo tikslu Darbdavys su Darbuotojo sutikimu tvarko informacija,
susijusig su Darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka Darbuotojo darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti.
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Naujai priimto Darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i$
Darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso). Naujai priimto
Darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, socialinio draudimo
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas Darbuotojui sutikus
yra surenkami i§ Darbuotojo, jam pateikus uZpildyti nustatytos formos ankets.

Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijy
vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Darbuotojai ar kiti
atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti Darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity viesa
pagal galiojan€iy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.
Darbdavys, rinkdamas Darbuotojo asmens duomenis, privalo informuoti Darbuotoja, kokius
asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir
kokiu tikslu jie gali biti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas
turi teise susipaZinti su savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti
neteisingus ar neiSsamius jo asmens duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad biity
tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.

Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami, naikinami
ir kei¢iami Darbdavio vadovo jsakymu. Darbdavys, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir
uZtikrina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo
atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo.

Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i¥
kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptaZodZius. SlaptaZodZiai yra kei¢iami periodiskai,
ne reiau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, i8kilus jsilauZimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkre&iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj.

10. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO, KEITIMO, PILDYMO TVARKA

Kolektyving sutartis jsigalioja jos pasiraS§ymo diena ir galioja tol kol nesudaroma kita kolektyviné
sutartis arba ji nenutraukiama.

Kolektyviné sutartis galioja keturis metus. Jei likus dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties
galiojimo termino pabaigos nei viena Salis nepareiskia pageidavimo pradéti derybas dél
Kolektyvinés sutarties pakeitimo, Kolektyvinés sutarties galiojimas pratgsiamas dar keturiems
metams. Pasibaigus Siam terminui, Kolektyvinés sutarties pratesimo klausimas sprendziamas
Siame punkte nurodyta tvarka.

Jei likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabalgos
kuri nors Salis pare1sk1a pageidavimg pradéti derybas dél Kolektyvinés sutarties pakeitimo, $ios
derybos pradedamos ir vykdomos LR DK nustatyta tvarka. Salims nesutarus dél Kolektyvinés
sutarties pakeitimy iki Kolektyvinés sutarties galiojimo termino pabaigos, Kolektyviné sutartis
laikoma nepakeista ir pratgsiama dar keturiems metams. Saliy nesutarimas dél Kolektyvmes
sutarties pakeitimo gali biiti prieZastis nepratgsti Kolektyvinés sutarties galiojimo termino jam
pasibaigus tik tuo atveju, jeigu Saliy siilomi pakeitimai, dél kuriy Salys nesutaré, buvo sitilomi dél
pasikeitusiy ypatlngal svarbiy aplinkybiy, dél kuriy tolesnis nepakeistos Kolektyvinés sutarties
vykdymas vienai i§ Saliy sukelty nepateisinamy sunkumy ar nuostoliy. Visais Kitais atvejais
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nesutarimas d¢l Kolektyvinés sutarties pakeitimy negali biti priezastis nepratesti Kolektyvinés
sutarties galiojimo termino $ioje Kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka.

10.4. Jeigu Salys laikosi Kolektyvinés sutarties, vienaSaliSkai ja nutraukti negalima. Kolektyvine sutartj
vienasali$kai nutraukti Salis gali tik jeigu darbo ginca nagrinéjantis subjektas nustato Kolektyvinés
sutarties paZeidima. Tokio paZeidimo faktu, kaip Kolektyvinés sutarties nutraukimo pagrindu,
negali remtis Salis, kuri §j paZeidima ir padare.

10.5. Ig(olektyvme sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai i3

aliy

10.6. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip du kartus per kalendorinius
metus Saliy atstovai susitinkimo metu aptarla Kolektyvmes sutarties vykdqu Jeigu Salys
nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais.

10.7. Bet kokie Kolektyvinés sutarties nuostaty aiskinimai tampa Kolektyvinés sutarties sudétine dalimi,
jeigu jie yra iSdéstyti raStu ir pasira$yti abiejy §allq

10.8. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir sudedamoji
Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia padia galig kaip kolektyviné sutartis.

Darbdavys
MaZeikiy Pavasario pagrindinés mokyklos
direktorius Stanislovas Jaku¢inskas ‘

Mazeikiy Pavasario pagrmdmes mokyklos

LMSM profesinés sajungos pirmininké
Stanislava Grusaité M



