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L BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Marijampolés vaiky lopselio — darzelio
»Pasaka® profesinés organizacijos, kurig atstovauja pirmininké Eglé Rastapkeviciené bei Marijampolés
vaiky lopselio — darZelio ,,Pasaka®, kurj atstovauja direktoré Valentina Pranckevi¢iené (toliau - Salys).

2. Sutarties savokos:

Darbdavys — Marijampolés vaiky lopselis-darzelis ,,Pasaka™, juridinio asmens kodas 190449259,

Darbdavio atstovas — direktoré, Valentina Pranckeviéiené.

Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti Darbdaviui.

Darbuotojy atstovai — darbo taryba ir/arba profesiné organizacija.

Profesiné organizacija - darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Sutarties tikslas - nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas, kurios
néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir gerina darbuotojy
padéti, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokeéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laikobei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyvine sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais.

4.  Si kolektyviné sutartis taikoma visiems lopselio-darzelio darbuotojams.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyvine sutartis, supazindinami su jos tekstu DVS
,,Kontora®,

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu
..Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasu".

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti streike nenutraukusi Sios
kolektyvinés sutarties, tik esant Darbo kodekso 243 str. 2 d. numatytiems pagrindams. Apie streika
Darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta tvarka.

8. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavimg vykdyti su profesine organizacija, jei
istaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, $ios funkcijos vykdomos, vadovaujantis
Darbo kodekso nuostatomis, tiek su profesine organizacija, tiek ir su darbo taryba.

9. Darbdavys jsipareigoja del darbo tvarkos taisykliy ir kity lokaliniy teisés akty, kurie turi jtakos
darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, informuoti ir konsultuotis su profesine organizacija.

10. Salys susitaria, kad ginéai, kile tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nariy, sprendziami
dalyvaujant Sios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j gin¢o sprendimg gali kviesti
miesto Svietimo profesinés sgjungos ar Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos atstovus, teisininkus,
ekspertus.

IL. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami laikantis jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties
salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy raytiniu susitarimu.

12. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystes rySiai negali biiti jdarbinami pareigoms
dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavalds.

13. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas esamy
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specialisty darbo kriivio pasikonsultave su profesine organizacija.

14. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj, pretendentui sutikus, gali dalyvauti ir
profesinés organizacijos atstovas, stebétojo teisémis.

15. Darbdavys jsipareigoja informuoti profesing organizacija apie jstaigoje esamas laisvas darbo
vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems jstaigos darbuotojams
darbuotojo raSytiniu sutikimu. Pirmiausia apie Sias darbo vietas darbdavys praneSa darbuotojui, kurj
numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uzimti pasitilytos darbo vietos, apie ja praneSama darbuotojams,
dirbantiems nepilnu darbo kriiviu. Darbuotojas, nesutinkantis uzimti esamas laisvas pareigas turi nesutikima
iSreiksti rastu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy pasekmiy.

16. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, Darbdavys su darbuotoju gali sulygti dél iSbandymo termino, ta¢iau neilgesnio kaip 3 ménesiai.

17. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo sutartyje ir
pareigybés apraSyme, nebent dél to papildomai rastu susitaria su darbuotoju.

18. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti susitarimg
dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija terminas ir apmokéjimas
uz papildoma darba.

19. Jei papildomas darbas atlickamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali bati
sutariama del priemokos mokeéjimo uZ papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas atlickamas
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darbg mokamas visas darbo uzmokestis,
koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

20. Susitarimo del papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos Darbo kodekso
nuostatos. Nutrlikus pagrindinei darbo sutar¢iai, susitarimas dél papildomo darbo taip pat nutraukiamas.

21. Nuolatinio pobiidzio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys neterminuotos
darbo sutarties keisti j terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta nuolatinio pobiidzio darbui.
Su naujai priimamais darbuotojais, terminuota darbo sutartj sudaryti galima, taciau tokiy sutar¢iy negali bati
daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy.

22. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienerius metus, apie darbo
sutarties pasibaigima suéjus terminui Darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau kaip prie§ 10
darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tgsiasi ilgiau kaip trejus metus, - ne
véliau kaip prie§ 15 darbo dieny. Pazeides Sia pareiga, Darbdavys privalo sumokéti darbuotojui darbo
uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo diena.

23. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimamg dirbti asmenj su jo
busimomis darbo salygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, pareiginiais
nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos atlikimg, pasirasytinai
arba kitais Darbo kodekse numatytais budais.

24. Darbuotojui pasirasytinai susipazinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar papildymais,
darbuotojui jteikiama patvirtinta $iy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy pakeitimy ir/ar papildymy kopija
ir/arba darbuotojui nurodoma, kur tokie dokumentai gali biiti prieinami.

25. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, turi biti
iSreikStas per 5 (penkias) darbo dienas.

26. Apie numatomus veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais biitinumo atvejais,
kai planuojama keisti darbo sutarciy sglygas, Darbdavys surengia konsultacijas su profesine organizacija.

27. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys informuoja profesing organizacija vadovaujantis DK
nuostatomis.

28. Darbuotojas, sutikgs dirbti ne visa darbo laika, jeigu nesusitaria kitaip, ne dazniau kaip 4
menesius turi teis¢ pradyti pakeisti ne viso darbo salygg.

29. Kai maZinamas darbuotojy skaicius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
Darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, turi

biiti uztikrinama pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti darbuotojams:



29.1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

29.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 14 (keturiolikos) mety ar nejgaly vaikg (jvaikj) iki 21
(dvidesimt vieny) mety arba priZiliri Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems nustatytas dideliy ar
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

29.3. kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza toje darbovietéje,
iSskyrus darbuotojus, jgijusius teisg j visa senatvés pensijg arba jg gaunancius;

29.4. turintys didesnj darbo staza Sioje jstaigoje;

29.5. kurie yra profesinés organizacijos nariai;

29.6. kuriems Darbdavys yra vienintel¢ darboviete.

30. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitilymus dél darbuotojy
atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip du nariai privalo biiti deleguoti
profesinés organizacijos.

31. Darbo sutartis nutraukiama jspejus darbuotoja prie$ 1 ménesj, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu vienus metus, - prie$ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems
iki senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, kurie augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos
mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki dvide$imt vieny mety ir nejgaliems darbuotojams.

32. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti suteikta ne maziau kaip 10 proc. darbo laiko normos
naujo darbo paieSkoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

33. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo atleidimo i§
darbo dieng Darbdavys turi pareigg ieskoti galimybiy perkelti atleidziamg i§ darbo darbuotojg j kitg darbg ir,
esant darbuotojo radtiSkam sutikimui, jj perkelti j kitg darba.

34. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy
pazeidimo Darbdavys turi konsultuotis su profesine sajunga vertinant pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir
padarinius.

35. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be profesinés
organizacijos sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti profesinés
organizacijos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visg biiting informacijg, susijusig su darbuotojo
atleidimu.

1. DARBO UZMOKESTIS

36. Darbdavys jsipareigoja moketi darbo uZmokestj Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty,
darbo apmokeéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

37. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios kolektyvinés sutarties priede ir yra neatskiriama
sutarties dalis.

38. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

39. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Darbo kodekso 144 str. 1- 4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

40. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kriiviu negali biiti teisétas pagrindas nutraukti darbo
sutartj.

41. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas vadovaujantis parengta ir patvirtinta lop3elio-darzelio
,»Pasaka* darbo apmokejimo sistema. Gavus darbuotojo rastiskg praSyma, darbo uZmokestis mokamas vieng
karta per ménes;.

42. Apie paskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant virSvalandiniy darby, trukme, Darbdavys vieng karta per ménesj rastu pateikia informacija
(popierinius arba elektroninius darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

43. Darbuotojai apie darbo sutarties sglygy ir darbo salygy pakeitima turi bati jspéti prie§ protinga



termina.

44. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaidtingg darba, taip pat uz pasiektus darbo rezultatus,
Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma darbo
apmokéjimo sistemoje, suderinus su profesine organizacija.

45. Prie§ priimdamas sprendima dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokéjimo
Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo vadovautis Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis ir
apie tai informuoti Profesing sajunga.

46. Darbo sutarCiai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting jo darbo
diena, nebent rastu susitariama Kitaip.

47. Vieng karta metuose yra perzilirimi ir esant galimybéms, didinami personalo pareiginés algos
koeficientai.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

48. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus, suderinti pasiradytinai su profesine organizacija ne
veliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jy paskelbimo. Darbo grafikai darbuotojams, kuriems taikoma
suminé laiko apskaita, praneSami ne véliau kaip prie$ 7 dienas iki jy jsigaliojimo. Darbuotojui ménesio darbo
grafikas issiun¢iamas elektroniniu pastu.

49. Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo pradymu, kuris turi biti pateikiamas
Direktoriui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms
esant gali biiti koreguojamas darbuotojo darbo grafikas pripaZjstamos $ios:

49.1. nejgalaus Seimos nario prieziiira;

49.2. turint nustatyta ne visg darbo kriivj;

49 3. darbas keliose darbovietése;

49.4. studijos aukstojoje mokykloje;

49.5. kitos aplinkybes, kurias 3alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

50. Darbuotojy, darbo kriivis turi biti stabilus ir negali bliti maZinamas per visus mokslo metus,
koreguojamas gali biiti tik iSimtiniais, atvejais apie tai radtu prie§ ménesj pranes$us darbuotojui ir gavus
rastiSka darbuotojo sutikima.

51. Darbuotojo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, atsizvelgiant | darbo sutartyje susitartg darbo laiko
norma.

52. Skirstant darbo kriivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir sgZiningumo
principy.

53. Darbo krivis pedagoginiams Darbuotojams nustatomas mokslo mety pradZioje ir einamyjy mety
pradZioje sudaromuose tarifikacijos saraSuose, kuriuose nurodomas Darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas konsultuojantis su Profesine sajunga.

54. Darbdavys teikdamas pasitilymus dél mokytojy ar mokytojy padéjéjy rotacijos, tariasi su
profsgjungos atstovais. Rotacija visiems mokytojams ar mokytojy padéjéjams turi biiti vykdoma lygiomis
teisémis, neisskiriant nei vieno darbuotojo.

55. Darbdavys perkelti darbuotojg | kita nuolatinj darba gali tik esant rastiSkam darbuotojo
sutikimui.

56. Mokiniy atostogy metu, paskelbus epidemija ar dél Sal¢io vaikams neatéjus | jstaigg ir Kitais
atvejais kai Zenkliai sumazéja vaiky skaicius grupése, prastova neskelbiama. Sutarimo biidu palickama
galimybé jungti vaiky grupes, nevir§ijant HN nustatyto maksimalaus vaiky skai¢iaus grupése. Grupése
nesant vaiky, pedagogams, informavus administracija, leidZziama dirbti nuotoliniu biidu. Darbuotojams
mokamas darbo uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

57. Kolektyving sutartj pasirasiusiems profesinés organizacijos nariams yra suteikiamos papildomos trys kasmetiniy
atostogy dienos, kurios apmokamos darbo kodekse nustatyta kasmetiniy atostogy apmokejimo tvarka. Sios papildomos
kasmetiniy atostogy dienos turi biiti naudojamos einamy mety eigoje nuo mety pradzios iki mety pabaigos. Kitu atveju
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asmuo praranda teis¢ j papildomas atostogy dienas. Tokios papildomos kasmetiniy atostogy dienos pridedamos,
neatsizvelgiant j tai, kad profesinés organizacijos nariui priklauso teisé j pailgintas ar papildomas atostogas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

58. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj ir susitarimg dél
papildomo darbo negali virSyti 36 val. per savaitg¢ darbo kriivio. I8imtinais atvejais, Direktoriui ir darbuotojui
raStu sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaitg. ISimtinius atvejus nustato Darbdavio ir
profesinés organizacijos atstovy paritetiniais pagrindais sudaryta nuolat veikianti komisija. Dél kiekvieno
atvejo sprendziama atskirai.

59. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus ir su profesine
organizacija suderintus darbo grafikus.

60. Po vykusiy savivaldos posédziy, darbdavys jsipareigoja informuoti visus darbuotojus apie posédziy
metu priimtus nutarimus.

61. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai, varzybos,
konkursai ir pan.) Darbdavys apmoka komandiruotés islaidas uz kiekvieng komandiruotés diena.

62. Darbuotojo iSvykos su vaikais j keliones, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku,
privalo biiti Zzymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir uz
3 darbo laikg nustatyta tvarka privalo biiti apmokama, arba suteikiamas papildomas poilsio laikas.

63. Darbuotojo laikino nedarbingumo metu, ar atostogy metu, jo darbo funkcijas atlieka kitas
Darbuotojas. Uz pavadavimo laikotarpj, pavaduojan¢iam Darbuotojui, mokamas jo turimos
kvalifikacijos darbo uzmokestis.

64. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas darbuotojai gali dirbti jiems tinkamu biidu pagal
nuotolinio darbo tvarka.

65. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams sudaromos salygos
pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

66. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Specialiy pertrauky trukmeés per darbo diena (pamaina) ir jy nustatymo salygy aprasu, darbuotojams,
suteikiamos specialiosios pertraukos. Minimali specialiy pertrauky trukmé per 8 valandy darbo dieng
(pamaing) turi biti ne mazesné kaip 40 minuciy; esant Kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy
pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACILJOS KELIMAS

67. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus darbo metu kelti
kvalifikacijg, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir
siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoketi pagal galiojancia kvalifikacijos kélimo tvarka.

68. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie$ 3 (tris) darbo dienas
pateikia praSyma Direktoriui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo islaidas kvalifikacijos tobulinimui,
darbuotojas pateikia DVS sistemoje.

69. Profesiniy organizacijy jgaliotiems atstovams leidziama dalyvauti mokyklos atestacinés komisijos
posédyje, kuriame svarstomas profesinés organizacijos nariy atestavimo klausimas.

VL. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

70. Ugdomajj procesa, darbuotojui pageidaujant, stebi ir vertina Darbdavio atstovai, profsajungos atstovas
arba pedagogai pagal su profesine organizacija suderinta ménesio veiklos plana.

71. Stebejimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant rastiskiems ugdytiniy tévy, ar darbuotojy
skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojas, kurio darbu skundziamasi ir profesinés organizacijos,
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kurios narys yra darbuotojas, pirmininkas.

72. Apie biisima steb¢jima ir vertinimag darbuotojas turi biiti jspétas ne veliau kaip pries 2 (dvi) darbo
dienas.

73. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais
komentuoti ar kitaip trikdyti ugdomaja veikla.

74. Stebétojai negali paZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso pedagogui
sukeliamg jtampg.

75. Po stebétos veiklos stebétojai kartu aptaria stebéta veikla. Pedagogas turi teise rastu pareiksti savo
nuomong dél veiklos vertinimo.

VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

76. Darbdavys kasmetines atostogos suteikia pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg darbovietéje ar
atskiru motyvuotu darbuotojo prasymu.

77. Kasmetiniy atostogy suteikimo eile Darbovietéje sudaro darbdavys, suderines su Profesine sgjunga ir
darbuotojy atstovais. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymas pradedamas ne véliau, kaip sausio 10
dieng, o baigiamas kovo 31 diena. Kasmetinés atostogy suteikimo eilés vélesni keitimai galimi tik
Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu arba jeigu Darbuotojas to prado remiantis svarbiomis prieZastimis.
Keitimas negali paZeisti kity darbuotojy teisiy ir teiséty interesy, nebent jie su tuo sutinka rastu.

78. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas, mokama uz visas
atostogy dienas i§ karto, arba vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 str.2 dalimi,
darbuotojo atskiru pradymu suteikiant kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

79. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo, ar kity
svarbiy priezasciy, suteiktos kasmetinés atostogos perkeliamos j kita atostogy laika kuris i§ anksto
suderinamas su jstaigos direktoriumi.

80. Darbuotojui praSant (rasytinis pradymas) nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos
respublikos darbo kodekso 137 straipsnio nustatyta tvarka.

81. Po atostogy vaikui prizitiréti darbuotojas grizta  ta pacig ar lygiaverte darbo vietg (pareigas) ne
maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta pacia darbo laiko norma, darbo uZmokestj ir galimybe
naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teisg j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias biity turéjes
teise, jeigu biity dirbegs.

82. Besimokantiems darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Darbdaviu te¢siasi ne maziau kaip 5
metus, o mokymasis susijgs su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, gali biti suteikiamos mokymosi
atostogos uz kurias mokama 50 proc. darbuotojo uzmokescio:

82.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) dienas kiekvienam
egzaminui;

82.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti - po 2 (dvi)dienas kiekvienai jskaitai;

82.3. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti, disertacijai, baigus mokslo doktorantiira,
arba meno projektui, baigus meno doktorantiira, pasiruo§imui ginti - 30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny;

82.4. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose, suteikiamos iki 5
(penkiy) darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose.

83. Ligos iSmoka uZ pirmgsias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 62,06 proc. vidutinio darbo
uzmokes¢io moka Darbdavys. Véliau ligos iSmoka mokama jstatymy nustatyta tvarka. Ligai uZsitesus daugiau
kaip 60 (SeSiasdesimt) dieny, esant darbo uzmokescio fondo sutaupymui bei darbuotojui prasant, vadovaujantis
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir suderinus su profesine sajunga, gali buti skiriama vienkartine
iSmoka.

84. Darbuotojams suteikiamos iki 3 (trijy) laisvy dieny Seimos nariy asmeny mirties atveju, mokant
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vidutinj darbo uzmokestj.

85. Darbo dienos metu, iskilus biitinybei ir darbuotojui prasant gali bti suteikiamas iki 3 val. laisvas
laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, o darbe nebiitas laikas perkeliamas j kita (as) darbo
dieng (as) ir jj Darbuotojas atidirba suderines su Darbdavio pavaduotoju ugdymui ar tkvedziu.

86. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems darbo
sutartj savo pareiSkimu dél svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas,
Seimos nariy slauga, daline pensija, darbo kriivio sumazgjimas), esant darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai,
gali biiti, iSmokama iki 6 (SeSiy) meénesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka, del iSmokos dydzio
pasikonsultavus su profesine organizacija.

VIIL SALIY TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

87. Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei sgjungai
pareikalavus privalo teikti informacijg apie:

87.1. ne visa darbo laikg dirban¢ius Darbuotojus, nurodydamas Darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo
laika, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

87.2. nuotolinio darbo bikle Darbovietéje, nurodydamas taip dirbandiy Darbuotojy skaiciy,
uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du Darbuotojai, darbo uzmokeséio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj;

87.3. terminuoty darbo sutar¢iy biikle Darbovietéje, nurodydamas Darbuotojy, dirbanéiy pagal
terminuotas sutartis, skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du
Darbuotojai, darbo uzmokes¢io vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj;

87.4. darbdavio biiklg, struktiirg, galimus jmoneés, jstaigos ar organizacijos ir jos padaliniy uZimtumo
poky¢ius, ypa¢ iskilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skai¢iy, kategorijas,
tarp jy ir laikinuosius darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius, galin€ius turéti
lemiama reikSm¢ darbuotojy darbo salygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

87.5. jvykusius darbo uzmokescio poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

87.6. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacija apie vir§valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo prieZastis;

87.7. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;

87.8. dabarting ir galimga jstaigos plétra ir ekonoming padétj, jskaitant informacija, pagrista jstaigos
finansinémis ataskaitomis ir metiniu pranesimu (jeigu jos sudaromos);

87.9. kitus klausimus, turin¢ius ypatingg svarbg ekonominei ir socialinei Darbuotojy padééiai.

88. Darbdavys privalo informuoti Profesing organizacija ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
dél darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarka Darbovietéje; dél darbo normy nustatymo
taisykliy ar darbo normy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél naujy technologiniy procesy jvedimo
tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos; deél Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galindiy paZeisti
priemoniy nustatymo; dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy; del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo
priemoniy; del jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo; dél kity Darbuotojy socialinei ir
ekonominei padéciai aktualiy teisés akty. Apie tokius biisimus sprendimus Profesiné organizacija
informuojama prie$ desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo. Ne veéliau kaip per 3 darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos Profesiné organizacija gali pareikalauti pradéti konsultacijas,
kurios turi biiti pradedamos ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo pareikalavimo ir trukti ne trumpiau
kaip 5 darbo dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent Salys sutaria kitaip.
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89. Pries priimdamas sprendimag dél grupés Darbuotojy atleidimo i$ darbo, taip pat prie$ priimdamas
sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir Darbuotojy teisinei
padéciai, Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir konsultuotis su ja dél tokio sprendimo
priezas¢iy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy Darbuotojams ir dél numatyty priemoniy
galimiems padariniams iSvengti arba jiems susvelninti;

90. Apie renkamo ar iSrinkto j Profesinés sgjungos organg Darbuotojo atleidimg Profesiné sajunga
informuojama rastu prie$ tokj pat terming, kaip ir atleidziamas Darbuotojas.

IX. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

91. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai
patalpomis profesinés organizacijos darbui, leidziama naudotis pasto, telefono, interneto rysiais,
spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis administracijos patalpose. Karta per ménesj
organizuoti susirinkimg su profesines organizacijos atstovais, aptarti einamuosius klausimus.

92. Darbdavys ir profsajunga jvertina jstaigos poreikius jsigyjant materialinj turta.

93. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés organizacijos valdymo organy
nariams darbo metu dalyvauti profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei
renginiuose uZ ta laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

94. Vykstant | profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés sgjungos
pirmininkas arba kiti profesinés sgjungos nariai, sudering¢ su darbdaviu, atleidziami nuo darbo, uz §j
laikg mokant vidutinj darbo uzmokestj.

95. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 8 (aStuonioms) dienoms
per metus. [staigos vadovui ir darbuotojui susitarus, $is laikas gali buti ilgesnis ir uz jj gali bati
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apie jstaigos darbuotojo, profesinés sajungos nario dalyvavimg
Siuose renginiuose profesiné sajunga rastu pranesa darbdaviui ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas.

96. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés organizacijos narj apie padarytg darbo pareigy
pazeidimg, privalo informuoti profesing organizacija, pateikti visus darbo pareigy paZeidimo
pagristumg patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos narys buvo
tinkamai informuotas apie darbo pareigy paZeidima, uz kurj ketinimg jspéti ir, kad profesinés
organizacijos nariui buvo leista pateikti rasytinius paai$kinimus dél darbo pareigy paZeidimo. Profesiné
organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimg.

97. Esant profesinés sajungos praSymui, Darbdavys jsipareigoja per dvi savaites nuo praSymo
gavimo dienos pateikti Profesinés sgjungos prasoma informacija.

98. Profesiné sajunga jsipareigoja padéti Darbdaviui stiprinti darbo drausme, uZztikrinti darbo tvarkos
taisykliy laikymasi bei kurti geranoriska, darbing atmosferg. Teikti pasiGilymus darbo tvarkos taisykliy
tobulinimui, darbo organizavimo gerinimo klausimais.

X. LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKA

99. Visiems Darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. [darbinimas ir jdarbinimo
eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai atlikti darba.

100. Visi asmenys, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami,
turi kreiptis j Darbdavio vadova ir nurodyti asmenj, kuris galimai paZeidZia asmens teises ar jj
diskriminuoja.

101. Darbdavys organizuoja darbg taip, kad darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenes grupés ir kiekvienas Darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visidkai panaudoti savo
gebegjimus.

102. Darbdavys organizuodamas savo veikla kuria tokig aplinka, kurioje biity pripaZjstami ir
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vertinami visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas Darbuotojas turi teise
dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

103. Darbdavys savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity uztikrintos vienodos
darbo sglygos, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos.

104. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity Darbuotojy dél jy lyties,
rasés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés nepriklausomybeés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kito
poveikio priemoniy prie$ tokius Darbuotojus, kurie pateikia nepagrijstus jtarimus.

105. Darbdavys imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojimas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

106. Darbdavys jsipareigoja sukurti tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar jy grupé, nepatirty
priesisky, neetisky, Zzeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro
Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama
Darbuotoja ar ju grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padet].

XI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

107. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

108. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kkity teisés akty,
reglamentuojan¢iy darbuotojy saugg ir sveikata.

109. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laikg mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i8laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy iSlaidas apmoka
darbdavys.

110. Jvykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie jvykj
informuoja darbuotojy atstovus. | $ios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés organizacijos atstovas.

XII. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS
111. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasirasymo dienos ir galioja 4 (ketverius) metus.

112. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 3 atstovus) sudaro
Kolektyvinés sutarties priezitiros komisijg.

113. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios iS Saliy iniciatyva, o keiiama tik
bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo nora keisti kolektyvine sutartj kita 3alj informuoja radtu ne véliau kaip
pries vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

114. Jei keiciama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

115. Salis norinti vienaalidkai nutraukti sutartj privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip pries tris ménesius iki
nutraukimo. Kolektyving sutartj draudZiama vienasaliSkai nutraukti anks¢iau negu po 12 mén. nuo
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

116. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin&iais vienoda juridine galia.
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