MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES SVIETIMO SEKTORIAUS TERITORINE
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. rugpjacio men. AH d.Nr. As-9dhH

Marijampolé

Socialiniai partneriai, sickdami gerinti §vietimo darbuotojy darbo, ekonomines ir socialines
salygas, bei stiprinti socialing partneryste Marijampolés savivaldybéje, sudaro $ig Svietimo
sektoriaus teritoring kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

L SUTARTIES SALYS

1. Marijampolés savivaldybé, atstovaujama Marijampolés savivaldybés administracijos
direktoriaus Karolio Podolskio, jgalioto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. geguzes men.
25 d. nutarimu Nr. 514 ,,Dél jgaliojimy Marijampolés savivaldybés vykdomajai institucijai derétis
su Marijampolés savivaldybés teritorijoje ir Svietimo Sakoje veikianGiomis profesiniy sajungy
organizacijomis dél teritorinés $vietimo kolektyvinés sutarties parengimo ir pasira§ymo®, toliau
tekste vadinama — Savivaldybe.

2. Marijampolés $vietimo darbuotojy profesiné sajunga, kuriai atstovauja pirmininkas
Egidijus Mileginas, toliau tekste vadinama — Profesine sgjunga,

Abi kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

3. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) darbo
kodeksu, LR Svietimo jstatymu, LR Vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais
teisés aktais.

4. Sutartis taikoma visiems Profesinés sajungos atstovaujamiems darbuotojams.

5. Sutarties 9.3. punktas taikomas tik Sutartj pasiradiusios profesinés sajungos nariams.

6. Sutartyje vartojamos savokos:

6.1. Darbdavys — Marijampolés savivaldybeé, jgaliotas asmuo — Marij ampolés savivaldybés
administracijos direktorius.

6.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai pagal darbo sutart] dirbti
Darbdaviui.

6.3. Profesiné sajunga — sutartj pasira$iusi profesiné sajunga ir ju struktiriniai padaliniai.

6.4. Profesinés sajungos nariai — sutartj pasirasiusios profesinés sgjungos ir jy struktliriniy
padaliniy nariai, kurie jais tapo iki sutarties pasiraS§ymo momento ir po to.

6.5. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
neprieitarauja ir gerina darbuotoju padétj, darbo apmokéjimo, Kitas socialines bei ekonomines
sglygas.

6.6. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokeéjimo, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

118 SUSITARIMO TURINYS

7. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos ijstatymo 4 straipsnyje nustatytais
atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisvés pagal Konstitucijoje
ir jstatymuose apibréZta kompetencija, savivaldybés gyventojy dalyvavimo tvarkant vieSuosius
savivaldybés reikalus, savivaldybeés veiklos skaidrumo, vieSumo ir reagavimo j savivaldybes
gyventojy nuomong principais, jgyvendina LR jstatymuose nustatyty darbuotojy atstovy teisg |}
informavima ir teise i konsultavima bei nustato Sias sritis, kuriose Savivaldybé informuoja
Profesine sajunga ir konsultuojasi su ja dél:



2

7.1. §vietimo jstaigy biudZety ir darbo uzmokes¢io fondy dydZio;

7.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo jstaigy ugdymo lesy dalies, kurig gali
perskirstyti savivaldybé, naudojimo tvarkos;

7.3. savivaldybés nustatomo mokes¢io uz ugdyma ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo
istaigose;

7.4. savivaldybés mokykly tinklo formavimo principy ir konkre¢iy mokykly steigimo,
reorganizavimo ar likvidavimo;

7.5. klasiy (grupiy) komplekty skai€iaus nustatymo ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose;

7.6. mokiniy (vaiky) priémimo ir pavézéjimo  savivaldybes Svietimo jstaigas tvarkos;

7.7. didziausio leistino pareigybiy skaiiaus $vietimo jstaigose;

7.8. $vietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

7.9. kity ketinamy priimti sprendimy, turin¢iy jtaka Marijampolés savivaldybés Svietimo
istaigy darbuotojy darbo, socialinei, ekonominei ir teisinei padéciai.

8. Informavimas ir konsultavimas vykdomas LR Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

9. Salys susitaria:

9.1. siekti, kad nuo 2020-09-01, bendrojo ugdymo jstaigose, naujai formuojamuose klasiy
komplektuose vidutinis mokiniy skai¢ius 1-4 klasése bty — 22, 5-8 klasése — 25-27, gimnazijos
klasése — iki 30;

9.2. nuo 2019-09-01 mokytojams, dirbantiems ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo
programas, nustatomi ne Zemesni nei vidutiniai pareiginés algos pastoviosios dalie koeficientai;

9.3. $ia Sutartj pasiradiusios Profesinés sajungos nariams suteikti papildomas 3 kasmetiniy
atostogy dienas, kurios biity apmokamos Darbo kodekse nustatyta kasmetiniy atostogy apmokeéjimo
tvarka. Profesinés sajungos narys turi teis¢ pasinaudoti Siomis kasmetinémis atostogy dienomis
einamaisiais metais, neugdymo proceso metu. Atleidimo i§ darbo atveju, profesinés sgjungos nariui
i¥mokama kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines atostogas, skai¢iuojant kompensacija tokia
pat tvarka, kokia numatyta kompensacijai uz nepanaudotas kasmetines atostogas apskaiciuoti.

9.4. Nustatyti, kad darbdavio teritorijoje teritoriniu lygiu veikian&ios profesinés sajungos,
pagal jy steigimo dokumentuose nustatytg kompetencija ir tvarka, pas darbdavj turi teisg steigti savo
padalinius, kurie yra darbdavio ar darbovietés lygmeniu veikiangios profesinés sajungos ir turi visas
darbuotojy atstovy teises ir pareigas.

Iv. SUTARTIES VYKDYMAS IR KONTROLE

10. Sia Sutartimi jsteigiama nuolatiné Marijampolés savivaldybés trisalé Svietimo taryba
(toliau — Trialé $vietimo taryba), kurioje aptariami $ios Sutarties 7 punkte nurodyti klausimai.

11. Trisale $vietimo taryba sudaro Profesinés sajungos, Savivaldybés bei Marijampolés
savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy atstovai, po tris nuo kiekvienos Salies.

12. Trigalés $vietimo tarybos veikla detaliau reglamentuoja jos patvirtinti nuostatai.

13. Salys susitaria, kad $ios Sutarties vykdymo kontrolg vykdys Trisalé §vietimo taryba.

V. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

14. Sutartis jos galiojimo metu gali biti kei¢iama ir / ar pildoma. Sutarties pakeitimai ir
papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasirasyti ir jregistruoti kaip
nustatyta LR Darbo kodekse.

15. Salis, kuri inicijuoja Sutarties salygos (-y) pakeitima, privalo rastu informuoti likusia
Sutarties Salj apie norg keisti Sutartj, i¥samiai nurodant motyvus dél Sutarties nuostatos (-u)
keitimo. Ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pageidavimo keisti Sutartj gavimo dienos Salys
privalo susirinkti j derybas ir aptarti Sutarties keitima

16. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu jsiteis¢ja norminiai teiseés aktai, prietaraujantys $ios
Sutarties nuostatoms, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytos teisés normos.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo, vadovaujantis Darbo kodekso 195 straipsnio 5
dalimi bei Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos apraSu patvirtintu LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 momento ir
galioja 4 (ketverius) metus.

18. Likus ne maziau kaip 4 (ketveriems) ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos
Sutarties Salys gali sudaryti susitarima dél Sutarties pratgsimo tam paCiam laikotarpiui. Sutarties
pratesimy skai¢ius neribojamas.

19. Sutartis sudaryta dviem vienodg juriding galig turinCiais egzemplioriais — po vieng
kiekvienai Saliai.

20. Nesutarimai ir gin¢ai, kylantys tarp Saliy vedant derybas, sudarant ir vykdant $ig Sutartj,
nagringjami LR darbo kodekso III skyriuje nustatyta tvarka, o gindai tarp atskiry darbuotojy ir
darbdavio dél ios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo sprendziami LR darbo kodekso II
skyriuje nustatyta tvarka.

VIL SUTARTIES SALYS
Marijampolés savivaldybé Marijampolés $vietimo darbuotojy profesiné
sajunga
__Juridinio asmens kodas 111100960 Juridinio asmens kodas 301299569
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