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Marijampolés RygiSkiy Jono gimnazijos kolektyviné sutartis
2019-05-31

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp Marijampolés Rygiskiy Jono gimnazijos darbuotojy,
kuriems atstovauja Rygiskiy Jono gimnazijos $vietimo darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas
Juozas Rozas ir Rygiskiy Jono gimnazijos $vietimo profesinés sajungos pirmininké Vida Usiené, bei
Rygiskiy Jono gimnazijos, kuriai atstovauja direktorius Vilhelmas Petkevigius (toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys - Rygiskiy Jono gimnazija;

Darbuotojas - fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimg Rygiskiy Jono gimnazijoje;

Darbuotojy atstovai - Rygiskiy Jono gimnazijos veikianc¢ios profesinés sajungos.

Konsultavimasis - tai apsikeitimas informacija ir diskusijos, siekiant priimti bendrg sprendimg. Tuo
tikslu darbdavys prie§ priimdamas sprendima, galintj turéti jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
darbuotojy teisinei padéciai, i§ anksto raStu kreipiasi j profesines sajungas ir pateikia savo sprendimo
pri€émimo motyvus ir su tuo susijusia biiting informacija. Savo nuomone dél darbdavio sprendimo profesinés
sajungos turi iSreiksti per darbdavio nustatyta terming. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip desimt
kalendoriniy dieny. Esant bitinybei, profesinés sajungos gali paprasyti papildomos informacijos. Salims
sutarus, profesiniy sgjungy nustatytas terminas atsakyti gali bti pratestas.

Derinimas - sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

Informavimas - iSankstinis informacijos pateikimas apie ateityje priimsimus sprendimus, galin¢ius
daryti jtaka darbuotojy teiséms ir socialinei padééiai.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis kolektyvinés sutarties nuostatas ir esantis
kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

Sutarties objektas — darbo organizavimo, darbo apmokeéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios
néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja ir gerina darbuotojy
padétj, darbo apmokeéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — LR DK) ir
taikoma atsizvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos teisés ir pojstatyminius teisés aktus.

4. Mokyklos profesinés sajungos gali dalyvauti $akos ar teritoriniame streike, nenutraukusios S$ios
kolektyvinés sutarties. Apie streika darbdavys jspéjamas LR DK numatyta tvarka.

5. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su profesinémis organizacijomis, jei
jstaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, Sios funkcijos vykdomos tiek su
profesinémis organizacijomis, tiek ir su darbo taryba.

6. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus lokalinius
teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padégiai, derinti su profesinémis
organizacijomis.

II. DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami laikantis LR DK reikalavimy. Darbo sutartis gali biti
kei¢iama ir papildoma tik rastiskai. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo
sutarties salygas, nustatyta darbo laiko rezimo rii§j galima tik darbuotojui rastiskai sutikus.

Apie darbo sglygy pakeitimg darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 1 ménesj (esant galimybei).

9. Darbdavys, pries priimdamas j darbg naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos palios specialybés kity
mokytojy darbo kriivius, jsipareigoja informuoti profesines sgjungas apie biisimo darbuotojo darbo
salygas, ty. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas, ir gauti profesiniy sajungy
pritarima del naujo darbuotojo priémimo.
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Darbo pokalbyje (konkurse) su pretendentais dirbti gimnazijoje turi teise dalyvauti profesiniy sajungy
atstovai stebétojo teisémis. Profesines sgjungas rastu informuoja apie atrankos laika ir vieta ne véliau kaip
pries 5 dienas.

. Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas gimnazijos mokytojams, jiems pageidaujant, pirmumo teise

uzimti laisvas darbo vietas.

Atsizvelgdamas | darbuotojo kvalifikacija, darbdavys atsiradusias darbo vietas siiilo gimnazijos
darbuotojams. Visi kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus, kvie¢iami pokalbio.

Darbdavys negali priimti naujy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities) mokytojams
nesudaromas visas etatas.

Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimamg dirbti asmenj su jo biisimomis
darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, kitais galiojanéiais aktais,
reglamentuojanciais jo darbg, pasirasytinai. Darbuotojui pasirasius darbo sutartj, kolektyving sutartj,
pareiginius nuostatus, darbuotojui jteikiama patvirtinta atitinkamy dokumenty ar papildymy kopijos.
Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darbuy, kurie nenumatyti pareigybiy aprasyme, darbo
sutartyje.

Papildomam darbui atlikti su darbuotoju turi biiti susitarta darbo sutartyje, kur aptariama darbo apimtis,
darbo atlikimo terminas ir apmokéjimas uz darba.

Apie numatomus veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais biitinumo atvejais, kai
planuojama keisti darbo sutarCiy salygas, darbdavys privalo surengti konsultacijas su darbuotojy
atstovais ne véliau kaip prie$ 1 (viena) ménes;j iki numatomy pakeitimy.

Darbuotojams, dirbantiems jstaigoje pagal laikinojo jdarbinimo sutartis, taikoma $i kolektyviné sutartis.
Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys pasiraso rastiskg susitarima, kuriame
nurodoma nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés iSmokos dydis, nepanaudoty kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymo su darbuotoju tvarka.
Darbdavys, sickdamas racionaliai naudoti gimnazijos 1é3as, negali mazinti darbuotojy darbo kriiviy.
Mazinant darbuotojy skaiiy, darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti
profesines sgjungas ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj. Pirmenybés teis¢ likti darbe nustatoma
vadovaujantis DK 57 str. nuostatomis. Taip pat pirmenybés teis¢ likti darbe turi profesiniy sajungy
nariai.

Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos nario be profesinés sajungos
sutikimo.

Darbo tvarkos taisykles, darbo apmokéjimo sistema, pareigybiy apraSymus ar nuostatus tvirtina
darbdavys, suderings su profesinémis sgjungomis.

III. DARBO UZMOKESCIO KLAUSIMAI

Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ,
Darbdavio darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

Darbo uZmokestis mokamas pagal jstaigoje patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, suderinta su
profesinémis sajungomis.

Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje.

Darbuotojy darbo kriivis turi biiti pastovus per visus mokslo metus. Koreguojamas gali bati tik
iSimtiniais atvejais apie tai raStu prie§ ménesj praneSus darbuotojui ir gavus rastiska darbuotojo ir
profesiniy sajungy sutikima.

Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés Sio kodekso 57 straipsnyje nustatyta
tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti teisétas pagrindas
nutraukti darbo sutartj(45.2DK).

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma $ios kolektyvinés sutarties priede ir yra neatskiriama sutarties
dalis.

Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas 2 (du) kartus per ménesj: einamojo mén. 20 dieng ir kito
meénesio 5 dieng. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka kei¢iama darbdavio ir darbuotojy atstovy rasytiniu
susitarimu.

Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas. ISmokant dalimis —
atsiskaitoma ne veliau kaip kito ménesio 5 dieng.

Mokytojas skiriamas pavaduoti pamokas darbdavio ir pavaduojandio mokytojo susitarimu. Uz
pavadavimg yra mokamas ne maziau 50 proc. pareiginés algos uZzmokestis, jei pamokos dubliuojamos.
Kai mokytojas vaduoja ne savo pamoky metu, jam mokamas 100 proc. darbo uzmokestis. Darbdavys yra
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atsakingas uz pamoky vadavimo organizavima: vadavimas turi prasidéti ne véliau kaip po 5 dieny (esant
galimybei).

Darbdavys jsipareigoja suderinti mokytojy etatus: kontaktiniy valandy skaiciy, valandas, skirtas
gimnazijos bendruomeninei veiklai ir profesiniam tobuléjimui. Parengta sprendimo ar dokumento
projekta darbdavys suderina su profesinémis sgjungomis.

Uz gerg darbo pareigy vykdyma, taip pat uz pasiektus darbo rezultatus darbdavys gali skirti
premijas, priemokas ar kitus paskatinimus pagal nustatytg tvarka. Darbdavys kartu su
profesinémis sgjungomis paruosia ir viesai paskelbia darbuotojy skatinimo tvarka.

Keisti darbo apmokeéjimo sglygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali.

Gimnazijos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutartj savo pareiskimu (DK 56 str. 2 d.), i$mokama
nustatyto dydzio iseitiné pasalpa.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

Darbdavys jsipareigoja sudaryta ir suderinta su profsajungomis pamoky tvarkarastj paskelbti ne véliau
kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki mokslo mety pradZios, egzaminy vykdymo tvarka, darbo ir
budejimo grafikus, suderintus su darbuotoju ir profesinémis sgjungomis, skelbti ne véliau kaip likus 2
(dviem) savaitéms iki jy jsigaliojimo. Visa informacija apie tai skelbiama e dienyne ir mokytojy
kambario informaciniame stende.

Likus ne maziau kaip savaitei iki jvairiy posédziy darbdavys jsipareigoja informuoti darbuotojus apie
darbotvarke elektroniniame dienyne.

Skirstantis darbo kriivj vadovautis teisingumo, proporcingumo, ir saziningumo principais.

Iki rugséjo 10(desimtos) dienos darbdavys informuoja darbuotojus apie neformalaus $vietimo valandy
paskirstyma.

Pedagogai, iSeidami atostogauti vasara, turi bati raStu informuoti apie kitais mokslo metais jiems
numatomg pagrindinj (preliminary) pamoky kriivj. Atsizvelgiant | naujas aplinkybes, pedagogy darbo
kravis gali biiti koreguojamas ne véliau kaip iki rugséjo 15 d.

Darbdavys privalo vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, moksleiviy
olimpiados, koncertai, varzybos, konkursai ir kt.) apmokéti komandiruotés iSlaidas pagal LR
Vyriausybés nustatytg tvarka.

Uz prastovas ne del darbuotojo kaltés, kai pamokos nevyksta dél 3alio, karantino ar epidemijos,
mokamas visas darbo uzmokestis.

Mokytojas per moksleiviy atostogas gali pasirinkti darbo formas, laika, metodus.

Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, darbdavys privalo sudaryti reikiamas salygas
dirbti ir mokytis (pagal DK).

Apmokamos laisvos dienos dél asmeniniy prieZas¢iy suteikiamos tokia tvarka: vedyby atveju — 3 darbo
dienos; artimyjy mirties atveju — iki 3 darbo dieny.

Neapmokamy atostogy iSleidziama pateikus darbdaviui prafyma. Kasmetiniy atostogy ugdymo proceso
metu iSleidZiama darbuotojo praSymu ne daugiau kaip 5(penkioms) dienoms vieng karta per mokslo
metus.

Darbdavys uztikrina gimnazijoje informacijos viesuma:

- kvalifikacijos kélimo klausimais;

- mokytojy atestacijos klausimais;

- gimnazijos plétros organizavimo klausimais;

- dél priedy iSmokéjimo tvarkos;

- apie darbdavio priimamus nutarimus.

Darbdavys pagal galimybes apriipina mokytojus kanceliarinémis priemonémis (kopijavimo popieriumi,
raSikliais ir kt.)

V. DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS KELIMAS

Darbdavys sudaro salygas darbuotojams (mokytojams) ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu kelti kvalifikacija, ty. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudzeto tam skirty 1é3y.
Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie§ 3 (tris) darbo dienas
pateikia praSymg ir suderina su darbdaviu. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo (mokytojo) islaidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.
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Jei pedagogui kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta laisva nuo pamoky dieng arba po
pamoky, kai pedagogas ta dieng vedé pamokas, uz ta dieng jam pridedama diena prie atostogy. Jei
kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta savaitgalj ar $venéiy dienomis, prie atostogy
pridedamos dvi dienos.

Profesiniy sajungy jgaliotiems atstovams leidziama susipaZinti su visais reikiamais dokumentais ir
dalyvauti gimnazijos mokytojy atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés sajungos
nario atestavimo klausimas.

VL. PAMOKU (UGDOMOJO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

Pamokas (ugdomajj procesa) stebi ir vertina darbdavio atstovai sudering su mokytoju pries 2 dienas.
Prie§ stebédami pamoka stebétojai su darbuotoju (mokytoju) turi aptarti stebimos pamokos tema, tikslus,
uzdavinius, mokiniy vertinimo kriterijus ir kitus svarbius ugdymo proceso klausimus.

Stebetojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biti ugdomojo proceso dalyviais.

Stebétojai negali paZeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso mokiniams ir
mokytojui sukeliama jtampa.

Po stebétos pamokos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebéta pamoka. Mokytojas turi teise Zodziu ar
rastu pareiksti savo nuomone dél pamokos vertinimo. Jei bitina, mokytojas su stebétojais ir vertintojais
kartu pasiraSo pamokos stebéjimo protokolg (atestacijos, iSorés vertinimo ar kitg), kuriame jrafoma
mokytojo nuomon¢ dél vertinimo.

VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal LR DK nustatyta tvarka. Administracija,
atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus ir suderinusi su profesinémis sajungomis, parengia atostogy
grafika ir viesai paskelbia iki birzelio 1 d.

Atostogos dalimis suteikiamos suinteresuotoms 3alims susitarus.

Besimokantiems darbuotojams gali biti suteikiamos mokymuisi papildomos neapmokamos atostogos.
Kirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams rasyti ar kitai mokslinei veiklai ne
ilgiau kaip 30 (trisde$imt) darbo dieny per metus.

Darbdavys gali skirti papildomas i$mokas darbuotojams jy $eimos nariy nelaimés atveju.

VIIL. PROFESINIU SAJUNGU VEIKLA

Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises bei
interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanéiais jstatymais, LR Darbo kodeksu ir
savo jstatais.

Darbdavys sudaro salygas veikti profesinéms sajungoms Rygiskiy Jono gimnazijoje, suteikdamas teise
naudotis nemokamai patalpomis profesiniy sajungy darbui, leidziama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, skelbimy lentomis.

Darbdavio lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy valdymo organy nariams bendruomeninei veiklai
skirti valandas pagal DK 168 str.

Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesiniy sajungy nariams darbo metu dalyvauti
rajono, apskrities ar Salies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei
renginiuose.

Gimnazijoje veikianCiy profesiniy sajungy vadovai atleidziami nuo darbo 7 (septynioms) dienoms, o
nariai 3 (trims) dienoms kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesiniy sajungy renginiuose, akcijose mokant
uz Sias dienas vidutinj atlyginima.

Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie darbo pareigy pazeidima ar atleisdamas
profesinés sajungos narj uz darbo pareigy pazeidima, privalo informuoti profesing sajunga, pateikti visus
darbo pareigy pazeidimo pagrjstuma patvirtinancius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés
sajungos narys buvo tinkamai informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uz kurj ketinimg jspéti ar
atleisti i§ darbo, ir kad profesinés sajungos nariui buvo leista pateikti rasytinius paai¥kinimus dél darbo
pareigy pazeidimo. Profesiniy sajungy atstovai turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidimo atvejj
ir pagristuma, jskaitant ir poveikio priemoniy profesinés sajungos nariui uz darbo pareigy pazeidima
parinkima. [spéjant apie darbo pareigy paZeidimg ar atleidziant i§ darbo uz darbo pareigy pazeidima
profesinés sajungos narj, darbdavys turi gauti iSankstinj profesinés sajungos sutikima.
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Informacijg, turinCia jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir darbuotojy teisinei padéciai, pagal
profesinés sajungos praSyma profesiniy sqlungq atstovams turi raStu suteikti ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, $is terminas gali biiti pratestas.

Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, turintj esminés jtakos darbo organizavimui jstaigoje ir
darbuotojy teisinei padégiai, privalo konsultuotis dél bisimo sprendimo su profesinémis sajungomis. Tuo
tikslu jis i§ anksto rastu kreipiasi j profesines sajungas ir pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir
su tuo susijusig biting informacija. Savo nuomong dél darbdavio sprendimo profesinés sajungos turi
iSreiksti per darbdavio nustatyta terming. Sis terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 10 darbo dieny. Esant
bitinybei, profesinés sajungos gali paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinéms
sgjungoms nustatytas terminas gali buti pratestas.

IX. DARBO SAUGA

Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, numatytas LR DK
bei kituose teisés aktuose.

Darbdavys pagal galimybes apriipina darbuotojus (psichologa, socialinj pedagoga, klasiy vadovus ir kt.)
mobiliojo ry$io priemonémis.

Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teisés aktu, reglamentuojan¢iy darbuotojy sauga ir sveikatg.
Darbuotojai privalo darbdavj informuoti apie gautas traumas darbo metu.

Profesinés sajungos jsipareigoja kontroliuoti darbo saugos biiklg ir darbo sglygas.

Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu, uz §j laika mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

X. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol pasiraSoma nauja
kolektyviné sutartis. Salis apie savo ketinima keisti kolektyving sutartj kita Salj informuoja rastu ne
véliau kaip prie§ ménesj. Kolektyvinés derybos deél kolektyvinés sutarties pakeitimo ar naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo turi bati pradétos Saliy suderintu laiku. Jei Salys nesutaria dél
kolektyviniy deryby pradzios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar naujos sudarymo
turi biiti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas inicijuojancios Salies
prisistatymo deryboms dienos.

Kolektyviné sutartis privaloma darbdaviui ir taikoma visiems kolektyvo nariams.

Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 2 atstovus) sudaro
kolektyvinés sutarties priezitiros komisija.

Komisija apie sutarties vykdyma atsiskaito kolektyvo susirinkimuose.

Kolektyviné sutartis gali buti kei¢iama tik profesiniy sajungy ir gimnazijos direktoriaus susitarimu.
Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas, svarstymas ir tvirtinimas
vykdomi LR DK numatyta tvarka.

XI. SUTARTIES SALYS

— /4
Rygiskiy Jono gimnazijos direktorius W ;f,_// Vilhelmas Petkevicius

Rygiskiy Jono gimnazijos Svietimo darbuotojy Juozas Rozas
profesinés sgjungos pirmininkas ;&o&ex?

. . . .. . . - . ’ Y .
Rygiskiy Jono gimnazijos $vietimo Vida Usiené

profesinés sgjungos pirmininké

/7



