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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Senamiestio pagrindinés mokyklos Kolektyvine sutartis, kaip norminis teises
dokumentas, sudaroma tarp Mokyklos darbuotojy bendruomenés, kuriai atstovauja Mokyklos
profesinés sajungos prezidiumas, profsajungos pirmininké Sonata Kon¢iuviené ir darbadavio —
Mokyklos direktoriaus Virginijaus Laureckio.

1.2. Darbdavys ir Profesiné sajunga susitaria, kad Kolektyvine sutartis taikoma visiems
Darbdavio darbuotojams, jeigu Darbdavio darbuotojy visuotinis susirinkimas (konferencija) $ig
Kolektyvine sutartj patvirtins. Tokiu atveju Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos nariams
numatytos teisés, pareigos ir garantijos taikomos visiems Darbdavio darbuotojams;

1.3. Kolektyvingje sutartyje Profesinés sajungos nariai vadinami Darbuotojais. Jeigu
Darbdavio darbuotojy visuotinio susirinkimo (konferencijos) sprendimu Kolektyviné sutartis
taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, Kolektyvinéje —sutartyje naudojama sgvoka
_.Darbuotojas* apima visus Darbdavio darbuotojus;

1.4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje
neaptarti klausimai sprendziami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

1.5. Salys susitaria, kad Darbovietés lygmeniu atskiros kolektyvinés sutartys néra
sudaromos.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Darbdavys, prie$ priimdamas sprendimg dél naujo Darbuotojo priémimo j darba, apie
tai informuoja Profesine sajunga, nurodydamas darbo funkcija, jos apimtj (etato dydj).
Darbuotojai j darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

2.2. Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdgs darbuotojo,
Darbdavys pirmiausia privalo radtu pasidlyti $j darba, kaip papildomg darbg esamiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama Sio darbo atlikimui.

2.3. Darbdavys jsipareigoja nepriimti naujy pedagoginiy darbuotojy, jeigu dirbantiems to
dalyko ugdymo srities) mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo kravis;

2.4. Darbdavys priimamam j darba Darbuotojui savo nuozitira nustato darbo uzmokest,
laikydamasis teisés aktuose numatyty kriterijy bei minimaliy ir maksimaliy leistiny nustatyti darbo
uzmokescio dydziy;

2.5. Jeigu néra objektyvaus butinumo priimti Darbuotoja j darbg butent pagal terminuotg
darbo sutartj, Darbdavys su Darbuotojy sudaro neterminuota darbo sutartj, nebent butent
terminuotos darbo sutarties sudarymo rastu praso pats Darbuotojas;

2.6. Darbdavys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties su Darbuotoju
pasira§ymo, pateikia Darbuotojui informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj, jos apimtj
(darbo norma) ir darbo funkcijai keliamus reikalavimus. Sios informacijos pateikimas neatleidZia
Darbdavio nuo pareigos pateikti LR DK 44 str. 1 d. numatyta privalomai darbo sutartj sudarant
pateikting informacija; Sudarant darbo sutartj dél mokytojo pareigy darbo sutartyje nurodomas



konkretus darbo uzmokestis ir/ar sulygtas darbo valandy skai¢ius per savaite. Darbdavys
pedagoginiy Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio skirstyma/skirstymo tvarkg

derina su Profesine sgjunga;

2.7. Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva deél
Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, Darbuotojas jsipareigoja
atlyginti Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas (toliau —
Mokymo i$laidos), Kolektyvinéje sutartyje nustatytomis sglygomis;

2.8. Saliy sutarimu Mokymo i§laidomis nelaikomos ir Darbdaviui neatlyginamos
Darbuotojo komandiruotés islaidos (kelionés, nakvynés ir kita);

2.9. Saliy sutarimu Darbuotojas atlygina tik per paskutinius 1 metus iki darbo sutarties
pasibaigimo Darbdavio patirtas Mokymo i$laidas;

2.10. Jeigu darbo sutartis su Darbuotoju nutraukiama todél, kad Darbuotojo atlickama
darbo funkcija Darbdaviui tapo pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy,
susijusiy su Darbdavio veikla, ir tokig pertekling darbo funkcijg atlieka keletas Darbuotojy, o
atleidziama tik dalis i$ jy, be LR DK numatyty kriterijy, pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti taip
pat turi darbuotojai:

2.10.1. kurie neturi kity pastoviy pajamy Saltiniy;

2.10.2. kurie augina vaikg iki 16 mety, nejgaly vaika ir kiti Seimos nariai neturi
pastovaus pajamy $altinio;

2.10.3. kurie turi aukstesne kvalifikacine kategorija;

2.10.4. kurie neturi drausminiy nuobaudy;

2.10.5. pedagogai, kurie prie§ maziau nei 3 metus baigé aukstaja mokykla;

2.10.6. darbuotojai, turintys didesnj darbo stazg Sioje mokykloje (iSskyrus, tuos, kurie
igijo teise j visg senatvés pensijg arba ja gaunancius);

2.10.7. pedagogai, kuriy mokiniai per paskutinius 3 metus yra buve respublikos ar
tarptautiniy konkursy, olimpiady, varzyby prizininkai, laureatai;

2.10.8. kuriems Darbovieté yra pagrindiné arba vienintelé darbo vieta;

2.10.10. kurie iSrinkti j Profesinés sgjungos renkamus organus. Jeigu Darbuotojo darbo
rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo Darbuotojui rastu nurodyti jo darbo trikumus ir
nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir Darbuotojas tokiu atveju privalo bendrai sudaryti
rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys ménesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir
Darbdavys susitaria dél kitokio termino, bet ne trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys,
vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo
dél to konsultuotis su Profesine sajunga;

Saliy sutarimu, $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu be nurodyty LR DK taip pat laikoma:

2.10.11. Darbdavio Darbuotojo darbo grafike nustatyto darbo laiko pasikartojantis
pazeidimas;

2.10.12. Lygiy galimybiy politikos ar jos jgyvendinimo tvarkos pazZeidimas;

2.11. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo
pareigy pazeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sajunga vertinant pazeidimo ar

pazeidimy sunkuma ir padarinius.
3. DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3.1. Apskai¢iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais. Apskai¢iuojant padidintg apmokéjima Darbuotojui uz naktinj, vir§valandinj, Sventinj
darbg ar darbg poilsio diena, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos;

3.2. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokamas pusantro Darbuotojo darbo

uzmokes¢io dydzio uzmokestis;

3.3. Uz vir$valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, uZ
vir§valandinj darba naktj, uz darba $ven¢iy diena ir uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;



3.4. Uz vir§valandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio uzmokestis;

3.5. Darbo uzmokestis Darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
Darbuotojas praSo, — kartg per ménes;.

3.6. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos. Salys susitaria, kad esant objektyvioms aplinkybéms, Darbdavys gali su Darbuotoju
atsiskaityti véliau, tatiau ne véliau kaip per deSimt darbo dieny;

3.7. Prie§ priimdamas sprendimg dél priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo
apmokéjimo Darbuotojui skyrimo, Darbdavys privalo apie tai informuoti Profesing sgjunga,
nurodydamas ketinamy skirti priedy, priemoky, premijy ar kitokio papildomo apmokejimo dydj,
finansavimo $altinj ir faktinj bei teisinj pagrinda.

4. DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

4.1. Darbdavys, suderings su Profesine sajunga, tvirtina sgradg pareigybiy, kurioms gali
biiti taikomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laiko reZimas. Toks darbo laiko
re7imas gali buti taikomas Darbuotojams, kuriy darbo funkcijos gali biti tinkamai atlickamos
Darbuotojui fiziskai nebudant Darbovietéje.

4.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laikas susideda i dviejy daliy —
kontaktiniy ir papildomy valandy. Sios dvi dalys turi aiskiai atsispindéti mokytojo darbo grafike;

4.3. Darbuotojai (pedagogai) ne daugiau kaip 60 min. per savaitg (Darbuotojo sutikimu)
budi pertrauky metu;

4.4. Darbuotojai (pedagogai) ne dazniau kaip kartg per ménesj (Darbuotojo sutikimu) budi
poilsio vakary, olimpiady, konkursy, parody, varzyby, egzaminy vykdymo ar kity renginiy metu,
Darbuotojo pasirinkimu uZ tai jam suteikiant laisva dieng Darbuotojo pasirinkty mokiniy atostogy
metu arba uZ § darba sumokant ne maziau, kaip dvigubg jo vidutinj darbo uzmokestj;

4.5. Darbuotojo kelionés su mokiniais j keliones, renginius, budéjimai ar kitokiy funkcijy
atlikimas kelioniy ar renginiy metu, jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku privalo
biiti Zymima Darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kaip Darbuotojo dirbtas laikas, ir uz §j
darbo laika LR DK nustatyta tvarka privalo buti apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio
laikas;

4.6. Vieno Darbuotojo laikino nedarbingumo ar atostogy metu jo darbo funkcijas atlicka
kitas pagal ta pacia darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantis Darbuotojas (laisva valia).
Pavaduojangiam darbuotojui mokamas to paties dydZio darbo uzmokestis, koks uz §j laikotarpj biity
buves mokamas pavaduojamam Darbuotojui.

4.7. Moksleiviy atostogy metu, nesant Darbdavio nurodyto konkretaus darbo, kuris turéty
biiti atliekamas biitent Darbovietéje, Darbuotojai savo darbo laikg tvarko savo nuozitra ir, jeigu tai
suderinama su konkregiomis darbo funkcijomis, darbg funkcijas gali vykdyti jiems priimtinoje
kitoje vietoje, negu Darboviete;

4.8. Darbuotojas, negalédamas dél kokiy nors priezas¢iy atvykti | darba, apie tai privalo
informuoti Darbdavj per vieng darbo dieng, o atsiradus galimybei — nedelsiant pateikti neatvykimo
priezast]j patvirtinantj dokumenta.

4.9. Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy
grupiy ir kt.), o taip pat ir Darbdavio rengiami organizaciniai Darbovietés susirinkimai, posedZiai
bty rengiami Darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédziai rengiami ne Darbuotojo
darbo laiku, uZ dalyvavimg Siuose susirinkimuose ar posédziuose Darbuotojui apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

4.10. Darbuotojams, kurie dirba profesinés rizikos salygomis, taip pat dirba sunky fizinj ar
didelés protinés jtampos reikalaujantj darba, arba jeigu pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus
Darbuotojg veikianti profesiné rizika jvertinta kaip toleruotina, suteikiamos specialios pertraukos,
kuriy trukmé per 8 valandy darbo dieng (pamainag) turi bati ne mazesné kaip 40 minuciy. Esant



kitai darbo dienos (pamainos) trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi bliti proporcinga darbo
laikui. Tokios specialiosios pertraukos turi biti suteikiamos ne re¢iau kaip kas pusantros valandos,
o jeigu dél pamoky tvarkaras¢io to padaryti néra galimybés — ne re€iau, kaip kas antrg pertrauka
tarp pamoky. Darbdavys, organizuodamas kitus tokiy Darbuotojy darbus (pvz., skirdamas budeti
pertrauky metu), privalo uztikrinti, kad nebiity paZeista Darbuotojy teis¢ j realig galimybe turéti Sias
specialias pertraukas;

4.11. Be LR DK numatyty atvejy, Darbdavys privalo tenkinti Darbuotojo praSyma suteikti
ne trumpesnés, negu prajo Darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu nemokamy atostogy
praSoma:

4.11.1. dél Darbuotojo i$vykimo studijuoti j uzsienj;

4.11.2. dél Darbuotojo Seimos nario slaugos dél ilgalaikés ligos;

4.11.3. Darbuotojams dél svarbiy Seimyniniy ar kity aplinkybiy — iki trijy ménesiu;

4.12. Nemokamas atostogos Darbuotojui suteikiamos tik tuo atveju, jeigu Darbuotojui nera

galimybés suteikti kitos risies atostogy;

4.13. Be LR DK numatyty atvejy, nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,

Darbuotojo pradymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

4.13.1. Pedagogamis, jeigu praSoma jas suteikti mokiniy atostogy, bet ne vasaros atostogy,
metu;

4.13.2. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatus uz pradirbtg laikotarpj Darbdavys vertina, kaip
ypatingai gerus;

4.14. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ Darbovietéje sudaro Darbdavys, suderings su
Profesine sajunga. Darbdavys kasmetines atostogas skiria laikydamasis LR DK reikalavimy.

4.15. Darbuotojas, turintis teise j atostogas vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai,
ir ketinantis $iomis atostogomis pasinaudoti ar grizti j darba joms nepasibaigus, apie tai raStu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny;

5. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

5.1. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos;

5.2. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimus;

5.3. Leidziama naudoti tik technidkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

5.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo
taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmes pazeidimas;

5.5. Islaidas uZ medicinine apziiirg ir vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams uz sugaistg
medicinos apzitiros laikg apmoka Darbdavys.

6. SALIU TARPUSAVIO INFORMAVIMO IR KONSULTAVIMOSI TVARKA

6.1. Darbdavys reguliariai, ne reCiau kaip karta per kalendorinius metus, Profesinei
sajungai pareikalavus privalo teikti informacija apie:

6.1.1.Ugdymo jstaigos buklg, struktiira, galimus jstaigos uzimtumo poky¢ius, ypac iSkilus
grésmei uZzimtumui, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuostius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galin€ius turéti lemiamag reikSme
darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtakg darbuotojy atleidimui i§ darbo;

6.1.2.jvykusius darbo uzmokes¢io poky¢ius ir numatomas jo tendencijas;

6.1.3.darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
jgyvendinimo rezultatus;












