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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp KupiSkio Povilo Matulionio
progimnazijos $vietimo profesinés organizacijos, kurig atstovauja profesinés organizacijos
pirmininké Daiva Palioniené, bei Kupiskio Povilo Matulionio progimnazijos (toliau progimnazijos),
kurig atstovauja direktorius Rimvydas Latvys (toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

- Darbdavys — Kupiskio Povilo Matulionio progimnazija, Jaunimo g. 2, Kupiskis,
darbdavio jgaliotas atstovas — direktorius.

- Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti
Darbdaviui;

- Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

- Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
mokiniais (formaliojo ir neformaliojo ugdymo pamokos ir konsultacijos pagal ugdymo plana).

- Nekontaktinés/Papildomos valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais
(pasiruoSimas ugdomajai, metodinei veiklai, vadovavimas darbo grupei, projekty rengimas ir
dalyvavimas projektinéje veikloje, mokymo medZiagos ruosimas, dokumenty pildymas, jstaigos
veiklos jsivertinimas, renginiy organizavimas, vaiky meniniams pasirodymas, pasiruogimas
konkursams, varZyboms ir dalyvavimas juose. — laikas skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis val., vykdyti ir valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos
bendruomenei, vykdyti.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
neprieStarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines
salygas,

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais.

4. Darbdavys ir profesiné organizacija susitaria, kad kolektyviné sutartis taikoma visiems
progimnazijos darbuotojams jeigu ja patvirtina visuotinis progimnazijos darbuotojy susirinkimas
(DK 197 str. 1d.). I§imtj sudaro atskiros sutarties nuostatos, kurios pagal galiojancius jstatymus gali
buti taikomos tik profesinés organizacijos nariams.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supazindinami su jos tekstu
pasirasytinai.

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Lictuvos Respublikos Darbo kodekso
195 str. 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29
d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu ,»Kolektyviniy sutaréiy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos
aprasu.

7. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas
]statymy numatyta tvarka.

8. Darbdavys jsipareigoja informuoti ir konsultuotis su profesine organizacija, jei
progimnazijoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo tarybg, Sios funkcijos vykdomos tiek su
profesine sgjunga, tiek ir su darbo taryba.

9. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
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kitus lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéiai,
derinti su profesine organizacija.

10. Salys susitaria, kad ginai, kilg tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nariy,
sprendziami dalyvaujant Sios profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j ginco
sprendima gali kviesti miesto ar rajono $vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos §vietimo ir mokslo
profesinés sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

II SKYRIUS
DARBO SUTARCIY SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami laikantis jstatymy reikalavimy. Darbo
sutarties saglygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy rasytiniu sutikimu.

12. Darbdavys, prie§ priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos padios
specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti Zodziu profesinés organizacijos pirmininka
apie busimo darbuotojo darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokeéjimo salygas.

13. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemazindamas
esamy specialisty darbo kravio ir tik po konsultacijy su profesine organizacija. Esant laisvoms
darbo vietoms, pirmumo teisé¢ jas uZimti suteikiama esamiems progimnazijos darbuotojams,
profesinés organizacijos nariams.

14. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj turi dalyvauti ir profesinés
organizacijos atstovas.

15. Siekiant patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, darbdavys su darbuotoju gali sulygti del iSbandymo termino, taciau neilgesnio kaip 3
meénesial.

16. Darbdavys be teisinio pagrindo ir nesuderines su profesine organizacija negali mazinti
darbuotojy darbo kraviy.

17. Susitarimai dél nekonkuravimo netaikomi, darbuotojas tick darbo santykiy metu, tiek ir
jiems pasibaigus. Darbuotojas yra laisvas pasirinkti darbg ir darbdavj, gali vienu metu dirbti pas
kelis darbdavius.

18. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés apraSyme, isskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas sutinka ir jam numatomas
atlygis.

19. Siekiant uztikrinti tinkamg darbo organizavima, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija
terminas ir apmokéjimas uz papildoma darba. Susitarimas dél papildomo darbo negali biti
sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybés aprasyme.

20. Jei papildomas darbas atlickamas tuo padiu metu, kaip ir pagrindinis (pvz.
pavadavimas), sutariama dél priemokos mokéjimo u papildomos funkcijos atlikimg. Jei
papildomas darbas atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uZ tokj darba
mokamas darbo uZmokestis pagal progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

21. Susitarimo dél papildomo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
pacios nuostatos kaip ir neterminuotai darbo sutar&iai. Nutrikus pagrindinei darbo sutaréiai,
susitarimas dél papildomo darbo (pareigybés) licka galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi.

22. Apie papildomo neterminuoto susitarimo nutraukima, darbdavys privalo jspéti pries 10
darbo dieny iki nutraukimo. Nutraukiant susitarimg dél papildomo darbo darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, darbuotojui iSmokama i¥eitiné iSmoka, priklausomai nuo i§dirbto laiko pagal
susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei
susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi, darbuotojui
skai¢iuojama iSeitiné i¥moka ir uz pagrindinj darba, ir uZ susitarima dél papildomo darbo.

23. Darbdavys neterminuotos darbo sutarties keisti i terminuota negali, jei neterminuota
sutartis yra sudaryta nuolatinio pobiidZio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais, terminuota



darbo sutartj sudaryti galima, taciau tokiy sutarCiy negali bati daugiau kaip 20 procenty visy
Darbdavio sudaryty darbo sutaréiy.

24. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimama dirbti asmen;j su
jo bilsimomis darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, pareiginiais
aprasais, Kkitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos atlikima,
pasiraSytinai.

25. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigima suéjus terminui darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne véliau
kaip prie§ 10 darbo dieny, o jeigu darbo santykiai pagal terminuoty darbo sutart] tesiasi ilgiau kaip
trejus metus, — ne véliau kaip prie§ 15 darbo dieny. Pazeides Sig pareiga, darbdavys privalo
sumoketi darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino paZeidimo diena.

26. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, turi buti
iSreikstas per 5 darbo dieny.

27. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais blitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutaréiy salygas, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine organizacija ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménesj.

28. Mazinant darbuotojy skaiéiy, Darbdavys Isipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti radtu profesing organizacija (kurios darbuotojas planuojamas atleisti) ne véliau kaip
prie§ 2 (du) ménesius.

29. Kai maZinamas darbuotojy skai¢ius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina Darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus, turi bati uztikrinama pirmenybés teisé¢ biti paliktiems dirbti darbuotojams:

29.1.  kurie yra profesinés organizacijos nariai;

29.2.  kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieté;

29.3. kurie turi ilgesnj nepertraukiamajj darbo staZzag toje darbovietéje, iSskyrus
darbuotojus, jgijusius teis¢ j visa senatves pensija arba j3 gaunandius;

29.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip trys metai;

29.5. Kkurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

29.6. kurie augina vaikus (jvaikius) iki 3esiolikos mety ar nejgalius vaikus (jvaikius) iki
astuoniolikos mety arba priZiiiri $eimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba $eimos narius, kuriems biitina slauga, prieziiira.

29.7. punktuose 29.1-29.6 nustatyta pirmenyb¢ likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams,
kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy, dirbanéiy pas Darbdavj
kvalifikacijg.

30. Kai mazinamas darbuotojy skailius, darbuotojy atrankg vykdo ir pasiiilymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maZiau kaip vienas narys
privalo biiti deleguotas profesinés organizacijos.

31. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja pries 2 menesius, o jeigu darbo santykiai
tgsiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie Ispéjimo terminai dvigubinami
darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus likg maziau kaip penkeri metai, kurie augina
vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki astuoniolikos mety ir
nejgaliems darbuotojams.

32. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi biiti suteikta ne maziau kaip 20 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo umokestis,

33. Per visa numatomo atleisti darbuotojo ispéjimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo dieng Darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti atleidziama i§ darbo
darbuotojg i kita darba ir, esant darbuotojo ragtiskam sutikimui, ji perkelti j kitg darba.

34. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario be
profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés organizacijos sutikimo atleisti
profesinés organizacijos narj, turi profesinei organizacijai pateikti visg biiting informacija, susijusia
su darbuotojo atleidimu.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

35. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uZmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity
teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

36. Darbo apmokéjimg progimnazijoje reglamentuoja patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema.

37. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar virvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

38. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumaZintu darbo kriiviu negali buti teisétas pagrindas
nutraukti darbo sutartj.

39. Darbo uzmokestis darbuotojams i§mokamas du kartus per ménesj einamojo mén. iki 19
dienos ir kito ménesio 4 darbo dienos. Gavus darbuotojo rastiska praSyma, darbo uZmokestis
mokamas vieng kartg per ménesj.

40. Apie paskaiCiuotas, i§mokétas ir i§skaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbdavys vieng karta per ménesj rastu pateikia
informacija (popierinius darbo uZmokescio atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

41. Darbuotojai apie darbo sutarties salygy ir darbo sglygy pakeitima turi biti jspéti ne
véeliau kaip prie§ vieng ménes;.

42. Uz gera darbo pareigy vykdyma, neprickaistinga darba, taip pat uZ pasiektus darbo
rezultatus, darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Premijy ir priemoky skyrimo tvarka nustatoma
darbo apmokéjimo sistemoje.

43. Darbo sutar€iai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskuting jo
darbo dieng.

IV SLYRRIUS.
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

44. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiraSytinai su profesine
organizacija, ne véliau kaip rugséjo 1 dienai, suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios)
darbo dienos.

45. Darbo grafikas gali buti koreguojamas motyvuotu darbuotojo pra§ymu arba darbdavio
iniciatyva, esant svarbioms aplinkybéms. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant privalo biiti
koreguojamas darbuotojo darbo grafikas, pripazjstamos §ios:

45.1.  ikimokyklinio amzZiaus vaiko (-y) auginimas;

45.2. nejgalaus ir serganio, senyvo amziaus $eimos nario priezilra;

45.3.  visuomeniniy pareigy vykdymas;

45.4. darbas keliose darbovietése;

45.5.  Kkito tos pacios pareigybés darbuotojo liga;

45.6.  pagal darbuotojo su Darbdaviu sutartas kontaktines valandas: iki 15 kontaktiniy
valandy — 3—4 darbo dienos; nuo 15 iki 20 kontaktiniy valandy — 4-5 darbo dienos; 21 kontaktiné
valanda ir daugiau — 5 darbo dienos;

45.7.  kitos aplinkybeés, kurias $alys aptaria atskiru susitarimu.

46. Darbuotojy darbo krvis gali biiti koreguojamas tik iimtiniais atvejais apie tai rastu
pries 3 dienas pranesus darbuotojui ir gavus ratiska darbuotojo sutikima.

47. Darbuotojo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, pasiraSytinai suderings ji su profesine
organizacija.

48. Skirstant darbo kravj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
saZiningumo principy. Mokytojy etatus paskirsto Direktorius dalyvaujant dalyky mokytojams ir
suderinant su profesinés organizacijos atstovais. Mazéjant darbo kriiviui vadovaujamasi 29.1-29.6
punktu ir jo papunkg&iais.



49. Mokytojy kontaktinés valandos kitiems mokslo metams aptariamos birZzelio ménesj
metodiniy grupiy ir administracijos susirinkime. Atsizvelgiant 1 naujas aplinkybes iki rugséjo 10 d.,
mokytojy etato sandara gali biti koreguojama laikantis Darbo kodekso nuostaty. Nustatgs
pedagoginiy valandy kriivj ateinantiems mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo
sutarties pakeitimo, jradant j ja nustatomo etato dalj ir koeficientg konkretiems mokslo metams.

50. Mokytojy pamoky tvarkara§¢ius Darbdavys sudaro ir suderina su profesine organizacija
bei skelbia mokytojy kambario informaciniame stende: 1-0jo pusmecio — iki rugséjo 10 d., 2-ojo
pusmecCio — per penkias darbo dienas nuo 2-ojo pusmecio pradzios.

51. Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika: kitas nekontaktines valandas dirba
nuotoliniu bidu pasirinktoje vietoje.

52. Likus ne maziau kaip vienai dienai iki mokytojy tarybos posédzio, Darbdavys skelbia
mokytojy kambario informaciniame stende mokytojy tarybos posédzio darbotvarke.

53.  Paskelbus epidemija, mokytojai dirba laisvai pasirenkamoje darbo vietoje.
Darbuotojams mokamas darbo uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

54. Jei darbo metu néra galimybés daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojams
sudaromos salygos pailséti ir pavalgyti darbo metu darbo vietoje.

55. Darbdavys skiria papildomas poilsio dienas mokiniy atostogy metu uz darbus,
nesusijusius su tiesioginémis darbuotojo pareigomis (budéjimg pertrauky ir renginiy metu,
kultlriniy ir sportiniy renginiy, kiirybiniy stovykly bei ekskursijy organizavimg, lydéjima,
dalyvavimg miesto ir respublikos dalykinése olimpiadose, varzybose bei konkursuose, kituose
renginiuose ne darbo metu (3estadienis, sekmadienis)), jei triksta 1&Sy, Siems darbams apmokeéti.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

56. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal progimnazijos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plang, kuris yra derinamas su profesinés
organizacijos atstovais.

57. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ne maZiau kaip 5 (penkias) darbo dienas per
metus darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukStesnés kvalifikacines kategorijos ir apmoka i§ biudZeto tam
skirty 1&3y. Apmokéjimo tvarka, suderings su profesine organizacija, tvirtina Darbdavys.

58.  Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinime, prie§ 3 (tris) darbo
dienas pateikia praSyma Direktoriui nurodo, kokias kvalifikacijos i§laidas reikés apmoketi.
Dokumentus, patvirtinangius darbuotojo ilaidas kvalifikacijos tobulinimui ir kvalifikacijos
paZzyméjimo kopija, darbuotojas pateikia rastinés vedéjai.

59. Profesiniy organizacijy jgaliotiems atstovams leid¥iama dalyvauti progimnazijos
atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés organizacijos nariy atestavimo
klausimas, ir susipazinti su visais reikiamais dokumentais.

VI SKYRIUS.
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

60. Apie biisimg darbo stebéjima ir vertinimg darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip
pries 3 (tris) darbo dienas.

61.  Nejspejus vykdyti darbo proceso stebéjimo ir vertinimo tvarka galima tik esant
kritinéms situacijoms, kai kyla pavojus mokiniy ir/ar darbuotojy saugumui ir sveikatai,

62. Stebétojai turi tik stebéti darbo proceso eiga, jie negali buti proceso dalyviai.

63. Stebetojai negali paZeisti darbuotojo orumo, turi stengtis sumazinti stebé&jimo proceso
darbuotojui sukeliamg jtampa.

64. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su darbuotoju aptaria stebéta veikla. Darbuotojas
turi teisg rastu pareiksti savo nuomone dél veiklos vertinimo.

-



VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

65. Kasmetines atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 126129 straipsnio nuostatomis. Atostoginiai mokami pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

66. Darbuotojas, dirbantis progimnazijoje pagal dvi pareigybes, kai viena i¥ jy yra
pedagoginé ir jis yra jgijes teise j pailgintas 40 darbo dieny kasmetines atostogas, gali pragyti
darbdavio pagal nepedagoging pareigybe papildomy neapmokamy atostogy asmeniniams
poreikiams tenkinti iki 20 darbo dieny.

67. Profesinés organizacijos nariams ugdymo proceso metu sudaryti sglygas gauti iki 10
darbo dieny, ne profesinés organizacijos nariams iki 5 darbo apmokamy kasmetiniy atostogy.

68. Sudarytas kasmetiniy atostogy grafikas darbovietéje suderinamas su profesine
organizacija iki kovo 1 d.

69. Po vaiko prieziiiros atostogy darbuotojas grizta 1 t patig ar lygiaverte darbo vieta
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta pacig darbo kruvio norma, darbo
uzmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, iskaitant teis¢ | darbo uzmokeséio
padidejima, j kurias biity turéjes teise, jeigu baty dirbes.

70.  Nemokamos atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy
prieZas¢iy suteikiamos darbuotojui radtidkai prasant ir suinteresuotoms Salims susitarus,

71.  Darbuotojams, kurie néra profesinés organizacijos nariai ir kuriy darbo santykiai su
darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso
135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra
susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki dedimt darbo dieny per vienerius darbo
metus, palieckama pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.

72.  Darbuotojams sudaromos salygos i§vykti j sveikatos prieziliros jstaiga 1-2 darbo
dienoms per metus. Darbuotojas suderina su tiesioginiu vadovu darbo laiko perkelimg ] kitg darbo
dieng arba savo pareigy atlikima kitam asmeniui.

73. Darbuotojams, auginantiems vaika(-us) iki keturiolikos mety, pirmgja mokslo mety
dieng suteikiama pusé laisvos dienos, mokant darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama
viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba nepedagoginiams darbuotojams sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite, o pedagoginiams — pusantros valandos per savaite), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba nepedagoginiams
darbuotojams sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg, o pedagoginiams —
trimis valandomis per savaite).

74.  Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas moka darbdavys
nustatyta tvarka. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka.

75. Tikslinés, pailgintos, papildomos, kirybinés, nemokamos ir Kkitos atostogos,
darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 131-138 straipsniy
nuostatomis.

76.  Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas darbo metu vykti darbuotojams j savivaldybés
ir jos padaliniy organizuojamus kultiirinius—§ventinius renginius.

77. Darbdavys darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka gali skirti papildomas
iSmokas darbuotojams jy ar jy Seimos nariy nelaimés atveju (laidotuviy, vagystés, apiplésimo,
avarijos, gaisro, stichinés nelaimés).

78.  Profesinés organizacijos nariams, nutraukiantiems darbo sutartj Saliy susitarimu dél
svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas, $eimos nariy
slauga, daliné ar senatvés pensija, darbo kriivio sumazéjimas ir kitos prieZastys), esant darbo
uzmokescio fondo ekonomijai, gali biiti i§mokamos iSeitinés i¥mokos:
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78.1. dviejy darbuotojo vidutiniy ménesiy darbo uzmokeséiy dydzio, kai darbo santykiai su
Darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési iki penkeriy mety;

78.2. trijy darbuotojo vidutiniy ménesiy darbo uzmokeséiy dydzio, kai darbo santykial su
Darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tgsési nuo penkeriy mety iki desimt mety;

78.3. keturiy darbuotojo vidutiniy ménesiy darbo uZmokeséiy dydzio, kai darbo santykiai su
Darbdaviu atleidimo i§ darbo diena tesési nuo dedimt mety iki dvidegimt mety;

78.4. penkiy darbuotojo vidutiniy ménesiy darbo uzmokeséiy dydzio, kai darbo santykiai su
Darbdaviu atleidimo i§ darbo diena t¢sési nuo dvidesimt mety iki degimt penkiy mety;

78.5. Seliy darbuotojo vidutiniy ménesiy darbo uzmokesciy dydzio, kai darbo santykiai su
Darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési dvidesimt penkis metus ir daugiau mety.

VIII SKYRIUS
PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

79. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei organizacijai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés organizacijos darbui, leid¥iama naudotis pasto, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.

80. Darbdavys sudaro salygas profesinés organizacijos nariams darbo metu dalyvauti
rajono, apskrities ar Salies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei
renginiuose, uz tg laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzZmokestj.

81. Vykstant j profesiniy sajungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés
organizacijos pirmininkas arba kiti profesinés organizacijos nariai, sudering su darbdaviu,
atleidziami nuo darbo, uz §j laika mokant vidutinj darbo uzmokestj.

82. Darbdavys, pries jspédamas profesinés organizacijos narj apie padaryta darbo pareigy
pazZeidima, privalo informuoti profesing organizacija, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo
pagristumg patvirtinané¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, Jjog profesinés organizacijos narys buvo
tinkamai informuotas apie darbo pareigy pazeidima, uz kurj ketinama jspéti ir kad profesinés
organizacijos nariui buvo leista pateikti raSytinius paaiskinimus dél darbo pareigy pazeidimo.
Profesiné organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy paZeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

83. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

84. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata.

85.  Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, uZ §j laika mokamas vidutinis
darbo uzmokestis. Sveikatos patikrinimo i§laidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas
apmoka Darbdavys. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro ivykio tyrimo
komisijg, apie jvykj informuoja profesing organizacijg ir j Sios komisijos sudétj jtraukiamas
profesinés organizacijos atstovas.



X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

86. Si kolektyviné sutartis isigalioja nuo pasiraymo dienos ir galioja iki naujos
Kolektyvinés sutarties pasirasymo dienos.

87. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po tris
atstovus) sudaro Kolektyvinés sutarties prieZiairos komisija.

88. Komisija uz Kolektyvinés sutarties vykdymg atsiskaito visuotiniame darbuotojy
susirinkime vieng kartg per metus.

89. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali bati inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyvine sutartj kita Salj
informuoja rastu ne véliau kaip pries viena ménes]. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

90.  Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

91. Salis norinti nutraukti sutart] privalo jspéti kitg Salj ne véliau kaip prie§ tris ménesius
iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudZiama nutraukti ankséiau negu po 12 mén. nuo
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

92.  Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galia.
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