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JONISKIO R. KRIUKY PAGRINDINES MOKYKLOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2020-06-05
Kriukai

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raytinis susitarimas tarp Joniskio rajono Kriuky pagrindines
mokyklos profesinés sajungos (toliau — profesiné sajunga), kurig atstovauja pirmininkas bei
Joni3kio rajono Kriuky pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla), kurig atstovauja direktorius
(toliau — Salys).

2. Sutarties sgvokos:

- Darbdavys — Joniskio rajono Kriuky pagrindiné mokykla, S. Dariaus ir S. Giréno g.
2, Kriukai, Joniskio r., darbdavio jgaliotas atstovas — mokyklos direktorius.

- Darbuotojas — profesinés sqjungos narys, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo
sutartj dirbti Darbdaviui ir turintis visas profesinés sajungos nario teises ir pareigas.

- Profesinés sgjungos nariy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné
sajunga.

- Kontaktinés valandos — laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
mokiniais.

- Nekontaktinés valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais,
mokiniy tévais (globgjais), darbuotojais, socialiniais partneriais.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, Kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriedtarauja ir gerina profesinés sajungos nariy padeti, darbo apmokejimo, kitas socialines bei
ekonomines salygas.

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos. darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyvine sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais.

4. Si kolektyviné sutartis taikoma mokyklos profesinés sqjungos nariams (toliau —
Darbuotojams).

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supazindinami su jos tekstu
pasiradytinai. Popierinis jos egzempliorius yra visiems prieinamoje vietoje.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame
streike nenutraukusi ios kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas jstatymy
numatyta tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavimg ir konsultavima vykdyti su profesine sgjunga.

8. Darbdavys jsipareigoja vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
apra§ymus ir Kitus lokalinius teises aktus, kurie turi jtakos profesinés sajungos nariy darbo,
ekonominei ar socialinei padé¢iai, derinti su profesine sajunga.

9. Salys susitaria, kad gincai, kil tarp Darbdavio ir darbuotojy, sprendziami
dalyvaujant 3ios profesinés sajungos atstovui. Profesiné sajunga j gin¢o sprendima gali kviesti
miesto Svietimo profesinés sajungos ar Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos atstovus,
teisininkus, ekspertus.
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I1 SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami vadovaujantivs Istatymy reikalavimais,
Darbo sutarties salygos gali biti keiciamos ir papildomos tik abiejy Saliy rasytiniu susitarimu.

Tuo atveju, kai tarp darbo teises akty nuostaty yra priestaravimy, taikoma nuostata, kuri yra
naudingesné darbuotojui.

11. Darbdavys,
patios specialybes kit
darbuotojo darbo saly
profesinés sajungos s

prie3 priimdamas j darba naujus darbuotojus, privalo atsiZzvelgti j tos
y darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesine sajunga apie blsimo
gas, t. y. darbo funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas ir gauti
utikima dél naujo darbuotojo priemimo.

12. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali priimti naujus darbuotojus,
nemazindamas esamy specialisty darbo kriivio ir tik po konsultacijy su profesine sajunga.

13. Darbo pokalbyje su pretendentais dirbti pas Darbdavj turi dalyvauti ir profesinés
sajungos atstovas stebétojo teisémis.

14. Darbdavys
darbo vietas. Esant lai
Istaigos darbuotojams,

isipareigoja informuoti profesine sgjunga apie jstaigoje esamas laisvas
svoms darbo vietoms, pirmumo teis¢ jas uzimti suteikiama esamiems
darbuotojo rasytiniu sutikimu. Pirmiausia apie 8ias darbo vietas darbdavys
pranesa darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei Jis nesutinka uzimti pasiiilytos darbo vietos, apie
ja prane$ama darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kraviu.

15. Siekiant patikrinti ar darbuotoj
tinka darbuotojui, Darbdav
kaip 3 ménesiai.

as tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
ys su darbuotoju sulygsta dél isbandymo termino, taciau neilgesnio

16. Susitarimai dél nekonkuravimo netaikomi, darbuotojams tiek darbo santykiy metu,
tiek ir jiems pasibaigus, yra laisvas pasirinkti darbg ir darbdavi, gali vienu metu dirbti pas kelis
darbdavius, suderinus darbo grafikus.

17. Darbdavys motyvuotai siilantis sudaryti
darbuotojui sutikus, susitariama, kad susitarimo
darbuotojui kompensacija,

susitarimg  dél nekonkuravimo, o

galiojimo laikotarpiu Darbdavys moka

kurios dydis 60 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.
18. Darbdavys siekdamas tau

pyti jstaigos léSas, negali mokslo mety eigoje mazinti
darbuotojy darbo kravio.
19. Darbdavys negali reikalauti i$ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybés aprase.

20. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima,
sudaryti susitarima dél papildomo darbo, kuriame nustatoma
funkcija, terminas ir apmokeéjimas uz papildoma darba.

Darbdavys gali su darbuotoju
papildomo darbo apimtis, vieta,

21. Jei papildomas darbas atlieckamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindinis, uz J1 mokamas

visas darbo uzmokestis. Jei papildomas darbas atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos

atlikimo laiku, uz tokj darba mokamas visas darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkeijos
atlikimui.

22. Susitarimo dél papil

domo darbo sudarymui, vykdymui ir nutraukimui taikomos tos
pacios nuostatos kaip ir netermi

nuotai (pagrindinés) darbo sutaréiai. Nutrikus pagrindinei darbo
sutar€iai, susitarimas dél papildomo darbo, licka galioti ir gali tapti pagrindine darbo sutartimi.
23. Apie papildomo susitarimo nutraukima, Darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 10
darbo dieny iki nutraukimo. Nutraukiant susitarimg del papildomo darbo Darbdavio iniciatyva,
kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojui ismokama iseitine 13moka, priklausomai nuo i3dirbto
laiko pagal susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio 9 dalies

nuostatomis. Jei susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo
sutartimi, darbuotojui skai¢iuojama igeitiné iSmoka ir uz pagrindinj darba, ir uz susitarimg dél
papildomo darbo.

24. Nuolatinio pobudzio darbui sudaromos tik nuol

: atinés darbo sutartys. Tatiau tokiy
sutar¢ly negali buti daugiau kaip 20 procenty visy D

arbdavio sudaryty darbo sutartiy.



Darbdavys neterminuotos darbo sutarties keisti j terminuotg negali, jei neterminuota sutartis yra
sudaryta nuolatinio pobadZzio darbui,

25. Darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj negali testis ilgiau kaip vienerius
metus, apie terminuotos darbo sutarties pasibaigima, suéjus terminui, Darbdavys privalo ispéti
darbuotoja ne veliau kaip pries 15 darbo dieny.

26. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimama dirbti asmenj
su jo busimomis darbo sglygomis, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
pareigybés apraSymu, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos
atlikimg, pasirasytinai.

27. Darbuotojui pasiradytinai susipaZinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ir/ar
papildymais, darbuotojui pateikiama skaitmeniné Siy dokumenty ir/arba, atitinkamai, jy
pakeitimy ir/ar papildymy kopijomis (elektroninémis priemonémis).

28. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties saglygomis ar
darbo salygomis turi bati isreikstas per 10 darbo dieny.

29. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
talp pat kitais butinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy sglygas, Darbdavys privalo
surengti konsultacijas su profesine sgjunga ne véliau kaip pries 1 (viena) ménesj iki numatomy
pakeitimy.

30. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing sajungg ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius.

31. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, Darbdavys suderines su profesine sajunga,
uztikrinama pirmenybes teisé biti paliktiems dirbti vadovaujantis $iais punktais:

31.1. i8rinktiems | profesinés sajungos renkamus organus;

31.2. profesinés sgjungos nariams (darbuotojams);

31.3. darbuotojams, kurie mokykloje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

31.4. darbuotojams, kurie augina vaikus (jvaikius) iki Sesiolikos mety ar nejgaly vaika
(ivaikj) iki astuoniolikos mety arba priZidiri $eimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 55
procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, i8skyrus darbuotojus, sulaukusius senatvés pensijos amZiaus bei
lgijusiems teise | senatvés pensija, ir dirban¢ius ne vienoje darbovietéje;

31.5. darbuotojams, kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo
stazg toje darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ j visg senatvés pensijg arba ja
gaunancius ir dirbanéius ne vienoje darbovietéje;

31.6. darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai,
18skyrus darbuotojus dirbancius ne vienoje darbovietéje;

31.7. darbuotojams, kuriems Darbdavys yra vienintelé darboviete;

31.8. darbuotojams, kuriy Seimose néra savaranki$ka uzdarbj gaunan¢iy pilnamediy
asmeny, i$skyrus darbuotojus dirban¢ius ne vienoje darbovietéje;

32. 31.2.-31.8. papunk¢iuose nustatyta pirmenybeé likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy,
dirban¢iy pas Darbdavj, kvalifikacija.

33. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie$ 2 ménesius, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — prie§ 1 ménes;.

34. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui, turi biti suteikta ne maziau kaip 30 procenty darbo
laiko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu jam paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

35. Darbdavys, pradydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti darbuotojg, turi
profesinei sgjungai pateikti visg bating informacijg, susijusig su darbuotojo atleidimu.

HI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

36. Darbdavys jsipareigoja moketi darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity



teisés akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

37. Darbo apmok¢jimo sistema rastu derinama su profesine sgjunga, nustatoma
mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy priede.

38. Darbuotojo darbo uZzmokestis, isreik$tas pareiginés algos pastoviosios dalies
Koeficientu, nustatomas darbo sutartyje, arba jos priede.

39. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas. padaugintas 1§ Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali
buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

40. Apie paskaiiuotas, i¥mokeétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbdavys viena karta per ménesj rastu
pateikia informacija (elektroninius darbo uzmokes¢io atsiskaitymo lapelius) darbuotojui.

41. Uz gera pareigy vykdyma, nepriekaistingg darba, taip pat uz pasiektus darbo
rezultatus, Darbdavys gali skirti premijas, priemokas. Jy skyrimo tvarka nustatoma darbo
apmokeéjimo sistemoje.

42. Darbdavys pagal galimybes apmoka kelionés ilaidas vykstant pas mokinj, jei jam
skirtas namy mokymas ir kai atstumas didesnis nei 5 kilometrai arba sudaro salygas nuvykti ir

parvykti mokyklos transportu. Pirmenybé teikiama eksternetiniam mokymui, pagal patvirtintg
tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

43. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasiradytinai su profesine
sgjunga ne véliau kaip likus 2 savaitéms iki jy paskelbimo.

44. Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris turi biti
pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki numatomy pakeitimy. Svarbiomis
aplinkybémis, kurioms esant privalo biti koreguojamas darbuotojo, darbo grafikas pripazjstamos
Sios:

44.1. ikimokyklinio amziaus vaiko (-y) auginimas;

44.2. kitos aplinkybés, kurias $alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

45. Pedagogy darbo krivis turi biti stabilus ir negali bati maZinamas per visus mokslo
metus, koreguojamas gali buti tik iSimtiniais atvejais, apie tai raStu prie§ meénesj pranedus
darbuotojui ir gavus rastiska jo sutikima.

46. Skirstant darbo krivj privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
sgziningumo principy. Preliminarius kriivius pasiskirsto pedagogai dalyvaujant profesinés
sgjungos atstovams.

47. Mokslo mety pradzioje, nustatant mokiniy skaiiy grupése, privalu laikytis
proporcingumo principo (apylygis skai¢ius grupése).

48. Naujy mokslo mety darbo grafikus Darbdavys sudaro ir suderina su profesine sgjunga
bei skelbia mokytojy kambario informaciniame stende.

49. Pedagoginio darbo kriivj bei papildomo ugdymo valandas naujiems mokslo metams
tvirtina direktorius, rastu suderings su profesine sgjunga. Pedagoginis darbo kriivis tvirtinamas
pagal galimybe laikantis $iy principy:

49.1. taikomas klasiy perimamumas;

49.2. atsizvelgiama | darbuotojus, negaunancius papildomy pajamy (senatvés pensija,
nejgalumo i¥mokos, dirbantieji ne vienoje darbovietéje);

49.3. esant galimybei, atsizvelgiama j mokiniy ir / ar mokiniy tévy pageidavimus.

50. Pedagogai, iSeidami kasmetiniy vasaros atostogy, turi biiti radtu informuoti apie kitais
mokslo metais jiems numatomg pagrindinj (preliminary) darbo kriivi. Atsizvelgiant | naujas
aplinkybes, pedagogy darbo kruvis gali biiti koreguojamas ne véliau kaip iki rugséjo 24 d..

51. Kiekvieny mety rugséjo meénesj, nustacius pedagoginiy valandy kriivj ateinantiems
mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties priedo pakeitimo, jrasant j




ja sutartg etato dalj konkretiems mokslo metams ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients.

52. Mokslo mety pradzioje, iki rugséjo 15 d., mokyklos administracija suderina su
profesine sajunga neformaliojo ugdymo valandy paskirstymo grafika.

53. Darbo laikas pedagoginéms funkcijoms atlikti pagal pagrinding darbo sutartj 36 val.
per savaitg, maksimalus darbo laikas 40 val. I3imtinais atvejais, Direktoriui ir darbuotojui rastu
sutarus, darbuotojas gali dirbti iki 60 val. per savaitg. Dél kiekvieno atvejo sprendziama atskirai.

54. Nepedagoginio darbuotojo darbo laiko norma 40 val. per savait¢, maksimalus darbo
laikas per savait¢ 48 val. [$imtinais atvejais, Direktoriui ir darbuotojui rastu sutarus, darbuotojas
gali dirbti iki 60 val. per savaite. Dél kiekvieno atvejo sprendZiama atskirai.

55. Mokiniy atostogy metu uz darbus, nesusijusius su tiesioginémis darbuotojo
pareigomis, taip pat uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, Darbdavys leidZia dirbti laisvu darbo
grafiku, suderines su profesine sajunga.

56. Paskelbus epidemijg, dél $al¢io mokiniams neatéjus j mokykla ar kitais atvejais, kai
zenkliai sumazéja mokiniy skai¢ius grupése (arba jy visai nebiina), prastova neskelbiama.
Darbuotojams, informavus administracija, leidziama dirbti ne mokykloje, pagal patvirtinta
nuotolinio darbo aprasa. Jiems paliekamas jy darbo uzmokestis.

57. Netiesioginiam darbui su mokiniais skirtas valandas, darbuotojams, informavus
administracija, leidziama dirbti ne mokykloje, pagal patvirtinta nuotolinio darbo apra3a. Jiems
paliekamas vidutinis jy darbo uzmokestis.

58. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu
Nr. 496 patvirtintu Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaina) ir ju nustatymo salygy
apradu, darbuotojams, kurie dirba didelés protinés jtampos reikalaujantj darbg, privalo buti
suteikiamos specialiosios pertraukos. Minimali specialiy pertrauky trukmeé per 8 valandy darbo
dieng (pamaing) turi blti ne mazZesné kaip 40 minuciy; esant kitai darbo dienos (pamainos)
trukmei, specialiy pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui.

59. Darbo laiko reZzimg nustato Darbdavys, suderings su profesine sajunga.

60. Per mokslo metus nepanaudotos papildomos poilsio dienos, skirtos darbuotojams
auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, pridedamos
prie kasmetiniy atostogy.

61. Vadovaujantis DK 111 str. 2 d. 9 p., sutariame, kad j darbo laikg jtraukiamas kelionés
i$ darbovietés j darboviete laikas.

62. Mokyklos administracija jsipareigoja:

62.1. padéti profesinés sajungos komitetui organizuoti darbuotojy poilsj ir skirti tam dalj
1€8y, jei jy yra;

62.2. pagal galimybes nemokamai skirti autobusa darbuotojy ekskursijoms;

62.3. sudaryti saglygas darbuotojy relaksacijai: skirti sporto salg¢ ir kitas patalpas laiku, kai
nevyksta ugdymo procesas;

62.4. darbuotojui praSant, esant svarbioms priezastims, suteikti iki 2 mén. nemokamy
atostogu;

62.5. mokiniy atostogu metu, darbuotojui pradant, suteikiamos kasmetinés apmokamos
atostogos, jei neuZteko kasmetiniy atostogy gydimuisi, i$vykimui | uZsienj ar kitam ypa¢
svarbiam atvejui per mokslo metus.

63. Mokyklos profesiné sajunga jsipareigoja:

63.1. gindama darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus,
vadovaujasi profesiniy sgjungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu ir savo jstatais;

63.2. organizuoti mokyklos darbuotojy poilsj, pagal galimybes padengiant dalj i§laidy;

63.3. nelaimés ir ligos atveju pasalpas profsgjungos nariams mokeéti pagal visuotinio
susirinkimo nutarimus;

63.4. padéti administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams poreikiams
tenkinti.




V SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

64. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas (atestacija) organizuojamas pagal
mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plang, kuris yra derinamas su
profesine sgjunga.

65. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ne maZiau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu tobulinti kvalifikacija t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose,
studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ tam skirty
1e3y. Apmokéjimo tvarka, suderings su profesine sajunga, tvirtina Darbdavys.

66. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, prie$ 3
(tris) darbo dienas pateikia prasyma Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo iSlaidas
kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia mokyklos buhalterijai.

67. Darbuotojai turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija edukaciniy i$vyky metu.

68. Profesinés sajungos jgaliotas atstovas dalyvauja mokyklos atestacijos komisijos
posédyje, kuriame svarstomas darbuotojo atestavimo klausimas, ir susipazista su visais
reikiamais dokumentais.

69. Seminarai, vykstantys uZsienio $alyse, apmokami, kai jie organizuojami tik mokyklos
mastu, o ne individualiai.

VI SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

70. Ugdomajj procesa stebi ir vertina Darbdavys, Darbdavio atstovai arba pedagogai
pagal su profesine sgjunga suderintg grafika.

71. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

72. Stebétojai negali paZeisti darbuotojo orumo, turi stengtis sumaZinti stebé&jimo
proceso sukeliama jtampa.

73. Po stebetos veiklos stebétojai kartu aptaria stebétg veikla. Darbuotojas turi teisg rastu
pareikiti savo nuomone dél veiklos vertinimo. Mokytojas su stebétojais ir vertintojais kartu
pasiraso pamokos stebéjimo protokola (atestacijos, iSorés vertinimo ar kita), kuriame jraSoma
mokytojo nuomoné¢ dél vertinimo.

VIL SKYRIUS
DARBUOTOJY SOCIALINES GARANTIJOS

74. Po vaiko priziliros atostogy darbuotojas griZta | ta pacig ar lygiavert¢ darbo viety
(pareigas) ne maziau palankiomis darbo sglygomis, palickant t3 pacia darbo laiko norma, darbo
uzmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teisg | darbo uZzmokescio
padidéjima, | kurias buty turéjgs teisg, jeigu buty dirbes.

75. Kasmetinés atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés staZzuotés ar kity svarbiy
priezas¢iy suteikiamos darbuotojui rastiSkai prasant, vadovaujantis Darbdavio ir profesinés
sgjungos susitarimu.

76. Besimokantiems darbuotojams gali buti suteikiamos papildomos apmokamos
mokymosi atostogos uZ kurias mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis:

76.1 darbuotojui suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos paliekant uZ jas jo
vidutinj darbo uzmokestj, arba 20 darbo dieny mokymosi atostogos, paliekant uz jas 50 procenty
jo vidutinio darbo uzmokes¢io.

76.2. darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose,
suteikiama iki 20 (dvide$imt) neapmokamy darbo dieny per metus mokymosi atostogos.




77. Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 62,06 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka.
Ligai uzsitesus daugiau kaip 30 (trisdesimt) dieny, esant galimybei bei ligoniui prasant,
darbuotojui skiriama vienkartiné ismoka pagal socialiniy iSmoky tvarka, suderintg su profesine
sajunga.

78. Darbuotojams suteikiamos 2 (dvi) laisvos darbo dienos ju, jy vaiky vestuviy proga.

79. Darbuotojams suteikiamos 3 (trys) laisvos darbo dienos artimyjy (tévai, vaikai,
sutuoktiniai, broliai, sesés) mirties atveju, mokant visg darbo uZmokest;.

80. Darbuotojams, suteikiama 1 (viena) laisva darbo diena svainystés rySiais susijusiy
asmeny mirties atveju, mokant visg darbo uzmokestj.

81. Darbuotojams suteikiamos 3 (trys) darbo dienos esant labai svarbiai prieZasciai,
mokant visg darbo uzmokestj (vizitui pas gydytoja ir kt.).

82. Darbuotojams suteikiamos 2 (dvi) papildomos kasmetiniy atostogy dienos.

83. Darbuotojams, i3dirbusiems mokykloje 20 mety ir daugiau, ir nutraukiantiems darbo
sutartj savo noru dél svarbiy priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti,
invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija, darbo kravio sumazéjimas), esant darbo
urmokeséio fondo ekonomijai, ismokama nuo 2 iki 5 (penkiy) meénesiy vidutiniy atlyginimy
dydzio ismoka, i3mokos dydj suderinus su profesine sgjunga.

84. Darbuotojams, isdirbusiems mokykloje 20 mety ir daugiau, bei jgijusiems teisg i
pilna senatves pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo noru, esant darbo uzmokes¢io fondo
ekonomijai, iSmokama nuo 2 iki 6 (3esiy) ménesiy vidutiniy atlyginimy dydzio i3moka, i§mokos
dydi suderinus su profesine sgjunga.

VIII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

85. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesinés sajungos darbui, leidzia naudotis pasto, telefono, interneto
rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais (pagal i$ anksto Saliy suderintus limitus), skelbimy
lentomis administracijos patalpose.

86. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar
Salies profesiniy sajungy organizuojamuose susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta
laika palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokesti.

87. Profesinés sajungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 6 (3esioms)
dienoms per metus (profesinés sajungos pirmininkas atleidziamas 10 (desim¢iai) dieny)
mokymuisi ir $vietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose
mokant uz $ias dienas vidutinj darbo uzmokestj.

88. Darbdavys, pries jspédamas darbuotoja apie padaryta darbo pareigy pazeidima,
privalo informuoti profesing sajunga, pateikti visus darbo pareigy pazeidimo pagristumag
patvirtinan¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog darbuotojas buvo tinkamai informuotas apie
darbo pareigy pazeidima, uZz kurj ketinama jspéti ir, kad darbuotojui buvo leista pateikti
raytinius paaiskinimus dél darbo pareigy pazeidimo. Profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti tiriant
darbo pareigy pazeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

89. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.

90. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanéiy darbuotojy saugg ir sveikata.

91. Apripina specialiais drabuziais arba skiria medziagas jy pasiuvimui (elektrikams,




kurikams, viréjoms, laborantams ir kt.).

92. Darbuotojai privalo informuoti apie patirtas savo ir mokiniy traumas darbo metu.

93. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, u §i laikg mokamas vidutinis
darbo uZmokestis.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

94. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiradymo dienos.

95. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais (po 3
atstovus) sudaro kolektyvinés sutarties prieziiros komisija.

96. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali bati inicijuojami bet kurios i§ Saliy iniciatyva,
0 keitiama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving sutartj kit 3alj
informuoja rastu ne véliau kaip pries vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

97. Jei keitiama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui
taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

98. Salis, norinti vienasaliskai nutraukti sutartj, privalo jspéti kitg 3alj ne véliau kaip prie§
tris ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudZiama vienasaliskai nutraukti anks&iau
negu po 12 mén. nuo kolektyvinés sutarties jsi aliojimo,

99. Si sutartis sudaroma dvie Qis, turin¢iais vienoda juridine galia.

L. e. mokyklos direktoriaus pare Rita Siliniené

Profesinés sajungos pirmininké llona Gylyté

Kriuky pagrindinés mokyklos
LSDPS pirmininké
Ilona Gylyte




