JONISKIO R. SKAISTGIRIO GIMNAZIJOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019-05-23
Skaistgirys

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyvin¢ sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Joniskio r. Skaistgirio
gimnazijos LSMPS nariy, kuriuos atstovauja gimnazijos profesines organizacijos pirmininké
Zita Rimdziuviené ir Skaistgirio gimnazijos, kurig atstovauja direktoré Edita Aukselien¢
(toliau — Salys).

2. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis LR Darbo kodeksu (toliau DK),
Lietuvos $vietimo ir mokslo kolektyvine sutartimi ir taikoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teis¢s aktais.

3. Sudarydamos $ia Sutartj, 3alys jsipareigoja tarpusavio santykius gristi lygiavertés
partnerystés, abipusés pagarbos ir vieSumo pagrindais.

4. Si Kolektyviné sutartis taikoma LSMPS Skaistgirio gimnazijos profesinés
organizacijos nariams.

5. Sutarties savokos:

Darbdavys — Joniskio r. Skaistgirio gimnazija (Sermuksniy g. 2. Skaistgirys,

Joniskio sav.), darbdavio jgaliotas atstovas - Direktorius.

Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti

Darbdaviui.

Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija.

Sutarties tikslas — nustatyti darbo, darbo apmokéjimo, profesines. socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra jstatymuy, kity norminiy teises akty
reglamentuotos, bet jiems nepriedtarauja ir gerina darbuotojy padet;.

Sutarties dalykas — darbo organizavimo, darbo apmokejimo. darbo saugos, darbo
ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygu nustatymas ir gerinimas.

6. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi
bei Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos
aprasu®.

7. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, supazindinami su jos tekstu
pasiraSytinai.

8. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame  streike nenutraukusi $ios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys
ispéjamas jstatymy numatyta tvarka.

9. Darbdavys jsiparcigoja informavima ir Konsultavimg vykdyti su profesine
organizacija. jei jstaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. [teigus darbo taryba, Sios funkcijos
vykdomos tiek su profesine organizacija, tiek ir su darbo taryba.

10. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus
ir kitus lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo. ekonominei ar socialinei

¢hadeciai, derinti su profesine organizacija.

11. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nariy,
sprendziami dalyvaujant $ios profesinés organizacijos atstovui. Profesin¢ organizacija j ginto
sprendimg gali kviesti Rajono vietimo profesinés sajungos ar Lietuvos Svietimo profesines

sgjungos atstovus, teisininkus, ekspertus.
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II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

12. Darbuotojai priimami | darbg ir atleidziami remiantis LR Darbo kodeksu (toliau
DK) bei Kolektyvinés sutarties nuostatomis.

13. Darbuotojy pareigybiy aprasymus/nuostatus, darbo ir vidaus tvarkos taisykles

tvirtina direktorius, suderings su profesine organizacija.

14. Darbdavys, prie§ priimdamas j darba naujus darbuotojus. privalo atsizvelgti | tos
patios specialybés jau esamy darbuotojy darbo kravius, informuoti profesing organizacija
apie basimo darbuotojo darbo salygas bei funkcijas, darbo kriivj, darbo apmokejimo salygas.

15. Darbdavys jsiparcigoja  sudaryti salygas profesinés organizacijos atstovui
dalyvauti naujy darbuotojy atrankoje.

16. Darbdavys. sudarydamas darbo sutartj. privalo supazindinti priimamg dirbti
asmenj su jo biisimomis darbo salygomis. darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine
sutartimi, pareiginiais nuostatais, kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo
funkcijos atlikima, pasirasytinai.

17. Darbuotojui pasiradytinai susipaZinus su darbo sutarties biitinyjy sglygy keitimu,
© jam jteikiama kopija. Darbuotojui pageidaujant, visi jo darbo sutarties keitimo/papildymo
klausimai derinami su profesine organizacija.

18. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis,
turi bati isreikstas per 10 darbo dieny. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kraviu
negali biti teisétas pagrindas nutraukti darbo sutartj.

19. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo
pakeitimus, taip pat Kitais blitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy sglygas,
darbdavys privalo surengti konsultacijas su profesine organizacijg ne véliau kaip pries 1
(vieng) ménesj iki numatomy pakeitimy.

20. Darbdavys sickdamas taupyti jstaigos léSas. negali mazinti darbuotojy darbo
kriviy. ‘

21. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo
sutartyje ir pareigybeés apraSyme.

22. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, darbdavys gali su darbuotoju
sudaryti sutartj dél papildomo darbo (pvz. pavadavimo, namy mokymo, papildomo ugdymo
biirelio, projekto ir pan.), kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, terminas ir
apmok¢jimas. '

23. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys, nemazindamas esamy specialisty
darbo kriivio, gali steigti naujus etatus, tik po konsultacijy su profesine organizacija.

24. Atsiradus/sukiirus laisvy darbo viety, darbdavys jsipareigoja informuoti profesing
organizacija apie jstaigoje esamas laisvas darbo vietas. Pirmumo teisé jas uzimti suteikiama
esamiems jstaigos darbuotojams. Darbuotojas, nesutinkantis uzimti esamas laisvas pareigas,
nesutikima isreiskia rastu. Toks nesutikimas nesukelia darbuotojui jokiy teisiniy pasckmiy.

25. Darbuotojas tiek darbo santykiy metu, tiek ir jiems pasibaigus. yra laisvas
pasirinkti darbg ir darbdavj, gali vienu metu dirbti pas kelis darbdavius.

26. Darbdavys motyvuotai sitlantis sudaryti susitarimg del nekonkuravimo, ir
darbuotojui sutikus, susitarimo galiojimo laikotarpiu Darbdavys jsipareigoja moketi
darbuotojui kompensacija: 60 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

27. Mazinant darbuotojy skai¢iy, darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety
atvejj informuoti profesing organizacija (jei planuojamas atleisti darbuotojas yra profesines
organizacijos narys) ne veliau kaip pries 2 (du) ménesius.

28. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus
patvirtina darbdavys suderings su profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy
atrankos Kkriterijus, pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti nustatoma remiantis DK (57 str.).

Taip pat pirmenybes teise likti darbe turi: r &
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28.1. darbuotojai, i8rinkti j profesinés sgjungos renkamus organus;

28.2. darbuotojai, kuriy Seimose néra savarankiska uzdarbj gaunanciy pilnameciy
asmenuy;

28.3. darbuotojai, kuriems Darbdavys yra vienintele darboviete.

29. Visi 28,1 — 28.4 punktuose nustatyta pirmenybé¢ likti darbe taikoma tik tiems
darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné¢ uz Kity tos pacios specialybés darbuotojy,
dirban¢iy pas Darbdavj kvalifikacija.

30. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius, darbuotojy atranka vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip 25 % nariy
bty deleguoti profesinés organizacijos.

31. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspejimo laikotarpj, jskaitant darbuotojo
atleidimo i§ darbo dieng Darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti atleidziama i3
darbo darbuotojg j kitg darbg ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti j kitg darba.

32. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés organizacijos nario
be profesinés organizacijos sutikimo. Darbdavys, prasydamas profesinés organizacijos
sutikimo atleisti profesinés organizacijos narj, turi profesinei organizacijai suteikti visa
bating informacija, susijusia su darbuotojo atleidimu.

I11. DARBO UZMOKESTIS

33. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy,
kity teisés akty, Darbdavio darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta
tvarka.

34. Du kartus metuose darbdavys su profesinés organizacijos atstovais perzilri ir,
esant galimybei. didina pareiginés algos koeficientus. apmokéjima uz darba su moksleiviais,
turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy ir kt.

35. Tikslus darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas darbo sutartyje/sutarties priede.
Kiekvieny mety rugséjo ménesj, nustacius pedagoginiy valandy kravj ateinantiems mokslo
metams, darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties pakeitimo, jrasant | ja
tarifikuojamy valandy skaiciy ir uz jas mokama atlyginimg konkretiems mokslo metams.
Darbuotojui pageidaujant, $ios nuostatos derinamos su profesine organizacija.

36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio/Sven¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio,
gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Apie paskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby, trukme, Darbdavys vieng karta per ménesj
raStu pateikia informacija (popierinius arba clektroninius darbo uZmokesCio atsiskaitymo
lapelius) darbuotojui.

38. Darbdavys, skirdamas pedagoga (jam sutikus) pavaduoti pamokas, jsipareigoja
apmokéti pavaduojan¢iajam pagal jo dalykine kvalifikacing kategorija ir darbo staza. Jei
papildomas darbas atliekamas tuo pa¢iu metu, kaip ir pagrindinis, susitarime gali buti
sutariama d¢l priemokos mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikima. Jei papildomas darbas
atlickamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darba mokamas
visas darbo uzmokestis, koks yra nustatytas tos funkcijos atlikimui.

39. Darbdavys, skirdamas vaduoti nepedagoginj darbuotoja., jsipareigoja papildomai
mokéti vaduojamojo darbuotojo darbo uzmokestj proporcingai dirbtam laikui.

40. Darbdavys jsipareigoja apmoketi kelionés iSlaidas arba sudaro salygas vykti
Darbdavio transportu mokytojui/pedagoginiam darbuotojui pas mokinj, kuriam skirtas namy
mokymas.

41. Darbo sutariai pasibaigus. su atleidziamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma

paskuting jo darbo diena.
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IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

42. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus (pamoky tvarkaras¢ius; darbo ir
budéjimo, darbo mokiniy atostogy metu, egzaminy/Ziniy patikrinimo ir pan.) derinti su
profesine organizacija ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitems iki jy jsigaliojimo.
Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 3 (trys) darbo dienos. Visi pasiraSytinai suderinti darbo
grafikai paskelbiami informaciniame stende likus ne maziau kaip savaitei iki jy jsigaliojimo.

43. Darbo grafikas gali buti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris turi
biiti pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki darbo grafiko
sudarymo. Svarbiomis aplinkybémis. kurioms esant privalo bati koreguojamas darbuotojo
darbo grafikas, pripazjstamos $ios:

43.1 ikimokyklinio amziaus vaiko (-y) auginimas;

43.2 nejgalaus Seimos nario priezilira;

43.3 visuomeniniy pareigy vykdymas;

43.4 turint nustatyta nevisg darbo kravj (mokytojui turin¢iam iki 15 kontaktiniy

valandu, tikétinos 2 dienos be pamoky, 16-22 kontaktines valandas — 1 diena be

pamokuy):

43.5 darbas keliose darbovietése;

43.6 studijos aukstojoje mokykloje;

43.7 kitos aplinkybés, kurias $alys atskiru sutarimu pripazjsta svarbiomis.

44. Naujy mokslo mety pamoky tvarkara$¢ius, darbo ir budéjimo grafikus Darbdavys,
pasira$ytinai  suderings su profesine organizacija, paskelbia mokytojy kambario
informaciniame stende iki rugséjo 15 d.

45. Pedagogy. darbo kriivis turi buti stabilus, t.y. negali bliti mazinamas per visus
mokslo metus; koreguojamas gali buti tik iSimtiniais atvejais apie tai raStu prie§ meénesj
pranesus darbuotojui ir gavus rastiska darbuotojo sutikima.

46. Skirstant pamoky kruvius ir neformaliojo Svietimo valandas, skiriant klasés
auklétoja. dirbant su ilgalaikiais projektais privalu laikytis teisingumo. proporcingumo,
testinumo ir saziningumo principy.

47. Darbdavys su profesinés organizacijos atstovais suderina neformaliojo $vietimo
valandy, papildomy (uz darby planavima. renginiy organizavima, ruo8imasi renginiams.
metodine veiklg, vadovavima metodinei grupei, darba mokyklos taryboje. projekty rengima ir
dalyvavima projekty veikloje. uz mokyklos veiklos jsivertinima, informaciniy komunikaciniy
technologijy diegimo koordinavima. vadovavima mokomosioms dirbtuvéms, laboratorijoms,
vadovavimg meno kolektyvui, turin¢iam meninio pajégumo Kkategorija, ir Kitus darbus)
valandy bei valandy uz vadovavima klasei skaiciy.

48. Pedagogai, prie§ iSeidami atostogauti vasarg. turi buti informuoti apie Kkitais
mokslo metais jiems numatoma preliminary pamoky kriivj. Atsizvelgiant | naujas aplinkybes,
pedagogy darbo kruvis gali buti koreguojamas ne veliau kaip iki rugseéjo 15 d.

49. Kontaktinj darbo laika mokytojas dirba mokykloje ar edukacinése erdvése, pagal
patvirtintg tvarkarastj.

50. Nekontaktinj darbo laika, skirta funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, mokytojas gali dirbti priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, jam patogiu
laiku.

51. Nekontaktinj darbo laika, skirta funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, mokytojas, atsizvelgdamas j veiklos pobiidj, gali dirbti priimtinoje kitoje. negu
darbovieté yra, vietoje, jam patogiu laiku.

52. Uz ne darbovietéje pasirinktos darbo vietos salygas ir sauguma atsakingas pats

darbuotojas.
53. Paskelbus ligos  epidemija.  del Sal¢io  ar  kity  priezasCiy
mokiniams/ikimokyklinukams neinant i mokykla/darzeli prastova neskelbiama.
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Darbuotojams mokamas darbo uZmokestis, nurodytas darbo sutartyje. Pedagogams,
informavus administracija. darbo laika ir vietg leidZiama rinktis savo nuozilra.

54. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus
ir su profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

55.  Mokiniy atostogy metu ar 53 str. ivardintais atvejais nepedagoginio darbuotojo
darbo laikas, pagal darbdavio ir darbuotojo zodinj susitarima, gali biiti koreguojamas.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

56. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas organizuojamas pagal Mokytojy ir
PMS gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos plana, suderinus jj su
profesine organizacija.

57. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dicnas per
metus darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, konferencijose
ir apmoka i§ gimnazijos biudZete tam skirty lésy.

58. Pedagogai turi teis¢ nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija edukaciniy ekskursijy
metu.

59. Darbuotojas. pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, prie$
3 (tris) darbo dienas pateikia pra§yma darbdaviui. Dokumentus, patvirtinan¢ius darbuotojo
islaidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia buhalterijai.

60. Jei kvalifikacijos tobulinimo kursai ar seminarai vyksta savaitgali ar Svenciy
dienomis, moksleiviy atostogy metu pedagogui suteikiamos dvi laisvos apmokamos dienos.

61. Profesinés organizacijos jgaliotam atstovui leidziama dalyvauti gimnazijos
atestacinés komisijos posédyje ir susipaZinti su visais reikiamais dokumentais, kuriame
svarstomas profesinés organizacijos nario atestavimo klausimas, jeigu to pageidauja
besiatestuojantysis.

VI. UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

62. Ugdymo proceso stebéjimas ir vertinimas vykdomas pagal direktoriaus jsakymu
patvirtinta bei su profesine organizacija suderinta Ugdymo stebésenos veiklos programa.

63. Steb¢jimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas tik esant raStiSkiems
ugdytiniy tévy, mokiniy ar darbuotojy skundams. Darbuotojas. kurio darbu skundziamasi, turi
biiti supazindinamas su skundo turiniu. Jei darbuotojas pageidauja. stebéjime ir vertinime
dalyvauja profesinés organizacijos atstovas. Apie blsima stebejima ir vertinima darbuotojas
turi bti jspétas ne veliau kaip pries 2 (dvi) darbo dienas.

64. Stebétojai gali tik stebeti ugdomojo proceso eiga. jie negali biiti ugdomojo
proceso dalyviais.

65. Stebétojai negali pazZeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti steb¢jimo
proceso pedagogui sukeliama jtampa.

66. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su pedagogu aptaria ir vertina veikla.
Pedagogas turi teise rastu pareiksti savo nuomong dél veiklos vertinimo.

VII. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

67. Kasmetinés atostogos suteikiamos remiantis DK. bet kuriuo mety laiku, pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darboviet¢je ar atskiru darbuotojo prasymu.

68. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas,
mokama uz visas atostogy dienas i$ karto.

69. Po atostogy vaikui prizitréti darbuotojas grizta i ta pacia ar lygiavert¢ darbo vietg
(parecigas) ne maziau palankiomis darbo salygomis, paliekant ta pacia darbo laiko norma,
darbo uzmokestj ir galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ | darbo




uzmokescio padidé¢jima, | kurias bty turéjes teise, jeigu bty dirbes.

70. Nemokamos atostogos dél Seiminiy aplinkybiu, ilgalaikeés stazuotes ar kity svarbiy
priezasCiy suteikiamos suinteresuotoms Salims susitarus ir darbuotojui rastiSkai praSant.

71. Besimokantiems darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau
negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, trunkancias iki desimt darbo dieny per vienus
darbo metus. mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

72. Ligos pasalpg uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas 100 proc.
vidutinio darbo uzmokes¢io moka Darbdavys. Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta
tvarka. Ligai uzsitgsus daugiau kaip 30 (trisdesimt) dieny, darbuotojui rastiSkai praSant bei
atsizvelgiant j jstaigos finansing padetj, skiriama vienkartin¢ iSmoka suderinta su profesine
organizacija.

73. Darbuotojams suteikiamos 3 (trys) laisvos dienos jy / jy vaiky vestuviy, Seimos
nariy sunkios ligos, artimy giminai¢iy mirties atveju, mokant visa darbo uzmokestj.

74. Darbuotojai turi teis¢ iki 3 (trijy) dieny per mokslo metus neatvykti i darba (i$
anksto informavus darbdavj) dél svarbiy asmeniniy priezas¢iy (vizitas pas gydytojus,
laidotuves ir pan.), gaudamas visa darbo uzmokestj.

75. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas darbo metu darbuotojams
vykti | savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultlirinius — Sventinius renginius
Svietimo darbuotojams.

76. Darbdavys jsipareigoja:

76.1. gimnazijos darbuotojams maitinimg organizuoti tomis paciomis saglygomis,

kaip ir mokiniams;

76.2. du kartus per metus nemokamai arba uz faktines iSlaidas (priklausomai nuo

jstaigos  finansinés  padéties)  skirti  mokyklinj  autobusa  darbuotojy

edukacinéms/kultirinéms/pramoginéms i§vykoms;

76.3. mirus darbuotojo Seimos nariui, leisti pasinaudoti jstaigos transportu uz

faktines islaidas.

VIIL. PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

77. Profesin¢ organizacija, gindama darbuotojy darbo, profesines, ckonomines ir
socialines teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojanciais
istatymais. LSPS jstatais, Darbo kodeksu, kitais LR teisés aktais.

78. Darbdavys sudaro salygas veik(i profesinei organizacijai. suteikdamas teisg
nemokamai naudotis patalpomis profesinés organizacijos darbui, leisti naudotis pasto,
telefono, interneto rysiais. spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i$ anksto $aliy suderintus
limitus, skelbimy lentomis administracijos patalpose.

79. Darbdavys sudaro salygas centralizuotam profsgjungos nario mokescio
surinkimui.

80. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés organizacijos
komiteto nariams darbo metu (i§ anksto suderinus) dalyvauti rajono, apskritics ar 3alies
profesinés sajungos renginiuose uz tg laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

81. Profesinés organizacijos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo iki 5
(penkiy) dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose,
mokant uz $ias dienas vidutinj darbo uzmokestj.

82. Pries skiriant drausmine nuobauda profesinés organizacijos nariui, profesinés
orgamzau]os atstovas turi teise dalyvauti tiriant nuobaudos pagristuma. Skiriant drausming
nuobauda darbdavys turi gauti iSankstinj profesinés organizacijos sutikima.



IX. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

83. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo

salygas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teiseés aktuose.

84. Darbuotojai privalo laikytis DK ir Kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy
sauga ir sveikata.

85. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu. Esant léSu, privalomo
sveikatos patikrinimo, pirmos pagalbos bei higienos jgidziy. mokymy iSlaidas apmoka
darbdavys.

86. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija;
i Sios komisijos sudétj jtraukiamas profesinés organizacijos atstovas.

X. SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

87. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasira§ymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos.

88. Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biti inicijuojami bet kurios i§ Saliy
iniciatyva, o kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis apie savo norg keisti kolektyving
sutart] kitg $alj informuoja ra$tu ne véliau kaip prie§ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir
papildymai jforminami kaip jos priedai.

89. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui
taikoma Lietuvos Respublikos DK nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

90. Salis norinti nutraukti sutartj privalo jspéti kita Salj ne véliau kaip prie§ tris
ménesius iki nutraukimo. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti anks¢iau negu po 6 men.
nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

91. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juridine galig.

[.SMPS Skaistgirio gimnazijos ' ; /
profesines organizacijos pirmininke /}/%» Zita Rimdziuviene

Skaistgirio gimnazijos Direktoré Edita Aukseliené



