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[ZANGA

Si kolektyvine sutartis sudaryta tarp Joni§kio Algimanto Raudonikio meno mokyklos (toliau
Meno mokykla), registruotos adresu Joniskis. Vilniaus g.14, LT-84147, jmonés kodas 190566860,
atstovaujamos direktoriaus Vitolio Zuko (toliau Darbdavys) ir meno mokyklos darbuotojy kolektyvo
(toliau Darbuotojy kolektyvas) Joniskio rajono §vietimo profesiniy sajungy susivienijimo Algimanto
Raudonikio meno mokyklos pirminés organizacijos (toliau Profsgjunga) pirmininkés Irenos
Stripinienés. Darbdavys ir profsajunga toliau Kolektyvinéje sutartyje kartu vadinami Salimis.

1. BENDROJI DALIS

I. Kolektyviné sutartis yra susitarimas dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo organizavimo, Zmogaus
saugos darbe, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy, kuriy jgyvendinimas sudaro
galimybe dirbanciam gerbti save ir savo profesijg, o darbdaviui uztikrinti palanky mikroklimata bei
salvgas organizuoti ramy, darny ir produktyvy darba.

2. Kolektyviné sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis LR DK, kitais LR jstatymais bei
norminiais aktais, LR Konstitucija, LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, LR
Vyriausybés nutarimais , mokyklos nuostatais.

3. Kolektyving sutartj pasiraSo abi $alys.

4. Sudarydamos §ig sutartj, Salys jsipareigoja:

4.1. tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerysteés, abipusés pagarbos ir vieSumo pagrindais,
neZzeminti darbuotojy orumo ir gerbti jy nuomong;

4.2. siekti, kad konfliktinés situacijos biity sprendziamos dialogu ir esant pasitikéjimo santykiams,
ieSkant abiem Salims tinkamiausio sprendimo;

4.3. sistemingai keistis turima informacija, aiskinti darbuotojams norminius teisés aktus ir moikvkios
darba reglamentuojandius jstatymus; _

4.4. vienai i§ Saliy papradius, informacijg pateikti per 3-10 darbo dieny, atsizvelgiant | intormacijos
sudétinguimg;

4.5. dalyvauti rajono $vietimo administracijos ir profesinés sajungos komiteto renginiuose, Kurivose
sprendZiami mokytojy ir Svietimo darbuotojy uZimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir
apmokéjimo, darbo saugos ir gyvenimo salygu gerinimo, poilsio organizavimo ir Kiti socialiniai
ckonominiai klausimai.

5. Kolektyvines sutarties vykdymo kontrolé:

5.1. karta per metus (esant reikalui) darbuotojy susirinkime Saliy jgalioti asmenys informuoja apie
sios sutarties vykdymo rezultatus;

5.2. kolektyvine sutartis bei jos priedai gali bati kei¢iami darbdavio ir profsajungos susitarimu tik
gavus 2/3 darbuotojy pritarima;

6. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp mokyklos vadovy, profesinés sajungos nariy ir darbuotoiu
(jiems pageidaujant), sprendziami, dalyvaujant Sios profesinés sgjungos atstovui. Prireikus dervbose
dalyvauja miesto ar rajono §vietimo profesinés sgjungos ar Lictuvos Svietimo profesinés sgjungos
atstovai, teisininkai.

7. Mokyklos profesine sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios

kolektyvines sutarties. Apie streika direktorius jspéiamas DK numatyta tvarka.
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II. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

8. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai vidaus darbo tvarkai. Darbdavys [sipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, moketi sulygtg darbo uZmokestj pagal nustatyts darbo apskaitos tvarka, ir uztikrinti
darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje
ir saliy susitarimu.

9. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami laikantis DK reikalavimy.

10. Mokyklos vadovas, prie$ priimdamas j darbg naujus mokytojus ir kitus darbuotojus,
atsizvelgdamas | tos pacios specialybes kity pedagogy darbo krivius, privalo informuoti profesing
sgjunga apie biisimo darbuotojo darbo kriivj, darbo apmokéjimo salygas.

I1. Pokalbyje su pretendentais dirbti mokykloje mokytoju turi teis¢ dalyvauti profesinés sgjungos
atstovas stebétojo teisémis.

12. Su kolektyvine sutartimi priimamg darbuotoja profesiné sajunga supaZindina rastu.

13. Visus darbo sutaréiy salygy keitimo klausimus, darbuotojui pageidaujant, derina profesinés
$gjungos atstovai.

I4. Mazinant darbuotojy skaidiy, direktorius jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj informuoti
profesing sagjungg ne véliau kaip prie§ 2 ménesius.

15. Su mokyklos darbuotojais sudaromos terminuotos, neterminuotos, trumpalaikés, papildomo
darbo tr kitos sutartys: .

I5.1. mokytojo darbas yra nuolatinio pobiidZio, todél su jais sudaromos neterminuotos darbo
sutartys: '

15.2. terminuota darbo sutartis gali buiti sudaryta ir esant nuolatiniam darbo pobiidziui, jeigu to
pageidauja darbuotojas ar reikalingo darbo negali atlikti nuolatiniai darbuotojai;

15.3. trumpalaiké darbo sutartis vra darbo sutartis sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy
laikotarpiut;

{5.4. administracija be darbuotojo sutikimo neturi teisés reikalauti atlikti darby, nenumatyty
parcigybés sgrade. Papildomam darbui atlikti, su darbuotoju turi biti sudaroma atskira darbo sutartis,
kurioje aptariama darbo apimtis, darbo atlikimo terminas ir apmokéjimas uZ darba;

16. Darbo apmokeéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju,
kal jstatymais, Vyriausybés nutarimais pagal patvirtintg apmokéjimo tvarkg yra keitiamas jstaigos
darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas, sumazéjus mokiniy skaiciui arba keiciantis ugdymo
planams. Kitais atvejais, kei¢iant darbo apmokeéjimo salv as, sumazinti darbo uZmokestj be darbuotojo
rastisko sutikimo negalima.

i 7. Darbdavys apie naujy darbo apmokéjimo saly g,q nustatyma rastu turi pranesti darbuoto;ams ne
veliau kaip prie§ vieng ménesj.

I 8. Darbo sutartis nutraukiama:

18.1. Saliy susitarimu;

18.2. suéjus darbo sutarties terminui;

18.3.darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, darbuotojg rastu jspéjus prie§ du ménesius;

19. Kai nera darbuotojo kalteés negahma atleisti i§ darbo drabdavio iniciatyva be iSankstinio
darbuotojo jspéjimo.

20. Darbdavys negali savo iniciatyva atleisti darbuotojo, pmfesmes 9q1ung09 nario, negaves
isankstinio profsajungos sutikimo. Atsakymas | darbdavio jspéjimg dél darbuotojo atleidimo
pateikiamas per 14 dieny nuo jspé&jimo gavimo.

20.1. administracija jsipareigoja, esant blitinumui, mazinant darbuotojy skaiciy. kiekvieng konkrety
atvejj aptarti su profesinés sajungos organizacija ir ne véliau kaip prie 2 ménesius informuoti.
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21. Kai del mokyklos struktiiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotojy skaidius, pirmenybés teise
buti paliktam dirbti turi:

21.1. kurie turi aukstesne kvalifikacing kategorija;

21.2. mokykloje susirgo profesine liga arba buvo suzaloti;

21.3. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba prizitiri kitus Seimos narius, pripaZintus
pirmos grupés invalidais;

21.4. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamg darbo stazg mokykloje, idskyrus
senatves pensija ir ja gaunandius;

21.5. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penkeri metai;

21.6. neturintys drausminiy nuobaudy.

22. Profsajunga jsipareigoja atstovauti savo profsgjungos nariy interesus keiciant darbo sutartis tarp
darbdavio ir darbuotojo jam pragant.

23. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, §i kolektyviné
sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp kolektyvinés sutarties ar teisés akty nuostaty yra
priestaravimy, taikoma tokia nuostata , kuri yra naudingesné darbuotojui.

I11. DARBO APMOKEJIMAS

24. Darbo uzmokestis — atlyginimas darbuotojui uz darbg, atlickamg pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus darbus, bet kokiu buidu tiesiogiai
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliekama darba.

25. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uZmokestj Lietuvos Respublikos jstatyma. mokyklos
patvirtinta apmokejimo sistemg nustatyta tvarka.

26. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivis islieka stabilus visus mokslo metus ir koreguojamas tik
iSimtinais atvejais (skiriant pavadavimg, isvykus mokiniui), jeigu tenka koreguoti ugdymo plana,
pasikeitus mokyklos finansavimui; _

27. Mokyklos darbuotojams tarnybinis atiyginimas mokamas kiekvieno ménesio 9-ta ir 24-ta
dienomis. Jiems pateikiami atsiskaitymo lapeliai, kurivose dél jstatymy numatyty reikalavimy
nurodomos sumos, priskaiéiuotos uz darbuotojo atliktus darbus. Darbuotojo pragymu, atlyginimas gali
biiti mokamas vieng kartg per meénesj.

28. Darbuotojui, jo sutikimu laikinai atliekan¢iam nedarbingumo lapelj turinéio darbuotojo darba.
mokamas atlyginimo priedas uz faktiSkai atliktg darbg.

29. Finansiniy mety pabaigoje, jeigu yra sutaupyty ey, darbuotojams, atsizvelgiant j turimg darbo
kriivy, kvalifikaciig ir pasiektus rezultatus, gali biiti skiriamos iSmokos, suderinus su profsajunga.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbo laikas — tai laikas, ku'ri darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba.

31. Pamoky tvarkarasius, darbo mokiniy atostogy metu, darbo egzaminy organizavimo
tvarkaras€ius sudaro mokyklos administracija pries tris dienas iki jiems jsigaliojant, rastu suderina su
profesine sajunga ir skelbia mokytojy kambario informaciniame stende.

32. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savavaliskai keisti darbo
grafiko, pamoky ar konsultacijy tvarkaras¢io ar savo darbo pavesti kitam asmeniui.

33. Administracija privalo vykstantiems j kvalifikacijos kélimo seminarus, moksleiviy olimpiadas
konkursus ir pan. (esant ié§oms) apmokéti komandiruotés ilaidas, pagal LR vyriausybés nustatyta
tvarkg. ' ' e
34. Poiisio laikas — tai jstatymu bei kolektyvine sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas.

35. Darbdavys ‘jsipareigoja skirti papildomas poilsio dienas mokiniy atostogy metu uz darbus,
nesusijusiomis su tiesioginémis darbuotojo pareigomis kiirybiniy stovykly bei ekskursijy
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organizavimg, dalyvavima miesto ir respublikos konkursuose, kituose renginiuose ne darbo metu, taip
pat uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, jei uZ jas negalima sumokéti.

36. Esant epideminei ligai, del $al¢io moksleiviams neatéjus j mokyklg ar kitais atvejais, prastova
neskelbiama. Mokytojams leidziama dirbti ne mokykloje, suderinus su administracija. Darbo laikas
apmokamas pagal pamoky tvarkarastj.

37. Mokiniy atostogy metu ( rudenj, Ziema, pavasarj) atlikus administracijos numatytus darbus, darbo
laikg pedagogai gali tvarkyti savo nuozilira: kelti kvalifikacija, vykdyti metoding veiklg, Sviestis,
studijuoti dalykine literatiirg.

38. I§imtinais atvejais (staZuotés, kvalifikacinés, edukacinés kelionés, nei$naudotos atostogos vasaros
metu, artimyjy slaugos atveju), kasmetinés atostogos gali buiti suteikiamos mokslo mety bei mokiniy
atostogy metu, bet ne daugiau kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny, suderinus su mokyklos vadovu
(pasiraSant ant jsakymo) ir profsgjunga.

39. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis, bet viena i
kasmetiniy atostogy daliy, be darbuotojo sutikimo. negali bati trumpesne kaip 14 (keturiolika) dieny.

40. Atdaukti i$ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojo rastisku sutikimu.

41. Darbuotojo motyvuotu praSymu ir abiejy Saliy susitarimu dél Seimyniniy bei asmeniniy
aplinkybiy vieno ménesio nemokamos atostogos iSimtinais atvejais gali biti suteikaimos ugdymo
proceso bei mokiniy atostogy metu.

42. Negalima darbuotojo i$leisti nemokamy atostogy darbdavio iniciatyva.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACLIOS KELIMAS

43. Darbdavys sudaro sglygas pedagogams ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo metu dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose. studijy sesijose, tobulintis ir siekti auk3tesnés
kvalifikacineés kategorijos, numato léas mokyklos biudZete ir uz tai apmoka.

44. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose ne véliau kaip pries 3
darbo dienas pateikia praymg mokyklos direktoriui. Grizes i8 kursy, mokyklos buhalteriui pateikia
finansinius dokumentus.

45. Profesines sajungos jgaliotam atstovui leidZiama susipaZzinti su visais reikiamais dokumentais ir
dalyvauti mokyklos atestacinés komisijos posédyje (stebétojo teisémis), kuriame svartomas profesings
sgjungos nario ir darbuotojo atestavimo klausimas.

VI. PAMOKU (UGDYMO PROCESOQ) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

46. Pamokas (ugdomajj procesa) stebi ir vertina mokyklos administracijos atstovai arba pedagogai
(metodinés grupés pirmininkas, aukstesne kvalifikacing kategorija turintis to paties dalyko mokytojas)
pagal numatytg grafikg, jsakyma.

47. Stebéjimas ir vertinimas vykdomas, esant rastiskiems tévy, mokiniy ar mokytojy skundams, su
kuriais gali susipazinti darbuotojy atstovai.

48. Pries pradedami pamoka, stebétojai su mokytoju turi aptarti stebimos pamokos plana, tikslus,
uzdavinius, mokiniy vertinimo kriterijus ir kitus svarbius ugdymo procesui klausimus.

49. Stebetojai turi tik stebéti ugdymo proceso eiga, jie negali biiti ugdomojo proceso dalyviais.

50. Po stebétos pamokos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebétag pamoka. Mokytojas turi teis¢
zodziu ar rastu pareik3ti savo nuomone dél pamokos vertinimo. Jei biitina, mokytojas su stebétojais ir
vertintojais kartu apsiraso pamokos stebéjimo protokolg (atestacijos, iSorés vertinimo ar kitg), kuriame
jrasoma mokytojo nuomone dél vertinimo.



VIL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

51. Besimokantiems darbuotojams sesijy metu suteikiamos neapmokamos arba apmokamos
atostogos busimy kasmetiniy atostogy saskaita, Salims susitarus.

52. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, kiekvieng
ménes] priklausancios papildomos poilsio dienos skiriamos $alims susitarus: arba derinamos kiekvieng
ménesj, arba susumuojamos ir skiriamos per mokiniy atostogas ar prie§ kasmetines vasaros atostogas.

53. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety, skiriamos trys papildomos poilsio
dienos mokiniy atostogu metu.

54. Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos jy vestuviy, artimyjy (tévai, vaikai, sutuoktiniai,
broliai, seserys) mirties atveju, mokant visa darbo uzmokestj.

55. Administracija jsipareigoja sudaryti sglygas, leisti vykti darbuotojams | savivaldybés ir jos
padaliniy organizuojamus kulttirinius — $ventinius rengmius $vietimo darbuotojams, pateikiant rastiska
kvietima.

56. Darbuotojams, kurie laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi (studijuoja) savo iniciatyva, uz
suteikiamas mokymosi atostogas, atsizvelgiant | jstaigos finansing situacijg, moka ne maZzesnj kaip
minimaly darbo uzmokestj.

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

57. Profesines sgjungos, gindamos darbuotojy darbo. profesines, ekonomines ir socialines teises bei
interesus, vadovaujasi profesiniy sgjungy veiklg reglamentuojandiais jstatymais, LR Darbo Kodeksu ir
savo jstatais.

58. Profesin¢ sagjunga padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

59. Profesiné sgjunga jsipareigoja supazindinti administracija su savo veiklos tikslais. planais.

60. Administracija sudaro salygas profesinés sgjun gos nariams dalyvauti rajono, apskrities ar Salies
profesinés sgjungos organizuojamuose renginiuose, pateikus iskvietimus.

61. Mokykloje veikiancios profesinés sgjungos renkamu organy nariai, atleidziami nuo darbo $eSioms
dienoms per metus (profesinés sgjungos pirmininkas devynioms dienoms) kvalifikacijai kelti, dalyvauti
profesinés sajungos renginiuvose, akcijose, mokant uz 3ias dienas vidutinj atlyginima.

XI. DARBO SAUGA

62. Administracija sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,

numatytas LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

63. Darbuotojai privalo laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei kitu norminiy akty
reikalavimy.

54. Profesiné sgjunga jsipariegoja visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos biikle ir darbo
salygas.

65. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg moksleiviy atostogy metu.

66. Jvykus nelaimingam atsitikimui, direktorius sudaro jvykio tyrimo komisijg, j kurig jtraukiamas
profesinés sgjungos atstovas.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiradymo dienos ir galioja iki tol, kol nepasira$oma nauja
kolektyvineé sutartis. Salis apie savo nora keisti kolektyving sutartj kitg Salj informuoja rastu ne véliau
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kaip prie§ meénesj.

68. Kolektyviné sutartis gali buti keiiama tik profesinés sgjungos ir mokyklos direktoriaus
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai. Kolektyvinés sutarties
pakeitimai ir papildymai tvirtinami mokyklos darbuotojy susirinkime.

69. Prie§ nutraukiant sutartj, $alis norinti nutraukti sutartj, privalo inicijuoti derybas dél naujos
kolektyvinés sutarties projekto rengimo.

70. Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turin&iais vienoda juridine galia.

Direktorius Vitolis Zukas

Profesinés sgjungos pirmininkeé [rena Stripiniené



