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Joniskis

I. SUTARTIES SALYS

1. Joniskio rajono savivaldybés administracija (toliau — administracija),
atstovaujama administracijos direktorés Vales Kulvinskienés, jgaliotos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. gruodzio 9 d. nutarimu Nr. 1263 ,Dél jgaliojimy Jonigkio rajono
savivaldybes vykdomajai institucijai derétis su Joniskio rajono savivaldybes teritorijoje ir
Svietimo Sakoje veikian¢iomis profesiniy sajungy organizacijomis dél teritorinés $vietimo
kolektyvinés sutarties parengimo ir pasira§ymo", toliau Sioje sutartyje vadinama — Darbdaviy
organizacija.

2. Joniskio rajono ¥vietimo profesiné sgjunga, atstovaujama pirmininkés Rasos
Vaitkienés, ir

Lietuvos $vietimo darbuotojy profesiné sgjunga JoniSkio rajono profesiniy
sajungy susivienijimas, atstovaujama Ramunés Stankaitienés, toliau kartu vadinamos
profesiné sgjunga,

toliau kartu vadinamos ,,Salimis“, o kiekviena atskirai ,Salimi“, sudaré $ig Joniskio
rajono savivaldybeés §vietimo kolektyving sutartj, toliau vadinama Sutartimi.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — gerinti Jonigkio rajono savivaldybés $vietimo darbuotojy
ekonomines ir socialines salygas bei stiprinti socialine partneryste.

2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau - LR)
darbo kodeksu, LR 3vietimo istatymu, LR vietos savivaldos istatymu, LR Vyriausybes
nutarimais, LR $vietimo ir mokslo ministro isakymais ir kitais LR teisé¢s aktais.

3. Sutartis taikoma Joniskio rajono savivaldybeés (toliau - savivaldybe) $vietimo
istaigoms, kuriy savininké yra savivaldybe, bei Siose jstaigose dirbantiems profesinés sgjungos
nariams.

4. Sutartis galioja 4 (keturis) metus nuo jos jsigaliojimo momento. Likus ne magiau
kaip 4 (keturiems) meénesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, Sutarties Salys gali sudaryti
susitarimg dél Sutarties pratgsimo tam padiam laikotarpiui. Sutarties pratesimy skaidius
neribojamas.

5. Sutartis per 20 dieny nuo Jos pasira§ymo privalo biiti registruojama LR Darbo
kodekso 195 straipsnio 5 dalyje ir LR socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

6. Sutartis jsigalioja nuo jos lregistravimo Kolektyviniy sutar&iy registre.

III. SUTARTIES KEITIMAS IR PILDYMAS

5. Sutartis jos galiojimo metu gali buti kei¢iama ir / ar pildoma. Sutarties
pakeitimai ir papildymai galioja ir yra neatskiriama Sutarties dalis, jei jie yra Saliy pasirasyti ir
iregistruoti kaip nustatyta Sutarties 4 punkte.
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6. Salis, kuri inicijuoja Sutarties sglygos (-y) pakeitima, privalo rastu informuoti
likusig Sutarties Salj apie norg keisti Sutartj ir iSsamiai nurodyti motyvus dél Sutarties
nuostatos (-y) keitimo. Ne véliag kaip per 1 (viena) menesj nuo pageidavimo keisti Sutartj
gavimo dienos Salys privalo susirinkt; I derybas ir aptarti sutarties keitima.

7. Jei Sutarties galiojimo laikotarpiu keitiasi teises aktai, reglamentuojantys
Sutarties sudaryma, jos turinj, tai bet kuri Salis gali kreiptis j kitg Sutarties Salj, informuoti apie
pasikeitusius teisés aktus, ir reikalauti, kad Salys sustabdyty negaliojanciy ir / ar pasikeitusiy
Sutarties nuostaty galiojima, kol Salys susitars del naujy Sutarties nuostaty. Saliy susitarimas del
Sutarties nuostaty galiojimo iforminamas Saliy rasytiniu susitarimu, kuris registruojamas kaip

IV. KONSULTAVIMOSI SRITYS

8. Salys, vadovaudamosi LR vietos savivaldos Istatymo 4 straipsnyje nustatytais
atstovaujamosios demokratijos, savivaldybiy savarankiskumo ir veiklos laisves pagal
Konstitucijoje ir istatymuose apibréztg kompetencija, savivaldybeés gyventojy dalyvavimo
tvarkant vieSuosius savivaldybes reikalus, savivaldybés veiklos skaidrumo, vieSumo ir
reagavimo j savivaldybes gyventojy nuomone principais ir jgyvendindamos [.R darbo kodekso
203 straipsnyje nustatyta darbuotojy atstovy teis¢ j informavima ir teis¢ j konsultavima, nustato

Sias sritis, kuriose Darbdaviy organizacija informuoja Profesine sajungg ir konsultuojasi su iE!

8.1. Svietimo jstaigy biudZety ir darbo uzmokesgio fondy dydzio;

8.2. mokymo lesy dalies, kurig gali perskirstyti savivaldybe, naudojimo tvarkos;

8.3. savivaldybés nustatomo mokes¢io uZ ugdyma ikimokyklinio ir neformaliojo
ugdymo jstaigose;

8.4, savivaldybes mokykly tinklo formavimo principy ir konkre¢iy mokykly
steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.5. klasiy (grupiy) komplekty skai¢iaus nustatymo ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ir bendrojo ugdymo mokyklose;

8.6. mokiniy (vaiky) priemimo ir pavezejimo | savivaldybeés $vietimo Istaigas
tvarkos;

8.7. didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus §vietimo Istaigose;

8. Svietimo jstaigy nuostaty keitimo, pildymo, tvirtinimo;

8.9. kity sprendimuy, turin€iy jtakg daugumos Jonigkio rajono savivaldybés $vietimo
istaigy darbuotojy socialinei, ekonominei, teisinei padéciai.

9. Saliy informavimo ir konsultavimosi dél Sutarties 8 punkte nurodyty klausimy
tvarka:

9.1. Darbdaviy organizacija parengusi savivaldybeés tarybos sprendimo projekty ir /
ar savivaldybeés administracijos  direktoriaus jsakymo projekta, ir / ar savivaldybeés
administracijos évielimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo isakymo projekta, pries teikdama jj
(teisés akto projekta) priimanéiam asmeniui privalo elektroniniu pastu, nurodytu Saliy
rekvizituose, informuoti Profesing sajungg apie parengta projekty ir pateikti JI Profesinés
sgjungos atstovams susipazinti.

9.2. Profesines sgjungos atstovai turi teise per 3 (tris) darbo dienas nuo teisés akto
projekto gavimo dienos pateikti savo argumentuoty/ pagrijsta nuomong dél teisés akto projekto.
Profesiniy sgjungy argumentuota / pagrista nuomoné teikiama elektroniniu pastu, adresu
savivaldybe@joniskis.It arba kitu Darbdaviy organizacijos atskiru rastu nurodytu elektroninio
pasto adresu. Gauta argumentuota / pagrjsta Profesinés $qjungos nuomoné registruojama,
pridedama prie teisés akto projekito ir / arba pavieginama posédZio metu (kai teisés akto projektas
teikiamas Sutarties 9.3 punkte nurodytu atveju). Jei Profesiné sgjunga per $iame punkte nustatyta



terming nepateikia savo Nuomones dél teisés akto projekto, laikoma, kad tejses akto projektuj
Profesine sgjunga pritaria.

tvarka parengia sprendimo projekto naujg redakcijy, parengtas sprendimo projektas teikiamas
Profesinéms sajungoms Sutarties 9. | ir 9.2 punktuose nustatyta tvarka,

94. Darbdaviy Organizacija uztikrina, kad I savivaldybés larybos sprendimu,
savivaldybés mero potvarkiu sudaromas darbo grupes d Sutarties 8 punkte nurodyty klausimy
bus siiiloma, o i administracijos direktoriaus isakymu ir /ar administracijos gvietinm, kultiiros ir
sporto skyriaus vedéjo jsakymu sudaromas darbo grupes bus jtraukiama PO vieng atstovy i3
Profesinés sgjungos.

9.5. Teisés akty projektai, parengti pagal darbo grupty, kuriy sudétyje yra
Profesinés sgjungos atstovai, neteikiamj Profesinei sajungai Sutarties 9. ] ir9.2 nustatyta tvarka.

V. PROFESIN IU SAJUN GU ISIPAREIGOJ IMAI

10. Profesinés sgjungos Isipareigoja:

10.1. skatinti profesiniy sajungy narius nepiktnaudziauti save teisémis,
bendradarbiautj sy darbdaviu, siekti bendros darbdavio jr Visy jo darbuotojy £eroves, nuolat
tobulinti kvaliﬁkaujq Ir visomis pastangomis prisideti prie darbovietes Strateginiy tiksly siekimo:

10.2. darbdavio lygmens profesines sgjungos, kurios yra Sig Sutart] pasiradiusiy
profesiniy Sgjungy organizacijy nareés, pagal Darbo kodeksg turi teise j tokios pat apimties
informavimq kaip ir darbo tarybos. Darbdavio lygmens profesine sgjunga, gavusj informacija,
turi teise kartu sy darbo taryba reikalauti konsultacijy sy darbdaviu. Atsisakius darbo tarybai
dalyvauti tokiose konsultacijose, profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena;

10.3. stebéti darbo Saugos bukle $vietimo istaigose ir apie pastebetus Salintinus
trukumus informuot; savivaldybes administracijq;

10.4. padeti Svietimo istaigy vadovams Igyvendinti karty parengtas priemones
kolektyvo nariy socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti,

VL BAIGIAMOSIOS N UOSTATOS

apie Sutarties nutraukimg. Sutartis laikoma nutraukta nuo kitos dienos pasibaigus Ispéjimo

13. Gingai, kylantys dé¢] Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo, dél kurio
yra pazeidziamj kolektyviniai Jonigkio rajono savivaldybes $vietimo Istaigy profesinés sajungos

15. Sutartis sudaryta 3 (trimis) vienoda Juridine galig turingiajs ¢gzemplioriais,
kuriy po vieng tenka kiekvienaj Saliai.

VIL SALIY REKVIZITA]

16. Joniskio rajono savivaldybés administracija, kodas 288712070, Livonijos g.
4, LT-84124 Joniskis, tel. (8 426) 69 140, faks. (8 426) 69 143, ol pastas

§a_vivaidybe{'gﬂ.i(miskjs.it_.



17. JoniSkio rajono $vietimo profesiné sajunga, kodas 301498756, Livonijos g.
4, LT-84124 Joniskis, tel. ( 8 614) 05933, e. pastas vaitkiene ra@gmail.com.
18. Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Joniskio rajono
profesiniy sajungy susivienijimas, kodas 30174119, Mokyklos g. 6, Gatauciy k. Joniskio r.
sav., LT-84262, tel. (8 615) 92 31, faks. (8 426) 47 782, el. pastas joniskislsdps@gmail.com
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