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I. TYRIMO PRISTATYMAS

1. Tyrimo tikslai:
1. Nustatyti ir jvertinti kaip pasikeité Svietimo darbuotojy padétis per pastaruosius 2
metus bei jvertinti esamg Svietimo darbuotojy situacijq jvairiy tipy ugdymo jstaigose.
2. Numatyti perspektyvines Svietimo darbuotojy darbo salygy gerinimo kryptis,

susikaupusiy problemy sprendimo budus.

2. Tiksliné grupé:

> Svietimo jstaigy darbuotojai.

3. Tyrimo metodai:
> Svietimo jstaigose dirbanciy ir jvairiose &alies savivaldybése gyvenandiy

pedagogy anketavimas;

4. Atranka.

4.1 Imties dydis:

» 119 pedagogu.

4.2 Atrankos metodas:

Tyrimo metu buvo siekiama apklausti kuo daugiau jvairiose Salies vietose
gyvenanciy ir dirbanciy pedagogy. Apklausa vyko isdalinant ir iS karto surenkant
apklausos anketas taip pat internetu. Daugiausia respondenty buvo apklausta
interneto pagalba.

1 lenteléje kt. puslapyje pateikiamos pagrindinés respondenty socialinés-

demografinés charakteristikos.



1 A. lentele.
Respondenty socialiné-demografiné padétis
Skaicius | Proc.
o Vyras 26 22
:>' Moteris 93 78
c Aukstasis universitetinis 106 89
% é Spec. vidurinis 9 8
A Aukstasis neuniversitetinis 4
Mokytojas (-a) 85 72
Auklétojas (-a) 15 13
% Bibliotekininkas (-&) 6 5
o Administracijos darbuotojas (-a) 5 4
E Socialinis pedagogas (-¢é) 5 4
Spec. pedagogas (-€) 3 2
Mokytojas (-a) 14 12
o & Auklétojas (-a) 4 3
.§ § Vyr. mokytojas 47 39
"é !‘_‘-; Vyr. auklétojas 11 10
e 2 Metodininkas 34 28
Ekspertas 9 8
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II. APKLAUSOS DUOMENU ANALIZE

1. Bendri duomenys

1.1. Vietové, kurioje vyko apklausa

Tyrimo metu respondenty buvo prasoma nurodyti kokioje vietovéje yra
Svietimo jstaiga, kurioje jie dirba, kadangi nuo to priklauso kvalifikacijos kélimo
galimybés.
Beveik trecdalis (32 proc.) respondenty gyvena ir dirba Vilniaus mieste ar
rajone, beveik penktadalis — Kauno mieste ar rajone.
2 lentelé.

~Vietové, kurioje dirbate" (proc., N=100)

Vietovés pavadinimas Procentai

Vilniaus miestas ir raj. 32

Kaunas 15

Ukmergé

Marijampolé

Svendionéliai

Klaipéda

Pabradeé

Svencéionys

Salé¢ininky raj.

Garliava

Kupiskis

Anyksciai

Siauliai

Trakai

Raguvélé

Panevézys

Siauliai

M R R NN NN W WA A A A OO O

Rokiskis
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1.2. Ugdymo |staigos tipas. Aktyviausiai apklausoje dalyvavo viduriniy mokykly

(29 proc.) bei gimnazijy (23 proc.) pedagogai. Pasyviausi - spec. ir meno mokykly

pedagogai.

3 lentelé.

,Ugdymo jstaigos tipas"

Ugdymo jstaigos tipas Procentai
Viduriné mokykla 29
Pagrindiné mokykla 23
Gimnazija 17

Profesiné mokykla

Ikimokyklinio ugd. jstaiga

Kolegija

Spec. mokykla

W B & G ©

Meno mokykla

1.3. Finansiné padétis

Tyrime dalyvavusiy pedagogy materialine finansine situacija atspindi
gaunamos darbinés pajamos (jskaitant ir pasalpas, kompensacijas) bei galimybé
uz jas ne tik prasimaitinti, susimokéti uz buta, bet ir turéti léSy kvalifikacijos
kélimui, pramogoms, laisvalaikiui. Apklausos metu respondenty buvo prasoma
ivertinti savo pragyvenimo lygj. Atsakymuy pasiskirstymas Siuo klausimu nurodytas
1 diagramoje.
1 diagrama.

~Finansiniu atzvilgiu savo pragyvenimo lygj Jiis laikote" (proc., N=100)

65

16

O Patenkinamas

M Zemas

O Geras
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Paaiskéjo, kad absoliuti dauguma respondenty savo pragyvenimo lygj
laiko arba patenkinamu (65 proc.), arba Zemu (19 proc.). Sis rodiklis rodo, jog
apklausoje dalyvavusiy pedagogy Seimy pajamos néra didelés, gaunamy lésy
pakanka tik bdtiniausioms reikméms patenkinti t.y. susimokéti uz butg ir maistui.
Kitiems poreikiams - kvalifikacijos kélimui, laisvalaikiui ir pramogoms bei
kelionéms pinigy neuztenka. Tik 16 proc. respondenty savo pragyvenimo lygij laiko
geru, o aukstu - né vienas.

Apklausos metu taip pat buvo svarbu iSsiaiskinti kaip keitési pedagogy
finansiné padétis pastaryjy dviejy mety bégyje t.y. pries atlyginimy pakélima ir iki
dabar, kada Salyje aiskiai juntamos ekonominés finansy krizés pasekmés.

Nuomoniy, pasiskirstyma Siuo klausimu atspindi 2 diagrama.

2 diagrama.
~Finansiniu atzvilgiu Jisy pragyvenimo lygis paskutiniy 2 mety bégyje"
(proc., N=100)

OPageréjo

B Liko toks pats

OPablogéjo

44 proc. respondenty pazymeéjo, kad pastaryjy dviejy mety bégyje jy gyvenimo
lygis finansiniu poziiiriu pageréjo, nes didéjo pedagogy darbo uzmokestis. Siek tiek
daugiau kaip trecdalis - 35 proc. — apklausos dalyviy nurodé, jog nepakito ir 27
proc. - pablogéjo. Paskutinj atsakymo variantg pasirinko tie respondentai, kuriems
arba patiems sumazéjo darbo krivis arba jy Seimos nariai buvo atleisti iS darbo.
Gyvenimo lygio suprastéjimas susijes ir su ekonominémis tendencijomis darbo
rinkoje, nes pastaryjy dviejy mety bégyje islaidos bdtiniausioms prekéms ir
paslaugoms augo sparciau nei darbo uzmokesciai. Pazymétina, kad suprastéjusiu
pragyvenimo lygiu labiau linke buvo skuystis tie pedagogai, kurie apklausos anketas
pildé S.m. birzelio - rugpjicio ménesiais bei Vilniaus mieste ar rajone gyvenantys

ir dirbantys pedagogai.
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2. Darbo salygos

2.1. Darbo krivis. Darbo sutarties rusis.

Apklausos metu buvo svarbu iSsiaiskinti kokiu darbo kriviu dirba Salies pedagogai.
Per didelis darbo kravis neigiamai jtakoja darbo kokybe bei pedagogo sveikata.
Paaiskéjo, kad beveik pusé - 47 proc. apklausty pedagogy dirba pilnu uzimtumu,
35 proc. — uzimti dalinai ir 18 proc. turi virskrivius.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti kaip keitési Salies pedagogy krivis dviejy
pastaryjy mety laikotarpiu. Situacijgq atspindi 3 diagrama.

3 diagrama.

~Kruvio pokytis pastaruyjy 2 mety laikotarpiu". (proc., N=100)

45
22

/’_ O Liko toks pat

M Padidéjo

O Sumazéjo

33

Beveik pusé - 45 proc. - apklausoje dalyvavusiy pedagogy nurodé, kad jy
krivis pastaryjy dviejy mety laikotarpiu isliko stabilus. 33 proc. apklausos dalyviy
pazymeéjo, kad jy pedagoginio darbo krivis didéjo, o 22 proc. - sumazéjo.
Sumazeéjusiu darbo kridviu labiausiai skundési pagrindiniy mokykly pedagogai.
Keletas apklausos dalyviy nurodeé, kad jie patys noréjo dirbti maziau. Tyrimo metu
buvo siekiama iSsiaiskinti ar Svietimo jstaigy darbuotojai noréty dirbti mazesniu
darbo kraviu, pagal kitas lankscias darbo organizavimo formas. Apibendrinus
rezultatus paaiskéjo, kad maziau noréty dirbti vos 19 proc. apklaustyjy, o
lanksciau organizuoti savo darbg pareiské norg net 35 proc. apklaustyjy. Net 44
proc. respondenty nurodé, kad nori dirbti daugiau, kas, be abejo, didzigja dalimi
sietina su noru uzdirbti daugiau.

Absoliuti dauguma apklausos dalyviy - net 95 proc. dirba pagal neterminuotas

darbo sutartis ir tik 5 proc. - pagal terminuotas.
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2.2. Darbo keitimas. Apklausos anketoje buvo pateiktas klausimas dél darbo
keitimo visoje pedagogo profesinéje karjeroje. Atsakymuy pasiskirstymg Siuo
klausimu atspindi 4 diagrama.

4 diagrama.

~»Darbo keitimas” (proc., N=100)

8

9 O Ne M Taip

Paaiskéjo, kad absoliuti dauguma Salies pedagogy islieka istikimi ir savo pasirinktai
profesijai, ir savo mokymo jstaigai. Tie, kurie keité darbg, tai peréjo iS vienos
mokyklos ar ikimokyklinés ugdymo jstaigos | kita, kuri yra ardiau gyvenamosios
vietos.

2.3. Pedagoginio darbo stazas. Karjera.

Apklausos metu buvo siekiama iSsiaiskinti respondenty pedagoginj darbo stazg ir

jo jtaka karjerai ugdymo jstaigoje. Situacijg Siuo klausimu atspindi 4 lentelé.

4 |lentelé.
~Pedagoginio darbo stazas dabartinéje darbovietéje"
Pedagoginio darbo stazas, Procentai
metais

1-5 9

6-10 14

11-15 17

16-25 41

26-35 19

Daugumos apklausos dalyviy (77 proc.) pedagoginio darbo stazas vienoje mokymo
istaigoje nuo 11 iki 34 mety. Nepaisant didelio darbo stazo vienoje ir toje pacioje

mokymo jstaigoje, pakilti pareigose pavyko vos 7 proc. respondenty, o net 93
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proc., nepaisant didelio darbo stazo - ne. Beveik visi, nurode, kad pakilo pareigose
- vyrai.

2.4. Mikroklimatas. Pastangy ir gebéjimy vertinimas iS administracijos ir
bendradarbiy pusés.

Apklausos metu buvo svarbu suzinoti kaip ugdymo jstaigose dirbantys
pedagogai jauciasi darbo vietoje t.y. koks yra psichologinis klimatas, kurj didzigja
dalimi nulemia santykiai su administracijos atstovais bei bendradarbiais.
Respondenty pastangy vertinimg iS administracijos ir bendradarbiy pusés atspindi
5 diagrama.

Pastangy vertinimas is administracijos Pastangy vertinimas is bendradarbiy

pusés (proc., N=100) pusés (proc., N=100)

ne 44 ne

18

10 20 30 40 50

o
o
=
o
N
(=}
w
S
N
o

50

Apklausoje dalyvave pedagogai jauciasi labiau vertinami iS bendradarbiy nei is
administracijos pusés. Beveik du trecdaliai apklausos dalyviy - 69 proc. -
pazyméjo, kad per pastaruosius dvejus metus nepajuto, kad Svietimo jstaigy
vadovai buty pastebéje ir vienaip ar kitaip jvertine jy gebéjimus ar pastangas.
Daugiau kaip pusé respondenty teigia, kad nesulauké pagiriamojo zodzio dél
atliekamo darbo ir iS bendradarbiy pusés. Tikétina, kad tai didzigja dalimi jtakojo
prastg mikroklimatg Salies Svietimo jstaigose. Apklausos dalyviy nuomone apie
mikroklimata bei jo pageréjimg pastaryjy dviejyu mety laikotarpiu atspindi 6

diagrama.
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6 diagrama.

~Mikroklimato pageréjimas pastaruyjy 2 mety laikotarpiu" (proc., N=100)

15
24

/'/_ O Pageréjo

M Nepasikeité

O Pabloggjo

61

Daugiau kaip pusé - 61 proc. - respondenty pazymeéjo, kad darbo vietos
mikroklimatas pastaruoju laikotarpiu nepasikeite, t.y. nei pageréjo, nei pablogéjo.
Pageréjusiu mikroklimatu gali dziaugtis vos 15 proc., o pablogéjusiu - 24 proc.
apklaustyjuy.

2.5. Pasitenkinimas atliekamu darbu.

Daugumoje Salies ugdymo jstaigy esantis prastas mikroklimatas nemaza dalimi
itakoja ir pakankamai Zema pasitenkinimg atliekamu darbu. Remiantis apklausos
duomenimis tenka konstatuoti, kad daugiau kaip pusei - net 56 proc. -
respondenty pasitenkinimas atliekamu savo, kaip pedagogo, darbu nei padidéjo,
nei sumazéjo. Pasitenkinimo atliekamu darbu padidéjimg pajuto vos 15 proc.
respondenty ir net 29 proc. nurodé, kad sumazéjo. Tai iliustruoja 7 diagrama.

7 diagrama.

~Pasitenkinimo atliekamo darbu padidéjimas pastaryjy 2 m. laikotarpiu™
(proc., N=100)

15

O Padidéjo

M Nepasikeité

O Sumazéjo

56

Apibendrinus apklausos dalyviy nuomones Siuo klausimu tenka pripazinti, kad

nemaza dalis respondenty prastai jauciasi savo darbo vietoje, atliekamas darbas
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neteikia malonumo. Tai galéty reiksti tai, kad jie dirba nemégstamg darbg, o keisti
ji bijo dél neryztingumo arba neturi | ka.

2.6. Darbo vietos aprupinimas.

Siekiant tinkamai perteikti déstoma medziagq ugdytiniams, svarby vaidmenj
vaidina tinkamai aprupinta darbo vieta, t.y. savo kabineto turéjimas, apripinimas
jo kompiuteriu bei kita organizacine technika, pakankamas skaiCius vadovéliy,
dalykinés literaturos buvimas. Remiantis apklausos duomenimis tenka konstatuoti,
kad tinkamai aprupinta darbo vieta gali pasigirti vos 12 proc. respondenty. Kiti
apklausos dalyviai nurodé, kad turi iS dalies (43 proc.) arba prastai (45 proc.)
aprupintg darbo vieta.

Apklausoje dalyvavusiy Svietimo jstaigy darbuotojy buvo paprasyta jvardinti ko
konkreciai jiems labiausiai trlksta darbo vietoje, siekant pagerinti, palengvinti
ugdymo procesq. Situacijg Siuo klausimu atspindi 8 diagrama.

8 diagrama.

~Ko truksta darbo vietoje?"

50
45 -
40 -
35
30 -
25 -
20
15
10 |

kabineto v adov éliy daly kinés kompiuterio multimedios spausdintuvo  metodiniy spec. IT nieko kita
literatdros priemoniy technikos netraksta

Remiantis diagramos duomenimis tenka konstatuoti, kad labiausiai Salies
pedagogams triksta dalykinés literaturos, kompiuteriy bei su jais susijusios IT
technikos, vadoveéliy. Pilnai apripinta darbo vieta gali dziaugtis vos 8 proc.
apklausos dalyviu.

2.7. Grésmé netekti darbo.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti ar ugdymo jstaigy darbuotojai yra ramis
dél savo darbo vietos. Apklausos rezultatai parodé, kad daugiau kaip du trecdaliai
- 70 proc. tyrime dalyvavusiy pedagogy nesusiduré su grésme netekti darbo. Vis

tik 25 proc. respondenty pazyméjo, kad tokia grésmé buvo iskilusi ir, kad Siuo
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metu jie néra visiSkai ramis dél savo vietos. 5 proc. apklausos dalyviy neturi
nuomones Siuo klausimu.
2.8. Sunkumai darbe.
Apklausoje dalyvave Svietimo jstaigy darbuotojai buvo prasomi jvardinti su kokiais
sunkumais jiems tenka susidurti darbo vietoje. 18 proc. apklausos dalyviy
pazymeéjo, kad nesusiduria su jokiais sunkumais darbe, o 82 proc. - susiduria. Su
kokio pobldzio sunkumais tenka susidurti apklausos dalyviams, iliustruoja 9
diagrama.
9 diagrama.
~PrieZastys dél kuriy kyla sunkumy darbe" (proc., N=100)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
stokos .

asmeninés 12
kompetencijos stokos 2

fiziniy galiu
sumazéjimas

psichologiné itampa 64 - 22

| O Taip BONe OIS dalies

Apibendrinus nuomones paaiskéjo, kad daugiausia sunkumy darbe biina dél
psichologinés jtampos (86 proc.) kas ir jtakoja didzigja dalimi prastg mikroklimatg
darbe. Daugiau kaip pusé 55 proc. respondenty nurodé, kad sunkumuy kyla ir dél
Svietimo jstaigos vadovo kompetencijos stokos. Asmeninés kompetencijos stoka
pilnai ar iS dalies pripazjsta 21 proc., sveikatos problemas ar fiziniy galiy
sumazéjimg 35 proc. apklausos dalyviy. Absoliuti dauguma 79 proc. respondenty
pazymeéjo, kad jiems pilnai pakanka kompetencijos darbui atlikti, o 21 proc. mano,
kad reikéty tobulinti profesinius jgldzius. Keliolika apklausoje dalyvavusiy

pedagogy nurodé, kad sunkumy kyla todél, kad darbo vieta yra toli huo namuy,



14

sunku suderinti profesinius bei Seimos jsipareigojimus, nes namuose yra arba
mazy vaiky arba slaugos reikalaujanciy Seimos nariy, zemo mokiniy lygio,

administracijos iSankstiniy nuostaty.

3. Kvalifikacijos kélimas.

3.1. Ketinimas jgyti aukstesne kvalifikacine kategorija.

Apklausos metu buvo siekiama issiaiskinti ar Svietimo jstaigy darbuotojai planuoja
igyti aukstesne profesine kategorijg. Apibendrinus apklausos duomenis paaiskéjo,
kad aukstesne kvalifikacijg ateityje planuoja jgyti Siek tiek maziau nei ketvirtadalis
- 24 proc. - respondenty. Net 58 proc. nurodé, kad neketina siekti aukstesnés
profesinés kvalifikacijos (ekspertai, metodininkai ir nemaza dalis vyr. mokytojy
arba auklétojy), nes tenkina esama, o 18 proc. - nezino. Kokig konkredciai
kvalifikacine kategorijg planuoja jgyti apklausos dalyviai atspindi 10 diagrama.

10 diagrama.

~Planuojama jgyti kvalifikaciné kategorija" (proc. N=24)

16

14

12

10

o N b~ O

vyr. auklétojo vyr. mokytojo metodininko eksperto

Didesné dalis ketinanciy jgyti aukStesne kvalifikacine kategorijg pedagogy planuoja
tai jgyvendinti 2010-2011 m.m.

3.2. Galimybé dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose. Kliutys.

Galimybé dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose - kiekvieno pedagogo profesinio
augimo prielaida. Todél apklausos metu buvo siekiama iSsiaiskinti ar Svietimo
istaigy darbuotojams, norint dalyvauti pasirinktuose kvalifikacijos kélimo kursuose

kyla kokiy nors klitG¢iy. Daugiau kaip pusé - 66 proc. - apklausos dalyviy nurode,
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kad norint dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose jy jstaigose sunkumuy ar
problemy neiskyla, o 34 proc. j S| klausimg atsaké teigiamai. Respondenty jvardino
Sias pagrindines priezastis, dél kuriy kyla sunkumy dalyvauti kvalifikacijos kélimo
kursuose:

1. Neskiriamos tam léSos;

2. Netolygus kursy iSdéstymas;

3. Vadovo savivale.

4. Netinkamas laikas.
3.3. Kvalifikacijos kélimo kursy pasiula.
Apklausos metu buvo siekiama iSsiaiskinti ar pakankama Salyje kvalifikacijos kursy
pasitla pedagogams. [ Sj klausimg teigiamai atsaké 44 proc. respondenty, o 56
proc. — neigiamai. Apklausos dalyviy buvo prasoma nurodyti kokiy kvalifikacijos
kursy triksta konkreciai. Deja, tik 20 proc. jy nurodé, kad stinga atskiry dalyky
déstymo metodikos naujoviy bei kuno kultdros kursy, kiti respondentai arba
nenoréjo arba nesugebeéjo jvardinti.
3.4. Kvalifikacijos kursy kokybé.
Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti Svietimo jstaigy darbuotojy nuomone dél
kvalifikacijos kursy kokybés. Respondenty nuomoniy pasiskirstyma Siuo klausimu
iliustruoja 11 diagrama.
11 diagrama.

~Ar Jus tenkina kvalifikacijos kursy kokybé?" (proc., N=100)

O taip

Hne

Ois dalies

Apibendrinus rezultatus paaiskéjo, kad absoliu¢ios daugumos respondenty
netenkina kvalifikacijos kélimo kursy kokybé, teigiamai | Sj klausimg atsaké vos 8
proc. apklausos dalyviy. Dauguma respondenty mano, kad kvalifikacijos keélimo

kursy kokybé prasta, o dalyvavimas juose - laiko ir pinigy Svaistymas.
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3.5. Uzsienio kalby mokéjimo lygis. Noras mokytis uzsienio kalbuy.
Norint placiau susipazinti su déstomo dalyko naujovémis, naujausiomis ugdymo
metodikomis, uzsienyje gyvenanciy bei dirbanciy kolegy patirtimi - bdtinas geras
uzsienio kalbos mokéjimas. Todél tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti koks
Salies pedagogy vienos ar kitos uzsienio kalbos mokéjiimo lygis. Tai atsispindi 12
diagramoje.
12 diagrama.
~UZsienio kalbos mokéjimo lygis" (proc. N=100)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

— 1T T 1 T T 1
angly kalba 30 19 14,0

rusu kalba E. 24 57,0

pranciizy kalba 85 —E
I I I I I I I I

| O néra pagrindy O pradedantysis vartotojas O pazenges vartotojas Oigudes vartotojas |

Remiantis 12 diagramoje pateiktais duomenimis galima konstatuoti, kad Salies
pedagogai geriausiai moka rusy bei lenky kalbas, daliai i$ jy - tai gimtosios kalbos.
Sias kalbas geriau moka vyresnio amziaus respondentai. Angly ir vokieciy kalby
geresnis mokeéjimo lygis biddingas jaunesnio amziaus pedagogams. Dauguma
jaunesniy kaip 30 m. pedagogy neturi rusy k. pagrindy. Tai paaiskinama tuo, kad
iki nepriklausomybés atgavimo didesnis démesys mokyklose buvo skiriamas rusy
kalbos mokymui. Po nepriklausomybés atgavimo kur kas didesnis démesys
skiriamas Vakary Europos kalby mokymui. Prasciausiai Salies pedagogams Zinoma
prancuzy kalba.

Apibendrinus apklausos rezultatus paaiskéjo, jog absoliuti dauguma tyrime

dalyvavusiy pedagogy - net 87 proc. - pasiryze tobulinti vienos ar kitos uzsienio
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kalbos zinias. Tik 13 proc. apklausos dalyviy pazyméjo, kad nenoréty mokytis (ar
tobulinti turimas) uzsienio kalby. Pagrindinés priezastys - pakankamas vienos ar
kitos kalbos mokéjimas, laiko stoka, amzius. Kokiy uzsienio kalby noréty mokytis
(ar tobulinti turimas Zzinias) apklausos dalyviai atsispinti 13 diagramoje.

13 diagrama.

~Kokios kalbos norétuméte mokytis"

8

Oanglu
B pranctzu

Orusuy

Absoliuti dauguma respondenty net 80 proc., esant galimybei, pasiryze mokytis
angly kalbos. 8 proc. - prancuzy, 3 proc. - rusy. Keletas respondenty noréty
mokytis dviejy kalby is karto.

3.6. Noras igyti Ziniy tobulinant profesine kvalifikacija.

Apklausos metu buvo svarbu iSsiaiskinti kokiy Ziniy pedagogai dar noréty jgyti
tobulindami savo profesine kvalifikacijg. Apklausoje dalyvavusiy pedagogy
poreikius Siuo klausimu atspindi 14 diagrama.

14 diagrama.

~Kokiy Ziniy norétuméte jgyti?"

35
30 -
25
20
15
10 +

5

o . . . - - :
déstomo etikos psichologijos kalbos teisiniy T socialinio
daly ko kultdros dialogo
skatinimo

Apklausoje dalyvavusiy pedagogy nuomone labiausiai jiems triksta teisiniy ziniy.
Tai nurodé 32 proc. respondenty. 26 proc. apklausos dalyviy nurodé, kad jiems
reikéty tobulinti jgldzius IT srityje. Daugiau kaip penktadalis - 22 proc. -

pripazijsta, kad reikia pastoviai tobulinti déstomo dalyko zinias. 16 proc.
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respondenty nurodé, kad jiems pravartu buaty pagilinti etikos, 11 proc. kalbos

kultlros, 9 proc. psichologijos ir 5 proc. socialinio dialogo.

4. Diskriminacija darbe

4.1. Patiriamos diskriminacijos pobudis darbe.

Daug kalbama ir kovojama prieS bet kokio pobidzio diskriminacijg tiek
profesiniame, tiek Seimos gyvenime. Buvo svarbu suzinoti ar Salyje galiojantys
teisés aktai, turintys uzkirsti kelig bet kokio pobldzio diskriminacijai, realiai
apsaugo nuo jos pedagogus. Todél respondenty buvo klausiama ar pastaryjy
dviejy mety laikotarpyje teko susidurti su kokio nors pobidzio diskriminacija darbo
vietoje. Apibendrinus apklausos rezultatus paaiskéjo, kad 28 proc. respondenty
teko susidurti su vienokio ar kitokio pobtdzio diskriminacija, likusiems - 72 proc. -
ne. Susiddrusiy su diskriminacija apklausos dalyviy buvo paprasyta detaliai
jvardinti jos pobidj. Situacijg Siuo klausimu atspindi 15 diagrama.

15 diagrama.

~»Diskriminacijos pobudis" (proc., N=28)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lyties atzvilgiu

Priimant i darba

Kylant karjeros laiptais

Perkeliant i kitas pareigas

Darbo uzmokescio srityje

Keliant kvalifikacija, persikvalifikuojant

Atleidziant iS darbo

Narysté profesinéje sajungoje

Kita

O taip One |
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Labiausiai apklausos dalyviai jauciasi diskriminuojami dél narystés profesinéje
sgjungoje (12 proc.), keliant kvalifikacija (9 proc.), kylant karjeros laiptais (6
proc.). Keletas respondenty nurodé, kad jauciasi diskriminuojami dél tautybés,

amziaus, politiniy jsitikinimy.

5. Profsajunga, kolektyviné sutartis

5.1. Priklausymas profesinéms sajungoms.

Svarbiausias vaidmuo Svietimo jstaigoje uzkertant bet kokio pobidzio
diskriminacija darbuotojy atzvilgiu tenka profesinéms sajungoms. Trys
ketvirtadaliai - 75 proc. - apklausoje dalyvavusiy Svietimo jstaigy pedagogy yra
profesinés sajungos nariai ir 25 proc. nepriklauso Siai organizacijai. 52 proc.
respondenty Sios organizacijos nariais tapo jau seniai, 23 proc. - pastaraisiais 2
metais. 16 proc. apklausos dalyviy pazymeéjo, kad buvo Sios organizacijos nariais,

bet iSstojo, 9 proc. nurodé, kad niekada nepriklausé minétai organizacijai.

5.2. Profesinés sajungos veiklos efektyvumo vertinimas jstaigos, miesto ar
rajono, nacionaliniame lygmenyse.

Apklausos metu buvo svarbu iSsiaiskinti ar efektyvi profesiniy sajungy veikla
ir Sios organizacijos teikiama apsauga |staigos, miesto ar rajono, bei
nacionaliniame lygmenyse. Apklausos dalyviy nuomone Siuo klausimu atspindi 16
diagrama.

16 diagrama.
~Ar Jus tenkina profesinés sajungos veikla jstaigos, miesto ar rajono,

nacionaliniame lygmenyse" (proc. N=100)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

ps veikla jstaigos
I . 42 41
ygmenyje
ps veikla miesto ar rajono 45
lygmenyje 26
ps veikla nacionaliniame 51 43
lygmenyje

O taip Bne Onezinau

Paaiskéjo, kad labiausiai profesiniy sajungy veikla zinoma ir vertinama
nacionaliniu lygiu, tai nurodé Siek tiek daugiau kaip pusé - 51 proc. - respondenty.
Neigiamai profesiniy sajungy veikla Siame lygmenyje vertina tik 6 proc.
respondenty. Deja net 43 proc. neturi nuomonés Siuo klausimu. Tik 26 proc.
apklaustyjy pazymeéjo, kad juos tenkina Sios organizacijos veikla miesto ar rajono,
42 proc. - jmonés lygmenyje. Tuo tarpu labiausiai neigiamai profesiniy sajungy
veikla vertinama miesto ar rajono lygmenyje, tai nurodé 29 proc. respondenty.
Imonés lygmenyje neigiamai Sios organizacijos veiklg vertina 17 proc. apklaustyjy
ir 41 proc. nezino kaip vertinti profesinés sgjungos veiklg. Profesiniy sajungy veiklg
dazniausiai nezino kaip vertinti tie respondentai, kurie néra jos nariai.

5.3. Profesinés sajungos veiklos suaktyvéjimas jstaigos, miesto ar rajono,

nacionaliniame lygmenyse pastaryju dviejy mety laikotarpiu.

Ne maziau svarbu buvo issiaiskinti ar profesiniy sgjungy veikla suaktyvéjo
pastaryjy dviejy mety laikotarpiu tapo efektyvesné kovojant su bet kokio pobidzio
nelygybe ar neteisybe darbe. Dviejy mety laikotarpis buvo pasirinktas
neatsitiktinai, nes prieS tiek laiko profesiniy sgjungy veikloje jvyko esminiy

struktdriniy pokyciy. Kaip respondentai jvertino savo darbo vietoje, mieste ar
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rajone, nacionaliniu mastu veikiancios profesinés sajungos veiklos suaktyvéjimg
dviejy pastaryjy mety laikotarpiu atsispindi 17 diagramoje.

17 diagrama.
~Profesinés sajungos veiklos efektyvumo vertinimas 2 paskutiniy mety
laikotarpiu" (proc., N=100)

0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

ps veikla jstaigos

lygmenyje 19

ps veikla miesto
ar rajono 27
lygmenyje

ps veikla
nacionaliniame 62 28
lygmenyje

| Otaip Hne

Labiausiai profesinés  sgjungos  veiklos suaktyvéjimas  juntamas
nacionaliniame lygmenyje, tai nurodé net 62 proc. apklausos dalyviy, tik 10 proc.
pazymeéjo, kad ne ir 28 proc. neturi nuomonés Siuo klausimu. Lygiai pusé
apklausos dalyviy nurodé, kad jaucia vietinio lygmens profesiniy sgjungy veiklos
suaktyvéjimg, 31 proc., - teigia, kad ne ir 19 proc. neturi nuomonés Siuo klausimu.

Maziausiai Sios organizacijos veiklos suaktyvéjimas juntamas miesto ar
rajono lygmenyje, tai nurodé 27 proc. respondenty, 29 proc. teigia, kad ne ir 44
proc. nezino. Geriausiai profesiniy sgjungy veiklg visuose lygmenyse vertina

Vilniaus mieste gyvenantys apklausos dalyviai.
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5.4. Kolektyviné sutartis jstaigose.

Geriausia priemoné, galinti pagerinti Svietimo jstaigos darbuotojy darbo
salygas - kolektyviné sutartis. Siuo metu Lietuvoje galiojantis Darbo kodeksas
leidzia daug svarbiy darbuotojams klausimy, tame tarpe ir bet kokio pobldzio
diskriminacijos uzkirtimg visose darbo santykiy srityse, sureguliuoti kolektyvinés
sutarties pagalba. Todél tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti ar Svietimo
istaigose yra pasirasytos kolektyvinés sutartys ir kada. Teigiamai | S| klausimg
atsakeé 45 proc. respondenty, kiti — 55 proc. - nurodé, kad ne. Daugiausiai
kolektyviniy sutarciy pasirasyta 2007-2008 m., tai pazyméjo 34 proc. apklausos
dalyviy.

5.5. Kolektyvinés sutarties papildymas, keitimas pastaruyjy dviejy mety

laikotarpiu.

Tyrime dalyvavusiy Svietimo jstaigy darbuotojy buvo prasoma nurodyti ar jy
istaigose 2 paskutiniy mety bégyje buvo papildyta (keista) kolektyviné sutartis.
Trecdalis (33 proc.) apklausos dalyviy | Sj klausimg atsaké teigiamai, 9 proc.
neigiamai ir 3 proc. nezino. Respondenty, kuriy darbo vietoje yra kolektyviné
sutartis, buvo prasoma nurodyti kokios konkrecios nuostatos, aktualios ir svarbios
Svietimo jstaigy darbuotojams, yra | jq jtrauktos. Atsakymai | Sj klausima atsispindi
18 diagramoje. Diagramoje atsispindi tik ty respondenty nuomoneés, kurie nurodé,

kad jy jstaigoje yra pasirasytas minétas dokumentas.



18 diagrama.

~Kolektyvinés sutarties nuostatos"

(procentais)

nuostatos dél streso darbe

nuostatos dél smurto ir priekabiavimo

Nemokamas kasmetinis sveikatos patikrinimas

Pilnas apmokéjimas ligos atveju

darbuotoju relaksacija

apmokéjimas uz papildomus darbus

profesinés sajungos veiklos garantijos

garantijos auginantiems vaikus

garantijos priziarintiems slaugos
reikalaujancius Seimos narius

atostogu suteikimo tvarkos

saugiuy darbo salygu sudarymo

tinkamo darbo vietos aprapinimo

informacijos gavimo

0%
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<
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ISanalizavus apklausos duomenis paaiskéjo, kad nors ir trecdalyje jstaigy
kolektyviné sutartis buvo papildyta, tadiau joje jtrauktos nuostatos iS esmés
nepagerino Svietimo jstaigy darbuotojy padéties. Remiantis 18 diagramos
duomenimis, galima konstatuoti, kad nemaza dalis apklausos dalyviy néra
nuodugniai susipazine su savo jstaigy kolektyvinés sutarties turiniu. Daugiausia -
27 proc. - respondenty pazyméjo, kad | minétg dokumentg yra jtrauktos
nuostatos, lieCianCios nemokamg kasmetinj sveikatos patikrinimg, kas, beje,
garantuota Salies jstatymais. 21 proc. apklaustyjy nurodé, kad yra jtrauktos
nuostatos dél garantijy auginantiems vaikus, 18 proc. - profesinés sgjungos veiklos
garantijos, 17 proc. — atostogy suteikimo tvarkos, 14 proc. - informacijos gavimo,
11 proc. — dél streso darbe, 8 proc. dél darbuotojy relaksacijos, 7 proc. — saugiy
darbo salygy sudarymo, 6 proc. - apmokéjimas uz papildomus darbus ir t.t.
Apklausos dalyviy buvo paprasyta pateikti pastaby bei pasillymy apie profesinés
sajungos veiklg. Deja, pastabas ar pasidlymus iSsaké vos 5 proc. respondenty.
Galima iSskirti tokias pastabas Sios organizacijos veiklai:

e Reikéty vienyti profesines sajungas, vengti tolesnio jy susiskaidymo bei
pedagogy klaidinimo, kirSinimo, suprieSinimo;

e Daugiau reklamos bei agitacijos ikimokyklinése ugdymo jstaigose.
6. Svietimo istaiguy darbuotojy darbo salygu gerinimas

6.1. Svietimo istaigy darbuotojy prioritetinés darbo salygu gerinimo
kryptys.

Anketoje buvo pateiktas sgrasas su iSvardintais 13 punkty, susijusiy su
darbo salygy gerinimu jstaigos lygmeniu. Tyrime dalyvavusiy Svietimo jstaigy
darbuotojy buvo prasoma gerai su juo susipazinti ir iSskirti tik tris prioritetines
kryptis, kuriomis turéty bati dirbama jstaigos lygmenyje. Atsakymuy pasiskirstyma

iliustruoja 19 diagrama.
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19 diagrama.

~Prioritetinés Svietimo jstaigy darbuotojuy darbo salygy gerinimo kryptys"

(procentais)
Adekvatus atlyginimas ] ] 48,0
Pagarba Jusu darbui | 84,0
Geras mikroklimatas | | 78,0
Uzimtumo garantijos _:I 12,0
Saugumas darbo vietoje 1 ] 68,0

Etatinis darbo apmokéjimas 11,0
Pilnai apmokamas nedarbingumas 15,0

Kvalifikacijos kélimas 13,0

Adekvacios pensijos garantijos ] 52,0

Pagalba slaugant serganéius tévus [ 16,0

Specialisty konsultacijos []2,0

Daugiau socialinio apgintumo | 48,0

Kita 24,0

Apklausoje dalyvavusiy Svietimo jstaigy darbuotojy nuomone svarbiausios
trys prioritetinés darbo salygy gerinimo kryptys, kurios iS esmés pagerinty jy
darbo salygas - pagarba jy darbui (84 proc.), geras mikroklimatas (78 proc.) bei
saugumas darbo vietoje (68 proc.). Pedagogams taip pat svarbu adekvacios
pensijos garantijos (52 proc.), daugiau socialinio apgintumo (48 proc.) bei
adekvatus atlyginimas (48 proc.). Tyrimo rezultatai parodé, kad maziausias
poreikis yra specialisty konsultacijoms (2 proc.), pagalbai slaugant sergancius
tévus (6 proc.). Etatinio darbo apmokéjimo jvedimas pagerinty tik 11 proc.,

mazesniu darbo krdviu dirbanciy, respondenty padétj. Absoliuti dauguma
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apklausos dalyviy mano, kad jiems negresia darbo praradimas ir jie yra uztikrinti
dél savo darbo vietos. Remiantis Sios diagramos duomenimis galima konstatuoti,
kad kvalifikacijos kélimas bei pilnai apmokamas nedarbingumas néra prioritetinés

Svietimo jstaigy darbuotojy darbo salygy gerinimo kryptys. 24 proc. apklausos
dalyviy nurodé, kad jy darbo salygas artimiausioje ateityje pagerinty Svietimo
istaigy vadovy ,autoritarinio valdymo, savivalés, korupcijos prastos kompetencijos
pazabojimas", skaidrios ir aiskios jy rinkimo procedliros nustatymas, tinkamai

organizuota pagalba mokytojui.

6.2. Kitos problemos, su kuriomis tenka susidurti darbo vietoje.

Apklausos dalyviai buvo paprasyti jvardinti problemas, su kuriomis susiduria darbo
vietoje. Atsakymy pasisikirstyma Siuo klausimu galima pavaizduoti taip:
e prastas administracijos darbas, savivaliavimas, kompetencijos stoka (17
proc.);
e darbuotojy nuomonés nepaisymas, nesiskaitymas su jais, zeminimas, Darbo
kodekso normy nepaisymas (15 proc.);
e nuolat patiriamas psichologinis spaudimas iS administracijos, mokiniy bei jy
tévy puseés (15 proc.);
e nemazéjantis popierizmas (9 proc.);
e per didelis mokiniy skaicius, ju nebaudziamumas, triuksmas (5 proc.);
e vadovy nesiskaitymas su darbuotojy atstovais (3 proc.)
e jstaigy profesinés sajungos lyderiy lojalumas administracijos atstovams (2
proc.)

e perkrautos programos (2 proc.)

6.3. Pasiulymai.
Apklausos dalyviai buvo paprasyti pateikti savo pasidlymus siekiant spresti jy
darbo vietoje susikaupusias problemas. Galima iSskirti tokius respondenty
pasiulymus:

e tikrinti direktoriy ir administracijos atstovy kompetencijos lygj, dazniau

kontroliuoti jy darbg, neleisti savivaliauti;
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uztikrinti  mokytojy saugumg dirbant su motyvacijos bei drausmés
stokojanciais mokiniais;

mazinti mokiniy skaiciy klasése;

paankstinti mokytojy pensinj amziy;

atliekamo darbo apskaitos vedimas;

keisti direktoriy ir administracijos vadovy rinkimo procedirg (tai turéty

priklausyti tik nuo pedagogy kolektyvo).
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ISVADOS

1. Tyrime dalyvavo atskiry Salies miesty ir rajony Svietimo jstaigy darbuotojai,
taCiau aktyviausi buvo gyvenantys Vilniaus mieste ir rajone. Dauguma apklausos
dalyviy dirba vidurinése ir pagrindinése mokyklose bei gimnazijose. 39 proc.
respondenty turi vyr. mokytojo, 28 proc. metodininko, 12 proc. mokytojo, 10 proc.
vyr. auklétojo, 8 proc. eksperto profesines kvalifikacijas.

2. Didesné dalis Svietimo jstaigy darbuotojy savo finansine padétj laiko
patenkinama (65 proc.), 19 proc. Zema ir 16 proc. gera. Tuo paciu apklausos
dalyviai pripazjsta, jog pastaryjy dviejy mety laikotarpiu jy seimy finansiné padétis
geréjo, tai nurodé 44 proc. apklaustyjy arba bent jau isliko tokia pati (35 proc.).
Tai neabejotinai sietina su Svietimo jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didéjimu.
Vis tik 21 proc. nurode, kad pastaruoju metu jy pragyvenimo lygis pablogéjo.

3. Beveik pusé - 47 proc. apklausty pedagogy dirba pilnu uzimtumu, 35 proc. -
uzimti dalinai ir 18 proc. turi virSkravius. Beveik pusé - 45 proc. - apklausoje
dalyvavusiy pedagogy nurode, kad juy kravis pastaryjy dviejy mety laikotarpiu
iSliko stabilus. 33 proc. apklausos dalyviy pazyméjo, kad jy pedagoginio darbo
krivis didéjo, o 22 proc. - sumazéjo. Sumazéjusiu darbo kriviu dirba daugiausiai
pagrindiniy mokykly pedagogai. Beveik pusé apklausos dalyviy noréty dirbti
didesniu darbo kriviu, o Siek tiek daugiau kaip trecdalis - lanksciau.

4. Absoliuti dauguma apklausos dalyviy istikimi ir savo pasirinktai profesijai, ir
savo mokymo jstaigai. Tie, kurie keité darbg, tai peréjo iS vienos mokyklos ar
ikimokyklinés ugdymo jstaigos | kitg, kuri yra arciau gyvenamosios vietos. Salies
Svietimo jstaigose prastos kilimo karjeros laiptais perspektyvos. Vyrams Sios
galimybés yra Siekt tiek didesnés nei moterims.

5. Apklausoje dalyvave pedagogai jauciasi labiau vertinami iS bendradarbiy nei is
administracijos pusés. Daugumoje Salies ugdymo jstaigy vyrauja prastas
mikroklimatas, kurj didzigja dalimi jtakoja santykiai su administracijos atstovais bei
kolegomis. Tai nemaza dalimi nulemia prastg respondenty pasitenkinimg atliekamu
darbu. Mazeéjantj pasitenkinimg atliekamu darbu galimai lemia ir santykiai su

mokiniais bei jy tévais, prastas darbo vietos aprupinimas. Kita vertus, turint
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galvoje, jog respondentai néra linke keisti darbo, galima teigti, kad dalis jy yra
neryztingi, bijantys kardinaliai keisti uzimtumo sritj, dirbantys nemégstama darba.
6. Salies Svietimo ijstaigose vyrauja prastas darbo vietos aprupinimas. Vos 12 proc.
respondenty nurodeé, kad turi tinkamai, o 43 proc. i$ dalies apripintg darbo vieta.
Labiausiai Salies pedagogams triksta dalykinés literatliros, kompiuteriy bei su jais
susijusios IT technikos, vadovéliy.

7. Absoliuti dauguma apklausos dalyviy ramus dél darbo vietos, jiems negresia
darbo praradimas. Vis tik ketvirtadalis respondenty néra tokie uztikrinti, kad isliks
darbo vietoje.

8. Daugiausia sunkumy darbe Svietimo jstaigy darbuotojams kyla dél psichologinés
jtampos (86 proc.), Svietimo |staigos vadovy bei administracijos atstovy
kompetencijos stokos (55 proc.). Asmeninés kompetencijos stokg pilnai ar iS dalies
pripazista 21 proc., sveikatos problemas ar fiziniy galiy sumazéjimg 35 proc.
apklausos dalyviy. Absoliuti dauguma 79 proc. respondenty mano, kad jiems pilnai
pakanka kompetencijos darbui atlikti, o 21 proc. mano, kad reikéty tobulinti
profesinius jglidzius.

9. Aukstesne kvalifikacijg ateityje planuoja jgyti Siek tiek maziau nei ketvirtadalis -
24 proc. - respondenty. Net 58 proc. nurodé, kad neketina siekti aukstesnés
profesinés kvalifikacijos (ekspertai, metodininkai ir nemaza dalis vyr. mokytojy
arba auklétojy), nes tenkina esama, o 18 proc. — nezino. Daugiausia respondenty
pazyméjo, kad sieks metodininko kvalifikacijos.

10. Daugiau kaip pusé - 66 proc. - apklausos dalyviy nurodé, kad norint dalyvauti
kvalifikacijos kélimo kursuose jy jstaigose sunkumy ar problemy neiskyla.
Pagrindinés priezastys deél kuriy kyla sunkumuy dalyvauti kvalifikacijos kélimo
kursuose: lésy stoka, netolygus kursy isdéstymas, vadovo savivalé, netinkamas
laikas.

11. éalyje nepakanka kvalifikacijos keélimo kursy - tai pazyméjo 56 proc.
apklausos dalyviy. Truksta atskiry dalyky déstymo metodikos naujoviy bei kino
kultiros kursy. Tenka pazyméti, kad vos ne penktadalis respondenty nesugeba
ivardinti kokiy konkreciai kvalifikacijos kélimo kursy jiems triksta. Daugumos

respondenty netenkina kvalifikacijos kélimo kursy kokybeé (92 proc.)
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12. Salies pedagogai geriausiai moka rusy bei lenky kalbas, daliai i§ jy - tai
gimtosios kalbos. Sias kalbas geriau moka vyresnio amziaus respondentai.
Daugumos apklausos dalyviy prastas angly, prancizy bei vokieciy kalby zinojimo
lygis. Sias kalbas geriau moka jas déstantys bei jaunesnio amziaus Svietimo jstaigy
darbuotojai. Absoliuti dauguma respondenty net 80 proc., esant galimybei,
pasiryze mokytis angly kalbos. 8 proc. - prancizy, 3 proc. — rusy. Keletas
respondenty noréty mokytis dviejy kalby is karto.
13. Apklausoje dalyvavusiy pedagogy nuomone labiausiai jiems truksta teisiniy (32
proc.) ir IT ziniy (26 proc.). Daugiau kaip penktadalis — 22 proc. - pripazjsta, kad
reikia pastoviai tobulinti déstomo dalyko, etikos (16 proc.), kalbos kultiros (11
proc.), psichologijos (9 proc.) ir socialinio dialogo (5 proc.) Zinias.
14. Daliai Salies pedagogy yra teke susidurti su vienokio ar kitokio pobiddzio
diskriminacija darbe (28 proc.). Labiausiai apklausos dalyviai jauciasi
diskriminuojami dél narystés profesinéje sajungoje (12 proc.), keliant kvalifikacijq
(9 proc.), kylant karjeros laiptais (6 proc.), o taip pat dél tautybés, amziaus,
politiniy jsitikinimy.
15. Trys ketvirtadaliai -— 75 proc. - apklausos dalyviy yra profesinés sajungos
nariai ir 25 proc. nepriklauso Siai organizacijai. 52 proc. respondenty Sios
organizacijos nariais tapo jau seniai, 23 proc. — pastaraisiais 2 metais. 16 proc.
apklausos dalyviy pazyméjo, kad buvo Sios organizacijos nariais, bet iSstojo, 9
proc. nurodeé, kad niekada nepriklausé minétai organizacijai.
16. Labiausiai profesiniy sajungy veikla Zinoma ir vertinama, jskaitant ir dviejy
pastaryjy mety laikotarpj, nacionaliniu lygiu, prasCiausiai - miesto ar rajono
lygmenyje. Vis tik nemaza dalis apklaustyjy neturi tvirtos nuomonés vertinant
profesinés sajungos veiklg jvairiuose jos lygmenyse. Pazymétina, jog profesiniy
sqjungy veikla dazniausiai nezino kaip vertinti tie respondentai, kurie néra jos
nariai.
17. Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy Svietimo jstaigy pedagogy nurodé, kad jy
istaigose yra pasirasyta kolektyviné sutartis. Daugiausiai kolektyviniy sutarciy
pasirasyta 2007-2008 m. Trecdalis respondenty pazyméjo, kad jy jstaigose 2
paskutiniy mety beégyje buvo papildyta (keista) kolektyviné sutartis.
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18. Kolektyvinése sutartyse jtrauktos atskiros nuostatos iS esmés nepagerina
Svietimo |staigy darbuotojy padéties. Pazymeétina kad nemaza dalis apklausos
dalyviy néra nuodugniai susipazine su savo jstaigy kolektyvinés sutarties turiniu.
19. Galima isskirti tokias pagrindines pastabas bei pasidlymus Sios organizacijos
veiklai: vienyti profesines sgjungas, vengti tolesnio jy susiskaidymo bei pedagogy
klaidinimo, kirSinimo bei daugiau reklamos ir agitacijos ikimokyklinése ugdymo
jstaigose.

20. Galima isskirti Sias tris prioritetines Svietimo jstaigy darbuotojy darbo salygy
gerinimo kryptis: pagarba jy darbui (84 proc.), geras mikroklimatas (78 proc.) bei
saugumas darbo vietoje (68 proc.). Pedagogams taip pat svarbu adekvacios
pensijos garantijos (52 proc.), daugiau socialinio apgintumo (48 proc.) bei
adekvatus atlyginimas (48 proc.).

21. Pagrindinés problemos, su kuriomis Svietimo jstaigy darbuotojams tenka
susidurti darbo vietoje ir kurias reikéty artimiausiu metu spresti: prastas
administracijos darbas, savivaliavimas, kompetencijos stoka, darbuotojy
nuomonés nepaisymas, nesiskaitymas su jais, Zzeminimas, Darbo kodekso normy
nepaisymas, nuolat patiriamas psichologinis spaudimas iS administracijos, mokiniy,
bei jy tévy pusés, nemazéjantis popierizmas, per didelis mokiniy skaiius, jy
nebaudziamumas, triukSmas.

22. Pagrindiniai apklausos dalyviy pasidlymai, siekiant spresti darbo vietoje
susikaupusias problemas: tikrinti direktoriy ir administracijos atstovy
kompetencijos lygj, dazniau kontroliuoti jy darbg, neleisti savivaliauti, uztikrinti
mokytojy sauguma dirbant su motyvacijos bei drausmés stokojanciais mokiniais,

mazinti mokiniy skaiciy klasése ir t.t.
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REKOMENDACIJOS

. Profesinés sajungos, pageréjus Salies ekonominei situacijai, privalo dirbti

pedagogy darbo uzmokescio didinimo srityje. Bitina ir toliau siekti, kad bity

laikomasi pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo programos.

. Skatinti lanksciy darbo organizavimo formy diegima. Tq galima padaryti ir

per kolektyvines sutartis.

. Uztikrinti mokytojyu saugumg dirbant su motyvacijos bei drausmeés

stokojanciais mokiniais.

. Siekti mokytojy pensinio amziaus paankstinimo, staziniy pensijy

pedagogams atsiradimo.

. Rekomenduoti Svietimo jstaigy vadovams daugiau démesio skirti pedagogy

skatinimui.

. Svietimo istaigy vadovai privalo skirti daugiau démesio pedagogy darbo

jvertinimui.

. Tikrinti direktoriy ir administracijos atstovy kompetencijos lygj, dazniau

kontroliuoti jy darba, uzkirsti kelig savivalei.

. Keisti Svietimo jstaigy vadovy bei jy pavaduotojy rinkimo procedirg, siekti,

kad tai priklausyty tik nuo pedagogy kolektyvo.

. Siekti tinkamo darbo vietos aprupinimo: dalykine literatira kompiuteriais ir

kita su jais susijusia IT technika.

Tobulinti kvalifikacijos kélimo sistemg, gerinant kursy pasidlg ir
kokybe. Siekiant to, tikslinga sistemingai organizuoti pedagogy apklausas,
siekiant nustatyti kvalifikacijos kélimo kursy, poreikius.

Sudaryti sglygas mokytis (tobulinti) uzsienio kalby, teisines ir socialinio
dialogo Zinias.

Mazinti diskriminacijg dél narystés profesinéje sgjungoje.

Tobulinti miesty bei rajony susivienijimy veiklg.

Siekti profesiniy sgjungy vienybés vengti tolesnio jy susiskaidymo,

pedagogy klaidinimo, kirSinimo, susipriesinimo.
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15. Skirti daigiau démesio profesinés sajungos veiklos agitacijai
ikimokyklinése, profesinése mokyklose, kolegijose.
16. Skatinti  kolektyviniy sutarCiy pasiraSymg Svietimo jstaigose,
kontroliuoti jy vykdyma.
17. Dirbti Siomis prioritetinémis pedagogy darbo salygy gerinimo

kryptimis: pagarbos jy darbui, gero mikroklimato, saugumo darbo vietoje.
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PRIEDAI
Priedas Nr. 1

Svietimo darbuotojy darbo salygy
TYRIMO ANKETA

Anketos platinimo tikslai:
1. Nustatyti ir jvertinti kaip pasikeité Svietimo darbuotojy padétis per pastaruosius 2
metus bei jvertinti esamg Svietimo darbuotojy situacija jvairiy tipy ugdymo jstaigose.
2. Panaudoti gautg informacija rengiant jvairius pranesimus, ES bei nacionalinius
projektus, nustatant ASDPS prioritetines veiklos kryptis.

I. BENDRI DARBUOTOJO DUOMENYS

1. Lytis: [ moteris, [0 vyras
2. ISsilavinimas: [ spec.vidurinis, [ aukStasis nepedagoginis, [ aukstasis

pedagoginis, [ kita
(nurodykite)

3. Profesiné kvalifikacija:

1 auklétoja 1 vyr.auklétoja/s [0 mokytoja/s, [ vyr.mokytoja/s, [ metodininké/as, [
eksperté/as

Kada jgijote kvalifikacijq:

4. Ugdymo jstaigos vieta (miesto, gyvenvietés pavadinimas)

5. Ugdymo jstaiga, kurioje dirbate
tipas:

7 valstybiné, [ privati, (1 kita

6. Pareigybeé:

1 auklétoja/s

7 mokytoja/s

1 spec.pedagogé/as
1 soc.pedagogé/as

1 psichologé/as

1 administracijos darbuotoja/as
1 kita
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7. Finansiniu atzvilgiu Jasy pragyvenimo lygis :
1 aukstas [1 geras [] patenkinamas [ zemas
8. Finansiniu atzvilgiu Jasy gyvenimo lygis per 2 metus :

1 pageréjo [ liko toks pats [ pablogeéjo
II. DARBAS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS
9. Darbo kravis: [1 pilnas uzimtumas, [ dalinis uZimtumas, [ virSkravis
10. Kaip pasikeité Jusy darbo krivis per 2 metus ? (] sumazéjo, [ padidéjo, [ liko toks pat
11. Ar teko keisti darba per 2 metus ? J taip O ne

Jei taip, kokia priezastis: [1 etaty mazinimas [ kvalifikacijos stoka (1 sveikata [1 amzius
1 kita

12. Darbo stazas dabartinéje darbovietéje (tiksliai)

13. Ar pakilote pareigose dabartinéje darbovietéje? 0 taip 0 ne
Jei taip, nurodykite

14. Darbo sutarties rusis: [1 neterminuota [ terminuota [ kita

15. Ar pageréjo mikroklimatas darbo vietoje pastaruju 2 m. laikotarpiu?
O taip, U ne

16.1. Ar Jusy pastangy ir gebéjimy vertinimas i$ administracijos pusés pastaraisiais 2
metais iSaugo ? ] taip (] ne [] neZinau

16.2. Ar Jusy pastangy ir gebéjimuy vertinimas i$ bendradarbiy pusés pastaraisiais 2
metais iSaugo ? (] taip 1 ne [] neZinau

17. Ar Jasy pasitenkinimas atliekamu darbu pastaraisiais 2 metais iSaugo ? [ taip (I ne
18.1. Ar turite tinkamai apriapinta darbo vieta? [ taip (1 ne [ i$ dalies

18.2. Ko truksta darbo vietoje : [ savo kabineto [ vadovéliy, dalykinés literatliros ) kompiuterio
O multiprojektoriaus 0 spausdintuvo, IT technikos 0 kita

19. Ar padidéjo Svietimo darbuotojy uzimtumo garantijos pastaraisiais metais?
0 taip U ne U nezinau

20. Dél kokiy priezasciy buvo sunku darbe per 2 metus ?

e prasto darbo organizavimo: 1 taip [ ne [ i$ dalies
e vadovo kompetencijos stokos: [ taip U ne [ i$ dalies
e asmeninés kompetencijos stokos: [ taip U ne [ iS dalies
e fiziniy galiy sumazéjimo: I taip [ ne [1iS dalies
e psichologinés jtampos: [ taip U ne L1 i$ dalies
e kita

21. Ar norétumeéte dirbti mazesniu darbo kriiviu (pagal kitas lankscias darbo
organizavimo formas)? [0 taip [] ne [ iS dalies

22, Ar planuojate jgyti aukstesne kvalifikacine kategorija ateityje?
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(] taip [ ne [J nezinau

Jeigu taip, nurodykite kokig ir kada:
Siemet | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

Vyr. auklétojo
Vyr. mokytojo
Metodininko
Eksperto

23. Ar susiduréte su sunkumais dél dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kursuose?
[Jtaip U ne
Jei taip, nurodykite

24. Ar pakankama kvalifikacijos kélimo kursy pasiula pedagogams Lietuvoje?
U taip U ne L nezinau
Jei ne, nurodykite, ko reikéty

25. Ar Jus tenkina kvalifikacijos kélimo kursy kokybé? (] taip (1 ne [ i$ dalies
Komentarai

26. Ar sutiktuméte mokytis (ar tobulintis) uzsienio kalby ? [ taip [ ne
27. Koks Jisy uzsienio kalbos iSmokimo lygis ?

Kalbos Neturiu Pradedantysis Pazenges Igudes
pagrindy

Angly

Pranclzy

Vokiecdiy

Rusy

Lenky

Kita

28. Kurios i$ kalby norétuméte mokytis (tobulintis)? [ angly U prancizy U vokieciy U kita

29. Kokiy dar ziniy norétumeéte jgyti tobulindami kvalifikacija?
[ déstomo dalyko [ etikos [ psichologijos ir pedagogikos O kalbos kultlros O informaciniy
technologijy O teisiniy U socialinio dialogo stiprinimo U kita

III. DISKRIMINACIJA

30. Ar Jums teko susidurti su kokia nors diskriminacija per 2 metus? (] taip (' ne
Jei taip, kokio pobidzio:

e lyties atzvilgiu [ taip 0 ne
e priimant | darbg 0 taip 1 ne
e dylant karjeros laiptais O taip O ne
e perkeliant | kitas pareigas 0 taip 1 ne
e darbo uzmokescio srityje [ taip [J ne
e del kvalifikacijos kélimo O taip O ne
e atleidziant iS darbo [ taip 0 ne
e dél profesinés sqjungos O taip J ne
e kita

IV. PROFSAJUNGA, KOLEKTYVINE SUTARTIS

31. Narysté profesinéje sajungoje:
[1 tapau nariu/e per paskutinius 2 metus (] tebesu narys/é nuo seniau
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1 buvau nariu/e, bet iSstojau, nes

[ nesu ir niekada nebuvau jos nariu/e
_ negalvoju tapti nariu/e, nes

32.1. Ar tenkina profsajungos veikla, atstovaujant Jusy interesams jstaigoje ?
I taip [ ne [1iS dalies

32.2. Ar tenkina profsajungos veikla, atstovaujant Jusy interesams mieste/rajone?
(] taip [0 ne [ i$ dalies

32.3. Ar tenkina profsajungos veikla, atstovaujant Jusy interesams respublikoje ?
[ taip 1 ne [1iS dalies

33.1 Ar, Jusy manymu, profesinés sqjungos veikla suaktyvéjo kovojant uz svietimo
darbuotojy interesus jstaigoje per 2 metus ? [ taip U ne (U i$ dalies

33.2. Ar, Jusy manymu, profesinés sajungos veikla suaktyvéjo kovojant uz svietimo
darbuotojy interesus mieste/rajone per 2 metus ? [ taip U ne U i$ dalies

33.3. Ar, Jisy manymu, profesinés sajungos veikla suaktyvéjo kovojant uz svietimo
darbuotojy interesus respublikoje ? (1 taip (1 ne (1 i$ dalies
JUsy pastabos apie profesinés sajungos veikla, pasitulymai

34. Ar Jusy jstaigoje yra pasirasyta kolektyviné sutartis?
1 taip [ ne [ nezinau
Jei taip, kuriais metais ?

35. Ar per 2 metus Jusy jstaigos kolektyviné sutartis buvo papildyta ?
0 taip U ne [ nezinau

36. Ar Jusy jstaigos kolektyvinéje sutartyje yra jtrauktos nuostatos dél :
streso darbe 0 taip U ne U nezinau
smurto ir priekabiavimo taip [ ne [J neZinau
nemokamo kasmetinio medicininio patikrinimo taip U ne L nezinau
pilno apmokéjimo ligos atveju taip 1 ne [J neZinau
salygy darbuotojy relaksacijai suktrimo taip [1 ne [ nezinau
papildomy garantijy profsgjungos nariams taip 1 ne [J neZinau
apmokeéjimo uz papildomus darbus taip U ne L nezinau
garantijy auginantiems vaikus taip [1 ne [ nezinau

0
0
0
0
0
0
0
iziti ] taip [1 ne (] nezinau

kita

V. DARBO SALYGU GERINIMAS

37. Pazymékite PENKIAS prioritetines kryptis, kurios iS esmés pagerinty Jasy padétj
darbo vietoje artimiausioje ateityje?
e adekvatus atlyginimas
e saugumas darbo vietoje
e pagarba Jusy darbui
e geras mikroklimatas

I
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uZzimtumo garantijos

adekvacdios pensijos garantijos
etatinis darbo apmokéjimas

pilnai apmokamas nedarbingumas
kvalifikacijos kélimas

specialisty konsultacijos

pagalba slaugant Seimos narius
daugiau socialinio apgintumo

kita

OooooooooQo

Kitos problemos, su kuriomis susiduriate savo darbo vietoje

JUsy pasitlymai

Acia uz atsakymus, nuosirdziai dékojame uz bendradarbiavima.



